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Informe preliminar [ Informe definitivo X

| Realizar el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Plblica —

. | PTEP de la Empresa Férrea Regional S.A.S.

| El seguimiento correspondié al segundo cuatrimestre de la vigencia 2026 e

| incluyod la verificacion de las actividades de la Matriz PTEP 2026 — Anexo
| Técnico FR-EFR-DEP-020 y de las situaciones identificadas en el primer

cuatrimestre, con base en la informacién y evidencias suministradas por las

areas responsables.

Para el desarrollo del seguimiento al Programa de Transparencia y Ftica

Publica — PTEP de la Empresa Férrea Regional S A.S., se tuvieron como

referentes las disposiciones normativas y los instrumentos institucionales

| aplicables, asi:

Ley 1474 de 2011, articulo 73, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195
- | de 2022, en lo relacionado con la implementacion de los Programas de
| Transparencia y Etica Pblica.

Decreto 1122 de 2024, mediante el cual se reglamenta el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011 y se establecen disposiciones relacionadas con el ambito
de aplicacion, metodologia, estructura y publicidad de los Programas de
" | Transparencia y Etica Publica.

Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se regula el derecho de acceso a la
| informacion publica y se establecen disposiciones relacionadas con la
.| transparencia y la publicidad de la informacion.

Ley 1618 de 2013, en lo relacionado con la garantia del gjercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad, particularmente respecto de
| las medidas de accesibilidad que resulten aplicables a las actividades objeto
| de seguimiento.
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Prbgrama de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Empresa Férrea
| Regional S A.S., PG-EFR-DEP-002, version 01 del 28 de enero de 2026,
‘| como instrumento institucional objeto de seguimiento.

| Anexo Técnico FR-EFR-DEP-020 — Matriz PTEP 2026, como instrumento
de planeacion y seguimiento de las actividades programadas para la
vigencia 2026.

En cumplimiento de las actividades previstas en el Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2026, la
Oficina de Control Interno de la Empresa Férrea Regional S.A.S. — EFR realizé el seguimiento al
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, correspondiente al segundo cuatrimestre, con
el proposito de verificar el avance en la ejecucion de las actividades programadas y efectuar
seguimiento a las situaciones identificadas durante el primer cuatrimestre.

La Oficina de Control Interno solicité la informacion requerida para efectuar la evaluacion del avance
de las actividades del PTEP con corte al segundo cuatrimestre de 2026, mediante el radicado No.
2026100010018673 “Requerimiento de Informacion — Auditoria de Seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica”. En atencion a dicho requerimiento, la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional remitié la informacion recopilada y consolidada con base en los reportes efectuados por
las areas responsables, junto con los documentos y soportes correspondientes al seguimiento
realizado.

ASUNTO: Respuesia radicado 202610001 0018673 Requernmiento de Informacion
Auditoria de Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Pablica.

Corchal saludo,_

En atencidén a su requernmiento, desde la Oficina Asesora de Planeacion Institucional se
ha adelantado la recopilacion y consolidacion de la mformacion correspondiente al avance
de las actividades del Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP, con corte al
segundo cualrimestre de la vigencia 2026, de conformidad con el cronograma establecido
en el Anexo TEéonico del Programa.

En este senfido, se remiten para consulta los siguientes documentos y soportes:

- Anexo Teécnico del Programa. debidamente consolidado con la informacion
reportada por las areas responsables.

- Acta de reunian gque evidencia e seguimiento realizado al avance de jlas
actividades programadas

- Soportes cormespondientes al seguimiento de las actividades, disponibles en <l
siguiente enlace de CGoogle Drive.

La informacion se remifte para su conocumniento y los fiines peranentes.

Cordialimente,

[Documentoc 2Z026100200019143 firmakioc electrénicamente por: |

Fuente: Radicado No. 2026100200019143 sepliembre de 2026.

Como linea base se reviso el Informe de Seguimiento al PTEP del primer cuatrimestre de 2026 vy,
para el segundo cuatrimestre, el Acta de Reunion de seguimiento, la Matriz PTEP 2026 y los soportes
referenciados por las areas responsables. A partir de este insumo se realizé un analisis comparativo
entre ambos periodos, orientado a establecer el avance de |as actividades. Para ello, se consideraron
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los estados y avances reportados en la Matriz PTEP y se contrastaron con los soportes disponibles
que respaldan su cumplimiento.

Para el primer cuatrimestre de 2026, el Informe de Seguimiento al PTEP reporté un nivel de
cumplimiento del 95,83 %. Para el segundo cuatrimestre, el Acta de Reunién de seguimiento reportd
un 96 % y un avance acumulado del 68 % para la vigencia. Si bien estos resultados reflejan una
ejecucion superior al 95 % en ambos periodos, el porcentaje agregado debe leerse junto con las
actividades que permanecen en proceso o pendientes de cumplimiento.

CONCLUSIONES

= Se identifica Ia € ama actualizado para la vigencia 2026.

= Se ewdmcra que el Anexo Tacnlco — Matriz del Programa de Transparencia y Etica
Publica esta estructurado en 9 componentes, 30 subcomponentes y 71 actividades.

= Se observa que hubo cumplimiento en un 85.83 % de lo prog‘amado para el primer
cuatrimestre.

Fuente: Informe de Seguimiento al PTEP del primer cuatrimestre de 2026

4. Revision de indicadores del programa

El indicador de cumplimiento del Programa de transparencia y ética publica es el siguiente:

umero de actividades ejecutadas
en el cuatri e /| Numero de
actividades programadas en el
cuatrimestre) x 100

Cuatrimestral

|
|

Fuente: Acta de Reunién de seguimiento Oficina Asesora de Planeacion Institucional l

El PTEP tiene programado para el segundo cuatrimestre, nueve (9) componentes, veintisiete (27)
subcomponentes y cincuenta (50) actividades, cuyo seguimiento se realiza a través de la Matriz
PTEP 2026 - Anexo Técnico FR-EFR-DEP-020. Esta matriz es el principal instrumento de
seguimiento y verificacion del programa, pues consolida las actividades programadas por
componente y subcomponente, asi como la informacion necesaria para determinar su nivel de
avance y cumplimiento durante la vigencia.

En desarrollo de la auditoria se reviso la informacion registrada en la matriz de seguimiento al
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, correspondiente al primer y segundo
| cuatrimestre de la vigencia 2026, contrastando los avances reportados por las areas responsables
con los soportes y evidencias disponibles en el Drive
https:/drive.google.com/drive/folders/188yjoNjLdPLFZ24cTUhgWUfsEfg045L.G A partir de este
ejercicio, y con el fin de presentar de manera clara y organizada los resultados obtenidos, el analisis
se desarrolla de forma desagregada por componentes, teniendo en cuenta el estado de las
actividades. En este sentido, la presentacion de los resultados se realizara en el siguiente orden:
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1. Componentes reportado con cumplimiento:

Respecto de los componentes 3. Rendicion de Cuentas, 5. Integridad y Etica Publica, 8. Seguimiento,
Evaluacién y Mejora Continua y 9. Estrategia de Servicio al Ciudadano, se tomd como referencia la |
informacion consignada en el Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) — Primer Cuatrimestre 2026, en el cual se reporté el cumplimiento de las actividades
correspondientes y la existencia de los soportes asociados. |

| Para el segundo cuatrimestre, dado el volumen de actividades que integran el PTEP, se realizo una
revision selectiva de actividades y evidencias reportadas en el Drive, con el fin de verificar la
correspondencia entre los avances reportados, sin que se identificaran situaciones particulares que
evidenciaran actividades pendientes.
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“Fuente Mairiz PTEP 2026 — Anexo Técnico FR-EFR-DEP-020

' Lo anterior guarda correspondencia con lo reporteado en el Acta de Reunion de Seguimiento de la
Oficina Asesora de Planeacion Institucional, correspondiente al segundo cuatrimestre, en la cual no
se reportaron novedades respecto de estos componentes. En consecuencia, con base en la
informacion reportada para el primer cuatrimestre, los resultados consignados en el seguimiento del
segundo periodo, la revision selectiva efectuada y los soportes disponibles, se observa continuidad
en los resultados de cumplimiento reportados para estos componentes

2. Componentes con actividades en programadas en primer y segundo cuatrimestre:
- Componente 2. Racionalizacion de tramites

En relacion con la actividad correspondiente a la socializacion del Manual para la aprobacion de
permisos para el uso, ocupacion e intervencion de la infraestructura de la EFR, a cargo de la
Subdireccion de Integracion, Sostenibilidad y Entorno y la Oficina Asesora de Comunicaciones y
Cultura Ciudadana, durante el primer cuatrimestre se informé que el documento se encontraba en
proceso de revision y ajuste. Para el segundo cuatrimestre, se mantuvo el reporte de que el
documento continuaba en revision y ajuste, encontrandose pendiente su culminacion y posterior
socializacion.

zur @ Mamuat
pasa la aprobacion de
permisos pars o uso, la
acupacion y la
intervencion tempornl
der la indragstrucira a
cargo de la EFR. Culturs Chedatiana

Fuente: Matriz PTEP 2026 — Anexo Técnico FR-EFR-DEP-020
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La permanencia de esta actividad en la misma etapa de ejecucion durante los dos periodos objeto
de seguimiento evidencia la necesidad de fortalecer su trazabilidad y realizar seguimiento a las
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acciones requeridas para su culminacién, procurando que, una vez finalizado el documento, se
incorporen en la matriz los soportes que acrediten tanto su aprobacion como su socializacion.

- Componente 4. Transparencia y acceso a la informacion publica

Respecto de la actividad relacionada con la actualizacién del Plan de Accesibilidad y Atencién a
Personas con Discapacidad, durante el primer cuatrimestre se reportd que su actualizacion no se
encontraba culminada. Para el segundo cuatrimestre, se informé que la actividad continuaba en
proceso de revision. Actualmente, el documento se encuentra en la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional para su respectiva revision.

Actuahzar ol plan de
accesibadicad y alencicn
a

Oficina Asesora de
i fones y an la Oficina Asesora da
Cultura Ciudadana Planoacion para su

Fuente: Matriz PTEP 2026 — Anexo Técnico FR-EFR-DEP-020

s di

En consecuencia, se mantiene como objeto de seguimiento la culminacién de la actualizacion del
plan y la atencion de las situaciones identificadas para su implementacion. Se considera pertinente
que, una vez superadas las condiciones que han incidido en su ejecucion, se actualice el estado de
la actividad y se incorporen los soportes que permitan verificar su cumplimiento.

- Componente 7. Cultura de legalidad y ética publica

En cuanto a la actividad relacionada con la actualizacion y socializacién del Plan de Participacion
con Grupos de Interés, durante el primer cuatrimestre se identificé la necesidad de ajustar las
responsabilidades asignadas a los diferentes actores y efectuar la revision correspondiente. Para el
segundo cuatrimestre, se informoé que el documento esta en proceso de revision. Actualmente, el
documento se encuentra en la Oficina Asesora de Planeacién Institucional para su respectiva
revision.

DHicing Aseson di documento se encuerira
Comunicaciones y on ko Dficing Asescra de
Cuftura Cludadana Planescion para su i

Fuente: Matriz PTEP 2026 — Anexo Técnico FR-EFR-DEP-020

:
plan de participacion
G0N grupos de interes y
publicar en paging wet

3. Componentes con actividades programadas en el segundo cuatrimestre:
- Componente 1. Gestion de Riesgos de Corrupcion

En este componente, la actividad relacionada con la socializacién de la Politica y Guia para el
Sistema Integral de Administracién del Riesgo se encuentra condicionada a la aprobacion previa del
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documento. De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, una vez
surtida dicha aprobacion debera adelantarse la socializacion correspondiente y registrarse la
evidencia de su ejecucion. En este sentido, se considera pertinente mantener actualizado el reporte
de avance en la matriz y asociar los soportes que permitan verificar oportunamente el cumplimiento
de la actividad.

Sotislizar i Palitiea y realizo o borrador de b
ldertificacon de | Guia para of Slstems '
nesgos de Iniegyral de Dhicing de Riesqos
COMUpEnN Administracion del e
Ripsgo

Fuente: Matriz PTEP 2026 — Anexo Técnijco FR-EFR-DEP-020

- Componente 6. Canales de denuncia y proteccion al denunciante

Se evidenci6 que la actividad relacionada con la revision y actualizacion del Protocolo de atencion,
| prevencion y proteccion de las violencias basadas en género se encuentra en proceso de ejecucion.
' De acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, el
documento fue remitido para su respectiva revision, encontrandose pendiente culminar las etapas
posteriores de actualizacion, socializacion y publicacion en la pagina web institucional.
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Fuente, Matriz PTEF 2026 — Anexo Técnico FF\’ EFR- DEF’ 020

Se recomienda mantener el seguimiento a esta actividad hasta su culminacién, procurando que las
acciones y ajustes efectuados al documento queden debidamente soportados en la matriz del PTEP
y que, una vez finalizadas las etapas previstas, se incorporen las evidencias correspondientes.
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manera trimestral evaluando el | Planes Institucionales de manera
porcentaje de avance de | trimestral evaluando el porcentaje
cumplimiento Programado, dejando | de avance de cumplimiento
como evidencia el acta de | Programado, dejando como
seguimiento trimestral. En caso de | evidencia el acta de seguimiento
inconsistencias, se generara un acta | trimestral. En caso de
en donde se indica la desviacion y se | inconsistencias, se generara un
presenta en el CIGD. acta en donde se indica la
desviacion y se presenta en el
CIGD.

Riesgos y a la Subdireccion de Integracion, Sostenibilidad y Entorno, respecto de las actividades que
presentan retrasos frente a los compromisos establecidos, definir y adelantar las acciones requeridas
para dar cumplimiento a las actividades programadas en la vigencia. En los casos en que las
actividades dependan de terceros, se recomienda reportar oportunamente dicha situacion y
mantener un seguimiento sobre el estado en pro de cumplir al finalizar la vigencia.

2. Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion Institucional realizar seguimiento a las
actividades identificadas en los componentes 1, 2, 4, 6 y 7 del programa. Asimismo, se recomienda
realizar una revision antes de finalizar el mes de noviembre, con el fin de verificar el estado de las
actividades y compromisos establecidos en la vigencia 2026 para evitar la afectacion en la
calificacién del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP.

1. Se recomienda a la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura Ciudadana, a la Oficina de

Con base en la informacion sumlmstrada y revrsada durante el segmmlemo la Of icina de Control
Interno concluye que el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Empresa Férrea
Regional S.A.S. presenta un nivel significativo de avance en el segundo cuatrimestre, con un
cumplimiento reportado superior al 95 % en los dos periodos examinados y un avance acumulado
del 68 % para la vigencia. No obstante, este resultado agregado debe complementarse con la
verificacion individual del estado y cierre de cada actividad, pues se identificaron situaciones de
continuidad en los componentes 1, 2, 4, 6 y 7 —asociadas principalmente a actividades de revision,
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deberan verificarse en el siguiente periodo.

actualizacion, aprobacion, socializacion y publicacion cuya finalizacion y evidencia correspondiente

Finalmente, el seguimiento posterior debera verificar la culminacion de las actividades identificadas,

la implementacion de las acciones adoptadas por los responsables y |a disponibilidad de evidencias
suficientes que permitan demostrar el cumplimiento de los resultados programados. De esta manera,
se contribuira al fortalecimiento de la gestion institucional del PTEP y a la consolidacion de
mecanismos de transparencia, integridad y seguimiento que permitan mejorar su ejecucion durante

el cierre de la vigencia 2026.

Anexos: Matnz PTEP 2026 — Anexo Técnico FR-EFR-DEP-020
Acta de reunidn Oficina Asesora de Planeacién Institucional

Cordialmente,

\.
Raul Anfonio Ba iga Lastiblanco
Jefé de la Oficina @e Control Interno

) g & : ;
& g?ndo Santiago Cely
;
s

ente General
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