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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Empresas Férrea Regional S.A.S. — EFR, en ejercicio
de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literal b el cual
establece que “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para
el logro de la misién institucional *, el articulo 12 de la misma Ley “Funciones de los
auditores internos”, y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2026.
El Programa de Transparencia y Etica Publica es un instrumento de tipo preventivo que
busca promover la cultura de legalidad y fortalecer los controles de los riesgos de
corrupcion, su metodologia incluye componentes auténomos e independientes, que
contienen parametros y soporte normativo propio, que contempla iniciativas adicionales,
pretende combatir los riesgos de corrupcién y de gestién al interior de la entidad,
estableciendo y tomando medidas preventivas y administrativas para reducir los riesgos y
poder cumplir con los objetivos institucionales, promoviendo la transparencia y fortaleciendo
la participacién ciudadana en los asuntos publicos.

Mediante el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modifico el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, el cual que creaba el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.
Programa el cual se debe formular con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el
desarrollo de la misionalidad institucional, el cual es desarrollado dentro de los siguientes
componentes:

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion
del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes
de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras
medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la
expedicion de esta norma;

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de
corrupcion, transparencia y legalidad;

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de
2011;

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad;

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir
para prevenir y combatir la corrupcion.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la EFR tiene como objetivo, segin se
describe en el mismo documento: “Promover una cultura de integridad, transparencia y
legalidad en la Empresa Férrea Regional, mediante la implementacion de estrategias que
prevengan la corrupcion, fortalezcan el acceso a la informacion publica, fomenten la
rendicion de cuentas, y garanticen una gestion ética y responsable en beneficio de los
ciudadanos y las partes interesadas, consolidando la confianza en la administracion
ptiblica.”
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Por lo anterior, la Oficina de Control Interno se permite presentar el informe de seguimiento
a la gestién y cumplimiento a las actividades programadas para la vigencia del afio 2025,
en esta oportunidad con corte al tercer cuatrimestre (septiembre — octubre), del Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP), elaborado con base en la evaluacién adelantada
a la informacién recibida de la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, lo anterior de
conformidad con el Programa de Transparencia y Etica Publica - PG-EFR-DEP-002 —
Versién: 01, del 30 de enero de 2025, numeral 4 “responsabilidades”.

OBJETIVO:

Evaluar el grado de cumplimiento y la eficacia de la gestion administrativa en la ejecucion
de los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), asegurando
la alineacion con el cronograma institucional.

ALCANCE:

Verificar el grado de avance y el debido cumplimiento en la ejecucion de las actividades
correspondientes a cada uno de los componentes del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), con corte al tercer cuatrimestre del afio 2025 (septiembre — diciembre).

CRITERIOS:

e Ley 1474 de 2011, art. 73, "Cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion
y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el
mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para
mitigar esos riesgos, las estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano”.

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

o Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de Republica. Libro 2, Parte 2, Titulo 4”.

o Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica.”

e Decreto 124 de 2016 "Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano",
Articulo 1: articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan ofras
disposiciones”, capitulo VI Fortalecimiento administrativo para la lucha contra la
corrupcién, articulo 31 Programas de transparencia y ética en el sector publico,
“Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su
régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica
Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar
y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad” modificando el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.
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o Decreto 1122 de 2024. Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica.

« Programa de transparencia y ética publica -PG-EFR-DEP-002 — Version: 01, de 30
de enero de 2025.

METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno, siendo responsable de la presentacion de este informe y en
atencion a su rol de seguimiento y evaluacion, procedio a evaluar y analizar la informacion
relacionada con el cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
contemplada en el Anexo Técnico FR-EFR-DEP-020 “Matriz del Programa de
Transparencia y Etica Publica”, aprobado por el Comité Institucional de Gestién y
Desemperfio el 31 de enero de 2025, y suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional.

El analisis corresponde al tercer cuatrimestre de 2025, tuvo como proposito determinar el
grado de cumplimiento de las actividades programadas, de acuerdo con la nermatividad
vigente, asi como formular las observaciones y recomendaciones pertinentes. Para ello, se
evaluaron los siguientes componentes:

Componente 1. Gestién Riesgos de Corrupcion.

Componente 2. Racionalizacion de Tramites.

Componente 3. Rendicion de Cuentas.

Componente 4. Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano.
Componente 5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.
e Componente 6. Integridad y Etica Publica

El proceso de seguimiento inicia, una vez la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, en
su rol de Segunda Linea de Defensa, ha realizado el monitoreo y consolidado la informacion
correspondiente. Posteriormente, desde la Oficina de Control Interno se adelanta la
respectiva revision de los registros, documentacion y evidencias relacionadas con la
ejecucion de las actividades propuestas en cada componente.

Finalmente, con base en la verificacion realizada, la Oficina de Control Interno emite el
informe detallado, el cual presenta los resultados de la ejecucién del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP). Dicho informe constituye una herramienta para
fortalecer la gestion interna, promover la transparencia y garantizar la rendicion de cuentas
en la entidad.

DESARROLLO:

En desarrollo del proceso de verificacion se evidencia la publicacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Empresa Férrea Regional S.A.S y el anexo
técnico definitivo, en su versién 01 de fecha 30 de enero de 2025 y de conformidad con el
Decreto1122 DE 2024 en articulo 2.1.4.4.1.2. "Metodologia y estructura de los Programas
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de Transparencia y Etica Publica, numeral 3" y el articulo 2.1.4.4.1.4. “Publicidad del
Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Transparcreis y sccem a
ta [mformacién pabilca

Plan de Accion

Planes Decreto 612 de 2018

Lt Eepapsresia ot res Rigpontial SAS, fotie i conoinieits de b cudadania 14 integracion e s planss i bsabe y suostéulo o Plen de
Laidn.

mh e Ll Jdir acuwidu con el bl die L apicacon del mothso inteyrado de Plareacin y Geslor -MIPG, o Plan de AcCion de
Luibo P et L ity WA e SO0, por ol Lkl o lijan des demcinkoms, (s be imegracion dee 'cn plaries nslucioniles ¢ el siegio,

PO parieche las eidiefsches clel Ustanies’.

2] Plaede Accsdn 10 acas

MNom bre de Archiva | Descargar Documenta

1 Pl Bkl ickortal e Archieos de s Entadad -]
BIA

I 2 Pran Avusl de Adguisiciones,

| 3 Plan Asisl te Vazante

{. Plan de Previdon de Recurion Hutrarnss

5 Plan Esiroegico de Taknio amane |

& Plan Iristtuional dis Capacitecidn

£ Pl e ientvios instiuconade,

At Ot Tt agidrusicia y il

B A scrico - Mainiz del Programa de | ~
Larispareniis ¥ elics sobbic s De=zargar

. Pl E
Irlemrrrass

Al e de Tecnuhug
¥ Lan Cormtursc atiog s

det 13
Bl

Fuente: https:E‘Ww_w.efr-cundinamaréa.gov.cofpian-de-acci'on

A continuacion, se realizara seguimiento al cumplimiento a las 22 actividades programadas
para el tercer cuatrimestre, compiladas en los 6 componentes del anexo técnico del
Programa de Transparencia y Etica Publica, adicional siendo la ultima evaluacion del afio
2025 se verificara el cumplimiento del Programa.

Componente 1. Gestion Riesgos de Corrupcion.

Las actividades a desarrollar durante la vigencia 2025, del componente 1 del Programa de
Transparencia y Etica Pablica, son:
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Componente 1. GESTION RIESGOS DE CORRUPC . qries
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Fuente: seguimiento suministrado por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional.

En desarrollo del proceso de verificacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control Interno procedié a comprobar el cumplimiento o avance de
las actividades descritas en el programa para el tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, las
cuales se encuentran resaltadas en color rojo, a continuacién, se detalla las acciones de
cumplimiento:

Sub- : .. . |Entregable | o . | % kb,
componento | Actividad | FUEES | Responsable | s itoe | Seguimiento
La Oficina de Control Intemo realizo el
- B seguimiento de las actividades de control
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monitereo a | . o o e adelanta la Oficina de Riesgos y seguridad.
la ejecucion SEOUCIN iagos ¢ Se realizo el seguimiento en el mes de octubre
Monitorec o | de las ge ’ .gonr?;%(:ggs 100% de 2025.
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Comité de
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En la revision adelantada por la Oficina de Control Interno se evidencio que, respecto al
cumplimiento anual del Programa de Transparencia y Etica Publica en este primer
componente, existe un incumplimiento donde no se expidié el Cédigo de Conducta / Politica
Antifraude el cual tenia que salir en el mes de agosto de 2025, pero a corte de 31 de
diciembre no se finalizd, como se muestra a continuacion.

componente Actividad Respong&ble g e 0 Sagu!mianto :
La nﬁﬁina de riesgos efectuo la elaboracion del
Creacion codigo de conducta y politica antifraude, este fue
de cadian BealiEHt revisado por la oficina de Planeacion el cual
Monitoreo o | de 9 formalizado Oficina de generd algunas observaciones que estan en
vy Riesgos y 95% revision por parte de la oficina de riesgos.
IEVISIOn cqqdudafp Y Seguridad Evidencia:
olitica sotidlizade https:/idrive.google.com/drive/folders/1G81HEJT
antifraude p2MkBg-
CVI9EWHOYpWBQNZ E?usp=drive_link

La actividad segun la evidencia fue calificada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional en un 95%, por parte de la Oficina de Control Interno se sugiere replantear la
calificacion, toda vez que el compromiso estaba establecido para el segundo cuatrimestre
y al corte de la presente evaluacion no se cumplio, por lo cual dicha calificacion parece estar
alta para la actividad, todo se concluye con que en la vigencia 2025 no se cumplié la
actividad.

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO POR ACTIVIDAD

Conforme a las actividades programas para el componente 1, con corte a 31 de diciembre
de 2025, el Programas de Transparencia y Etica Publica, se presenta el siguiente avance,
segun lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional.

El componente 1, esta dividido en cinco (5) subcomponentes y ocho (8) actividades para la
vigencia anual, se verifico los soportes de cada una de las actividades y se evidencio el
cumplimiento de siete (7) actividades, una (1) actividad no cumplida del subcomponente
“Monitoreo o revision”, actividad “Creacién de cdédigo de conducta/politica
antifraude”.

Por lo anterior, el cumplimiento del componente corresponde a un 87.5%, como se muestra
en la tabla.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2025
NO. ACTIVIDADES EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO
8 7 87.5%

COMPONENTE
1

Componente 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Las actividades a desarrollar durante la vigencia 2025, del componente 2, del Programa de
Transparencia y Etica Publica, son:
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Componente 2. RACIONALIZAGION DE TRAMITES
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Fuente: Informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional

En desarrollo del proceso de verificacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control Interno procedié a comprobar el cumplimiento o avance de
las actividades descritas en el programa para el tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, las
cual se encuentra resaltadas en color rojo, a continuaciéon, se detalla las acciones de

cumplimiento:

Cﬂmpﬂﬂeﬂtﬂ Actividad | Entregable R“Pﬁl'lsabiﬁ Avarlca Segulmlen_to

Durante el presente periodo se adelanto la
actualizacion general del tramite “Planes de
Manejo de Transito — PMT", previamente
registrado en la plataforma SUIT. No obstante.
en el transcurso del proceso se presentaron
errores en los dos ultimos pasos, lo cual
impidio su finalizacion exitosa.

Ante esta situacion, el 11 de septiembre se
llevd a cabo una mesa de trabajo conjunta con
atencion personalizada, organizada en
coordinacion con el DAFP, la cual estuvo
Actualizar dirigida a los tramites de la EFR.

la
informacion
y realizar

Subdireccion

g De acuerdo con lo conversado en la mesa de
de Integracion,

sostenibilidad y trabajo selrgrpitié un oficio el 20 de nol\xigmbrle
Racionalizaci | reportes al | Sistema ahtbmo 100% de 2025 dirigido al departamento administrativo
on Sistema actualizado ' de la funcion publica con asunto: Solicitud de
Unico de ; modificacion estructural de tramite SUIT -
informacion %chgr'?esaecsigga Empresa Férrea Regional, en donde se solicito
de tramites la modificacion de requisitos en la plataforma
SUIT teniendo en cuenta los requisitos intemos de la
EFR para la obtencion de permisos. A la fecha
no se ha recibido respuesta por parte de DAFP.

Es importante destacar que la gestion por parte
de la EFR se ha realizado de manera oportuna
y conforme a lo establecido, y que el
funcionamiento del aplicativo SUIT depende de
un tercero, en este caso el DAFP.

Evidencia:
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En este punto es importante mencionar el incumplimiento presentado en la actividad, toda
vez que no fue posible actualizar el sistema en la vigencia como se tenia contemplado en
el Programa de transparencia y Etica Publica.

ANALISIS DE LA INFORMACION POR ACTIVIDAD

Conforme a las actividades programas para la vigencia 2025, con corte a 31 de diciembre,
el Programas de Transparencia y Etica Publica para el componente 2, se evidencia lo
siguiente que esta subdividido en un (1) subcomponente y en tres (3) actividad, se
verificaron los soportes de la actividad y se evidencio el incumplimiento de una (1) actividad.
Por lo anterior, el cumplimiento del componente corresponde a un 66.66%, como se
muestra en la tabla.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2025
NO. ACTIVIDADES EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO
3 2 66.66%

COMPONENTE
2

Componente 3. RENDICION DE CUENTAS.

Las actividades a desarrollar durante la vigencia 2025, del componente 3 del Programa de
Transparencia y Etica Publica, son:
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Acompadiar las activdades de deilogos aspacios de didloge ciudadang Subdireccidn de Integracian, % X X 100
civdadanas con grupas da interds y control social relacionado con los proyactas sostembibdad y antarmna
misionilys

Chseftar campafta da rendscion de cuantas o .\
permananta a todos los temas relacionados con Gawl!pqa_ SRRy o Uxm;‘f;;:;:' i X X 100
L mision de la Empresa Férea

Adicutar con &l sactor cantral da |a administracidn| Autdsancin da randicidn da cusrias | Oficing Asesora de Planeacidn
la rzalizacidn de audiencia pebli i ign con la i itusci X 100
de randscian de cuentas da Cundmamarca Cficina Asesara de
Dudbage de doble via con ia co 3y
U3 (gaNizACIOnEs > 5
Desarrallar 12 jormada de rendicsdn de cuentas de [Jomada de randicidn de cuantas Oficina n::“g::c‘:n;““'wd" X 100
gy & e e B = E
|2 vigencia 2025 progia de fa EFR 025 realizada Oficina Asason de
Comunicacions:
TORBREI P 3 [Pinzas publicitanas (Videas
:ﬁuﬂ:‘:; %?;lﬁl?:::r;;:e;;;:;ﬁe;los imagenes, laxtos) madiants fa Oficing Agasora do X e ¥ 100
Baira o g miniangr nkmais 8 [a i dania sk gia Rendimas cusntas en la comunicacionas
= i . Subdireccain de Integracian
Ipre!enm‘entsm?:n_ SlnclEa;;ar lnsl mnﬂca:.::d Pigzas publicdaias (Videos sastenibkdad y entomo I % % 100
05 Provaclos qie Ioerd fa PR con Ja ComUnicas |, anes, taxtos, antra olros) Oficing Asesara de
del equipa social (Cultura Regin) 3 i
[Realizar evabuacidn intema y axtema del pracesa
Slclon y esinaeuon e, | e odeldyacciagan in dy acee Informe de Rendicion de Cuentas | Oficing Asesera de Planeacion % 100

gestidn institucional seguimiento & identificar leccionas agrandidas y
buenas practicas

Fuente: Informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional

En desarrollo del proceso de verificacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control Interno procedié a evaluar el cumplimiento de las actividades
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empresa férrea regional

descritas en el programa para el tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, con corte de 31
de diciembre, las cuales se encuentran resaltadas en color rojo y a continuacion se muestra
el debido cumplimiento.

Sub-

Entregable

components| Actividad I producto Responsable Avance Seguimiento.
Divulgar
permanenteme
nte la Se divulgo de forma permanente en los canales
T — inforrpacidn Informacion ) internos y extem‘os_ los avances y resultados de los
de calidad y relacionada con en lg Oficina Asesora proyectos estratégicos de la EFR
en lenguaje los avances y pagina web gje . 100% . .
comprensible resulli‘ados dela|y reqes comunicaciones Evidencia: _ ; . )
gestion sociales hitps:/{drive.google .com/drive/folders/1088eyHLGn1C4t
institucional y s8CgaSaNgbw3WXIhsXF 7usp=drive_link
estrategica de
la Empresa
Se participo desde la EFR en los ejercicios de Control
Social que se programaron con las veedurias de los
Municipio de Sabana Occidente.
Se adjuntan las evidencias de los meses de septiembre
Participar a noviembre de 2025, teniendo en cuenta que para el
enla mes didlglell'nprfte aun |:0 f\a sido allegado el informe
& : por parte de |a interventoria.
?;?:?dp:dla;ézs :g;alldad B hitps.//drive. google.com/drive/folders/1BrN6IMJBT7nap
i : Subdireccion de YS5GmNn FUMk184DvaQ
d_;aicgos espagios Integracion, 5
;'r:?:]za:gs £en S:ngaac::gg sostenibilidad y 100 Parg el proyectp TransMilenio Soacha fases_ I! y Il se
interés y control | relacionado entorno. reghzaro_n_ reuniones _mensua[es con gl Comité de
snofil Ean, Onentaqun y Atencion a la Ciudadania-COAC en las
proyectos que se mformaron los avances de las obras y se
risiaralias atendieron las inquietudes de |la comunidad para los
dos contratos de obra Lote 1y Lote 2. Del mes de
diciembre el acta se encuentra en atencion de
Dial d observaciones emitidas por parte de interventoria Se
dot;?eogig an adjuntan_las evidencias en el siguiente link
5 % https.//drive.gooqgle.com/drive/folders/1ydzZC37SCVOP
la CI$d5?_;(ianla kFamblXvKhW1VRcFKd g ?usp=drive_link
el i Se crearon campanas de rendicion de cuentas, con la
organ;zacmn E;%e;‘:;a de pem:lane_ncia del #LaEFRRindeCuentas en las g
rendicitn de publlcacmnfls's en Redes Sociales, ade_lmas se recogio
e Campania ) con antelacion las |r)qmetudes de_!a m_uda(}an_ua para
permanente a | estructurad Oficina Asesora que fueranlrespondld_as enla audlgnm? publica. Se
todos los temas | a y disefios 5:Ie ) 100% g_rabaron videos previamente con inquietudes
i o comunicaciones ciudadanas que fueron resueltas por el Gerente en el
relacionados publicitarios e mants de [ audlerdia
con la mision :
geérlrae:mpresa hitps://drive. google.com/d |'_|ve;'u;‘Z;'fDIdersf'". q97Wz20n1
uvgagBNEDvD--FTDJ3Xw-9q
Subgerencia La Empresa Férrea Regional presento a la ciudadania,
Desarrollar la General a tra\.r_és de Doradcr_ Radio de la Go_b‘_alrnacidn de
jornada de Jomada-de . Cundinamarca, su jornada de rer!dl_c:on de cuentas, en
TBAdIcIGH d& rendigion Oficina Ases_qra la cual se Ialbqrdalronllos temas basicos y estraltegucos
oeflesdo b | B6 cusntas de Planeacion 100% de la gestion institucional, incluyendo el cumplimiento
vigencia 2025 | 2025 Institucional de metas, el avance :1? los prtoye;:tols férreos. IaI
5 : Ejecucion presupuesial y contraciual, asi comao 1as
pErlfsm de:la reafizada Oficina Asesora acciones orientadas al fortalecimiento del control

de
comunicaciones

interno, la transparencia y la participacion ciudadana.
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Asi mismo, se socializaron los aportes de la entidad al

desarrollo del sector transporte del departamento,
destacando su contribucion al mejoramiento de la
movilidad regional, la integracion territorial y la
promocion de alternativas de transporte sostenibles, en
beneficio de los cundinamarqueses y en concordancia
con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Evidencia: hitps.//drive.google.com/drive/folders/1x-
a03WisaTqt8SwubvNYiwBKQ4t DES6?usp=drive link

Actualizar y

difundir los Piezas Se mantiene una actualizacion permanente, ademas en

avances de los | publicitarias la audiencia pablica de Rendicion de Cuentas que se

proyectos que | (Videos, realizo a través de la emisora Dorado Radio, se

lidera la EFR imagenes. BhéinalAsesors actualizaron y difundieron los avances de los proyectos

de forma textos) 4 100% que adelanta la EFR, entre los que se encuentran Fase

amplia, mediante la SomUniEatands II'y Il de TransMilenio a Soacha, RegioTram de

oportuna y estrategia Occidente, RegioTram del Norte y Cable aérec a La

veraz a fin de Rendimos Calera.

mantener cuentas en hitps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1XPNP14Y7

informada ala |laEFR WeYnA4pCaAW4AwbRE JS6INXEWW

ciudadania

:;fsift-gzgl_a en N Se mantiene una actualizacion permanente del trabajo

Socializér . ) Subcllrec:m_qn de en territorio con !al g:omun:dad‘ ademas en la _aqdrencna

avances de los | 16285 Integracion, publica de Rendicion de Cuentas que se realiz6 a

proyectos que publicitarias | - sostenibilidad y través de la emisora Dorado Radio, se actualizaron y

lidera la EFR (Videos, entorno. 100% dlfundua_ron las actividades de Cultura Regio y la

Eonita imagenes, presencia en el temitorio para dar a conocer entre la

Sominidad textos, Oficina Asesora ciudadania los proyectos de la Empresa Ferrea

abovadns:dei entre otros) de Regional. ! )

poy ; comunicaciones https.//drive google.com/drive/u/2/folders/1xaCB%0J

€qUIn0 Social. UEh_qopilS3ilK03U_ppaBCr

(CalturaRegley | | = ) . | P
La jornada de rendicion de cuentas fue objeto de
evaluacion con el propdsito de medir su alcance,
pertinencia y efectividad frente a los objetivos de
transparencia y participacion ciudadana. Para tal fin, se
tuvieron en cuenta criterios como la claridad de la

Realizar informacién presentada, la oportunidad de los

evaluacion cpntenldqs. el nivel de comprension por parte de la

interna y mudadan_ta y los mecanismos d_lspuestos parala
interaccion y recepcion de inquietudes.

externa del L s . ;

. S 08 resql'tados q_e la evaluacion ewdenca_a_ron una
Evaluacion y Fr)em dicicndis percepcion positiva por parte de los participantes,
I'eFroaIimenta Blertas 5 firde Informe ‘de Cificifa Aesors destaqéndose la utilidaq cit=T los espacios de divulgacion
cion a la Facer Rendicion do Planaacian 100% | a través de medios iqst:tu0|onaies. como Dorado Radio.
gestion sequimienta e de Cuentas para acercar Ig gesltior] de la Enl':presfa Férrea Regional
institucional identificar ala muqadama. Asi mismo, se identificaron

[tona oporl_gmdade_s de rnejora onenladqs a fortalecer la
aprendidas y drfufsuqn previa de la 1ofnada. ampllalr Igs c‘a‘nales de
Bionas pammpacmn y profundizar en la socializacion d‘.e. los
practicas impactos de los proyectos férreos sobre |la movilidad y

el desarrollo regional, insumos que seran tenidos en
cuenta para la planificacion de futuras jornadas, en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

hitps.//drive.google com/drive/uw/0/folders/1DZ B 8cXMG
oPLMkGsCkfAkvuiXvkkaPUQ
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ANALISIS DE LA INFORMACION POR ACTIVIDAD

Conforme a las actividades programas para el tercer cuatrimestre, con corte al 31 de
diciembre de 2025, el Programas de Transparencia y Etica Publica para el componente 3,
se presenta el siguiente avance, segun lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional, se indica:

Que el componente 3, esta subdividido en tres (3) subcomponentes y diez (10) actividades
para la presente vigencia, se verifico los soportes de cada una de las actividades y se
evidencio el cumplimiento de las mismas.

Por lo anterior, el cumplimiento del componente corresponde al 100% como se muestra en
la tabla a continuacion.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2025
NO. ACTIVIDADES EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO
10 10 100%

COMPONENTE
3

Componente 4, MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO.

Las actividades a desarrollar durante la vigencia 2025, del componente 4, del Programa de
Transparencia y Etica Publica, son:

Componente 4. ON AL CIUDADANG- : i
i BE: -3 T - A 3 < ] i Programacién Cu tral 2025 | AVANCE
Subcomponente Actividad gablel products P 1 ||m [
Planzanon astrategica del serncio al ;lciun:n;:r;l aplica y soializar o profocole o8 Prmaolod:wau;ado staphcay Seniclo 3l dudadand | % 100

Cos (2) el Plan dé Sanico al cludadana
Capadiacionas qué inchiyan lemas b 100

Gishén dal Talento Humnang

Realizar &n lemas lanatas

can &l mejeramienta del sanécio al cludacano o alscide 3l dudadans

Fartalecirmignte del Talents humanag al Serdzo al Cudsdang
Shnalnda eidadang Maniensr canales parz stendion persenal Canzles de alencicn en 0{1"::‘:";!;:::! % 100
|zleddnica y viresl de PORSOF funcionamienio Gastidn o8 racursos fizicas y
1ecnclagicos
Genarar un informe de andlisis delallato delas
c EECLELLET i “‘3‘;:;:;:::ltolrnns'a;n!s':l:‘:::mn:tesa (ATGIIE % S84 D T estal 4 % 100
L oty la gestidn de 125 [PORSDOF) Oficina e Cantrol infema
08 Seracio al Cidadana y Comunscaciin
Corparatva e |
[Reatizar seguimiento Kimasiral 2 1a recapeidn v
atencidn da Peticicnes, Quejas, Redamos,
2 Excel con el reporie de las PORSDF o v
= 3l sarman al . Cenuncias i F hE hsnE ?“ TR s Seniclo # cudanans i 100
|PORSOF) racitidas a traves 48 1odas 105 ! "
Imzcanssmos de slencian
:z::ﬁ;:f::u:a;q:;i:g:;‘u:‘:"zl":“:::;;‘ Saguimianto 3l Registo de Zaricio al Sudatane
Evaluaciin de la gaslidn ¢ madicidn de la ipidads por 168 s % dela diligsnciamisnta da |3 encuasia da Subdireccidn o8 Inlegracion " © 100
salistacodn dudadana Hd u,':'“ icihides & "I ity idn v 3l r=podta imestral de =osteniailidad y endoma ) :
Rt b Inicador. Oficina ce comunicaciones
esiratzgicos de fa enticad.

Fuente; Informacion suministrada por la Oficina Asescra de Planeacion Institucional

En desarrollo del proceso de verificacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control Interno procedié a comprobar el cumplimiento las actividades
descritas en el programa para el tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, las cuales se
encuentran marcadas en color rojo, continuacion se muestran la ejecucion y cumplimiento.
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Actividad Entregable Seguimiento
Se realiza sequimiento y rﬁanteﬁimieﬂto é
i los canales de atencion de la entidad con
gﬁrgﬁgna(: el fin de garantizar su funcionamiento
para la ciudadania. Se verifica la
Fortalecimien | Mantener canales ; operatividad de los canales de atencion
to del Talento | para atencion actir;ili?')?\ 2?1 Oﬁcznadg.sesora virtual, asi como de la pagina web
humano al personal, telefonica ; ; S 100% | institucional y el espacio de radicacion
servicio del y virtual de {gncmnamten SRMURICACones virtual de PQRSDF.
ciudadano PQRSDF -
Gestion de ; —
o Evidencia:
recursos fisicos y 1id id /o) "
tecnologicos hitps://drive.qooqle. com/drive/u/0/folders/
1ypol xVP2DalbYKUThpoG26xf4l7uls
b
Generar un informe
de analisis
detallado de las La Oficina de Control Interno adelanto el
tematicas incluidas, (rforma de informe trimestral respecto del
Conocimiento | ¥ la forma en que seguimiento saguimienta a las PQRSDF para el
al servicio al m?rr;néé%ngf:lsos trimestral a la Oficina de 100% gi?;d"uc;\faluado.
ciudadano | P° gestién de las | Control Interno pls - oo g ;
insumos del (PQRSDF) hitps://drive. google . com/drive/u/0/folders/
proceso de Servicio i 1bulEIDdXL JWyRaWXGE5hQATDEGMPga
al Ciudadano y 8ay
Comunicacion
Corporativa
Realizar
‘t‘z’rﬁggg?r‘:ln;ﬂa Se realizé seguimiento trimestral a la
fecenrian recepcion y atencion de las Peticiones,
20 engifm di Quejas, Reclamos, Sugerencias.
Peticiones, Quejas, | Excel con el De(:L!nl:las y Fe!lcrtacmnes (PORSDE
Corioiftiints | Reslammbs. reporte de las o recnbld_as a través de t_qdcs los )
ki : Servicio al 5 mecanismos de atencion y del Sistema
al sevick &l | Sugeipnuas, FORSDRY, ciudadano W% de Gestién Documental ORFEO
ciudadano | Denuncias y sus tiempos ; ieat
Felicitaciones de respuesta me_dlant_e el exportable del sisterna.
(PQRSDF) Evidencia:
racbidas A frabee https://drive gooagle . com/drive/u/O/folders/
Ao todas ioe 1bulEjDdX L WMWRaWXG5hQTDEGMPga
mecanismos de 8ay
atencién
Se realizo seguimiento a la encuesta de
Realizar encuestas satisfaccion de la comunidad, publicada
de satisfaccion en la pagina web de la entidad, orientada
orientadas a Satifmients Servicio al a identificar el nivel de satisfaccion frente
identificar el nivel al I‘-gie istro de ciudadano a la atencion brindada por los
Evaluacion | de satisfaccion ante dili e?] ciamie funcionarios y contratistas en relacion
de la gestion | la atencion ntog de la Subdireccion de con las solicitudes de los proyectos
y medicion de | brindada por los Gt s Integracion, 100% estratégicos de la entidad. Dicho
la funcionarios y satisfaccion sostenibilidad y " | seguimiento se efectud mediante el
satisfaccion | contratistas de la B —— y entorno reporte del indicador trimestral del
ciudadana | entidad frente a lrimepstral dis proceso de Servicio al Ciudadano.
solicitudes de los irdicador Oficina de

proyectos
estratégicos de la
entidad.

comunicaciones

Enlace de la evidencia:

https://drive. google . com/drive/u/0/folders/
1ZYF69u eONL[euRSLzEzeqAonsJFRIOV
G
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empresa férrea regional )
ANALISIS DE LA INFORMACION POR ACTIVIDAD

Conforme a las actividades programas para el segundo cuatrimestre, con corte al 31 de
diciembre de 2025, el Programas de Transparencia y Etica Publica para el componente 4,
se presenta el siguiente avance, segun lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional. Se indica:

Que el componente 4, esta subdividido en cinco (5) subcomponentes y seis (6) actividades
para el corte, se verificaron los soportes de cada una de las actividades y se evidencio el
cumplimiento de las mismas.

Por lo anterior, el cumplimiento del componente corresponde a un 100%, como se muestra
en la tabla.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2025
NO. ACTIVIDADES EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO
6 6 100,00%

COMPONENTE
4

Componente 5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION.

Las actividades a desarrollar durante la vigencia 2025, del componente 5 del Programa de
Transparencia y Etica Publica, son:

Ci nente ARA P. CIA CESO I CION :
PrH ey e e Sars ramacion Cuatrimestral 2025 | AVANC
Subcompanents Actividad I_ . products espos , =
Actuzlzar : trad, P oA de 13 informacian i
|a pagina weab de conformidad con 3 normata mirdma de ta Empresa acluzlizada c;'::‘:;:;;::‘? X ) A kL
fagentes Scinfaley 1712 08 2014
Enta pigina de waa de |a EFR, Ouscoan de Conbralacidn
Fualicar loz procesos conlrachiales &n la paging | establecer un link gue conects con % % K 100
de SECOP R |5 procesos conraciuales ae la Oficing Asesoa dg
JEidad Somynicadones
in daT Ach " : 60 0= recursos f
Lingamienios de Transparencla ddva o oo g s |G e actives 4% IRRrMa SR, Gesuw‘n m:qr?co:smslccs 7
datosanienas gov oo 2l invantano da ackhvos ca elincice de infarmacian clasificada y a ¢ 100
Informacién, @l incice te infarmacién clasificada v |ressrvada 7 2l ssouema de :
srvada ¢ ol esquama e puslicacién puetiizacian, actualizadn y putlicads Oficnaismonde
s 4 ! Comunicacianes
v =
acializas la infarmacon putlicaca &n &l Poral
. LN Asasora
Wan soboa el C [] Bolstines "om:mra:me? x x A 1o
Scthva esiatiacida an la Ler 1712 42 2014 st
Senicio al ciudadans
Puslicar an ka wet las respuestas alos derachos | Infmacion puslicada an iz paging
T ncia Pasiva L : i
sl Co T anE | e peticidn andnemos cuanda ackaue web Oficina Asas0ra de % AL
= Comismbcacknes
#ctualizar si s necesana i pualicar el fegistro 0 (Regeslro o invenlana 42 acios de 5 "
: 2 8 %
i nizna de aciives de Informacicn L puslizad Shellin Dacumantal 100
1znoracian fos Inslumantos g8 Gostidn | Acualizar si 85 nacesanio y pullicar en ol #3quema (Esquema os publicacidn de Cfiana Asesora g2 Y 100
de la Wnformacan de puslicadidn de f putlicado Comunicacionas i
Aciuaiizar si 65 necesano v pusiicar el ingice ge Ingice a2 Indormacidn clasificads ¢ . %
o — ;
Infermiacion Clasificaca actualizade y publicado Gastiin Documental . W
Sardca al cudatang
Actualizar &l plan de accesiiload y atencion @
[ Plan imglementado . E
Caterio ce nas e il et Oficing Asaseia do ? i
Comunicacionas
Dk ¥ menitorgas 15 adivicadss daves para dar
cumplimients a ka Resolicsn 1519 681 2020 Por | Seguimients al cumplimiznto el ”
! 4 Informacion it
Mendasa do "':;:':: 13RS | oyat o definen tas sstdnares ¢ Gractices para |ndice o¢ Transparancla y 3ccesa a Dg;”:::i:;‘;[:f 100
punlicar|a informacicn sefalada an la Ley 1712 del |la iafarmacidn T4
| FiREY

Fuente: Informacion sum

inistrada por la Oficina Asesora de Planeacion

En desarrollo del proceso de verificacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control Interno procedié a comprobar el cumplimiento de las
actividades descritas en el programa para el tercer cuatrimestre de la vigencia 2025, las
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empresa férrea regional

cuales se encuentran resaltadas en color rojo, a continuacion, se muestran la ejecucion y
cumplimiento.

en la Ley 1712 del
2014

 Actividad
Publicacion De acuerdo con la auditoria de la
Actualizar la dela Procuraduria General de la Nacién, a la
informacion informacion matriz |TA, se actualizé informacion en la
institucional minima de | Oficina Asesora pagina web, con la cual se busco mejorar
registrada en la la Empresa de 100% | la calificacion de este informe de derecho
pagina web de actualizada | Comunicaciones y acceso a la informacion,
conformidad con la , segun la
normativa vigente ley 1712 de hitps://drive gooale.com/drive/u/2/folders/1
2014 BawBY 95PfnyJABpGzxs0DIhKohF O Htev
La pagina web de la EFR cuenta con dos
Enla enlaces activos que dir?gen a los procesos
pagina de contractuales de la Entidad, estos se
Webds 14 encuentran en el enlace de _ y
EFR, Difeccion de "I'_ra!‘lsr.}larencla y acceso a !a informacion
Lineamientos . establecer Contratacion pubkca d?. IE! Paging web, Hem 3.-
o5 Publicar los procesos un link que Contratacion:
Trans . | contractuales en la ; 100%
parenci i conecte Oficina Asesora ) "y
a Activa pagina de SECOP I con los de El‘fienfg';
E;?_Ef:gial Comunicaciones pundinamarca.aov.cm’nubiicaclon de-la-
Bsdali informacion-contractual
Entidad Itpe:jan-
cundinamarca.qgov.co/publicacion-de-la-
ejecucion-de-los-contratos
== La Oficina Asesora de Comunicaciones,
pochl 2 i publicd el boletin institucional del cuarto
en el Portal Web ’ ) trimestre con los resultados obtenid_qs con
B Bck_atlngs Oficina Asesora los pqnupalgs proyectos y gestion
Cumplimiento de Institucional QB ) 100% institucional de la EFR.
Transparencia Activa o8 Comunicaaones LBy o iy
establecida en la Ley hitps://drive.google c,om.-(irlye. Luaffmldersf:l
1712 de 2014 O0duFFKKVJIKOEF5ZA89wBwQhgsOVspS
; K4
Durante el cuatrimestre se radicaron tres
(3) PQRSDF anénimas, las cuales fueron
. Servicio al resueltas dentro de los términos de ley y
Lineamientos f;usblij‘::;l:g Iaalgvseb a5 Informacion ciudadano publicadas en el espacio de respuestas a
de dergchos de petiin publicada 100% peticiones andnimas disponible en la
Transparenci AiRaes diardn enla Oficina Asesora ® | pagina web de la entidad.
a Pasiva aplique pagina web de
Comunicaciones Enlace de la evidencia:
hitps://drive.qoogle.comidrive/u/0/folders/1
fhnfe4 9L 5XdUN7QvFS1DApWhenCJ7ptp
Definir y monitorear
las actividades claves SEATTTSHL
para dar 3 a?
cumplimiento a la s
Moni Resolucion 1519 del cumplimien
onitoreo del i to del .
Accesoala | 2020 Porlacualse | esgg | Oficing Asesora Actividad ejecutada y finalizada durante el
'3 | definen los de 100% jecnata y Indizati cueante:e
Info{ma_lclon estandares y Tlransparen B s segundo periodo de evaluacion.
- directrices para clay
publicar la AcCes0 8 [a
informacion sefialada :?_E)rmacmn
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ANALISIS DE LA INFORMACION POR ACTIVIDAD

Conforme a las actividades programas para el tercer cuatrimestre, con corte al 31 de
diciembre de 2025, el Programas de Transparencia y Etica Publica para el componente 5,
se presenta el siguiente avance, Se indica:

Que el componente 5, esta subdividido en cinco (5) subcomponente y diez (10) actividades
para el presente corte, se verifico los soportes de cada una de las actividades y se evidencio
el cumplimiento de las mismas.

Por lo anterior, el cumplimiento del componente corresponde a un 100%, como se muestra
en la tabla a continuacion.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2025
NO. ACTIVIDADES EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO
10 10 100,00%

COMPONENTE
5

Componente 6. INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA.

Las actividades a desarrollar durante la vigencia 2025, del componente 6, del Programa de
Transparencia y Etica Publica, son:

Componente 6. INTEGCRIDAD Y ETICA PUBLICA

T 5 7 T ; [ i : AVANCE
Subcomponents: Actividad i gablel product " Biat Prunﬂl macion c::atrhnmmlﬁms
|

Promeoyer I3 rzallzacldn del curso viual d2

intagridad, Trarsparenda v Lucha conlra ks Trana.aumez::::g:;«nx ! Gastioasl Tlenda Humang . ]
f::;f;cs:ans?e‘::g;w'“ i de reatizaqan del curse Oficirs 4285013 g Flaneacin
o PP— Gashan dal Talenln Humanc
SeRRpR NG (Craan o actuakaar un coulye de élica @ ntegnead |Cddige de Shea 2 miegniad ” i
Oficina Asesora da Flansacidn
Aglicar herramienta para sialuar o concdmientos Gesbon del Talenls Humang
sabre & cidlge de Inlegrizad 3 los sanddores Evaluaciones realadas - 100
Iﬂﬂ!llNl Oflcing A5esora de Flaneaciin |
implamentar acones de capaclanicn 500 la
gesbon de conflictos da Interases, su dedaraccn |, . Chicing As#som Juidicy
proactva. el cumpbmiento de [a Loy 2013 ca 2010 | aPo i IN8E 13312adas, nallas ¢ " % 3 o8
el rdmitz de los impedimenlos y recusacicnzs de ' Gesdon gl Talento Humano
Jacuarda 3 amiculo 12 d6 1a Ley 7437 o8 2011 ——
Feakzar aakataqias de comumicacidn (por Eﬂna:as uranc.a_s_ COM20s 0 Crowasss Ciicing Ases o Jinkdice
diferzntes madios) y sensibihzacion relanonadas | donde s scoalicen femas del X X " 109
R I::,:rl::;:ﬂa9 ge codigo de iMegridad v :oalll\:mmef:_':glri::: Intagridac y conficta ce Gestin del Talento Humano
(Carantizas que of 100% de servideras puslicos ¥
cantratietss de |2 erfidad cbigados por 1y Ley 2013 Gesdcn d2| Talento Humang
de 2010 publicuzn la dedaracidn da biznes. renias | Listado ce senidores  luncionanos i LS % 103
v canfliets & infaregas an & apllczivg eslabiecn | Direodn da conlratacion
por Funcion Paclica. [/
Lisvat g) Mgleve cocanfices Gt lnlereess Regisiro o canfictes Obein Asesra Juriglca X % x 109
Jramilades
Gaslion cel Talznto Hurang
. Raghear campanas mestales da intedoizacon | Gl GoNeas o drcuiETes mun\adi Rlezges v Sagundad
Etics culica 18 135 earmpatneas Anaealas yealores damng e | Bt ST s Sanicio 3l Ciudadano ¥ X X 103
193 Seradares ouDlcss Cullura Ragio - ofiona da
Samunicaciones
Elaberar j susmnbir acuerdos de corfidenaahda
Arwerdas d2 canfidencialidad pertinerdas cara senddores pdolicos. confradstas v | Acuardos susciiios Chicina Asesara Juridica X X A 103
I'\‘JDO adoras oficlales

Fuente; Informacion suministrada por la Oficina Asescra de Planeacion

En desarrollo del proceso de verificacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control Interno procedié a comprobar el cumplimiento o avance de
las actividades descritas en el programa para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2025,
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las cuales se encuentran resaltadas en color rojo y a continuacion se muestran la ejecucién
y cumplimiento

| Actividad | Entregable | Responsable | ,.%t |  Seguimiento
larggiig;ginézr En el cuatrimestre reportado, se realizo
capacitacin sobre Ia _classmom, sobrg conflictos de
gestibn-de conflicios |r!tereses, capacitando so_bre las
o isIes0e -oU _ . dlfererjltes ;lases de conﬁ_lctos, !a_ forma
declarasivn |.3roa ctiva | G@pacitacion | Oficina Asesora como identificarlos y se hizo alusion al
el cumplimiento de lal es realizadas, Juridica nuevo prlc!cedlmlentc_n, para Ie_l )
Ley 2013 de 2019 y charlas y ) 100% deplaracmn de conﬂl_ctos d_e interes. Se
G iiyteihs listas de Gestion del adjunta la lista de asistencia y
impedimentos y asistencia Talento Humano prqsenta_lt:lon.
recusaciones de Evidencia. ) e
aaiarde Al arleale A5 hitps://drive.gooale.com/drive/u/0/folder
de la Ley 1437 de S1CaVi]i0GesDaSy
2011, nDdphik78Tnd0PAoN4
En el cuatrimestre reportado se
realizaron diferentes estrategias de
comunicacion: )
1 - Se creo el Procedimiento CODIGO:
PR-EFR-GTH-007.
2 - Se socializdo mediante correo
Piezas electronico.

: : graficas, Adicionalmente, se realizaron
E:itﬁzr?;targggl(a:or correos o _ eslraltqqias _d_e comuqicacién ¥
diferentes medios) y circulares Oﬁc:na‘A‘sesora sens:tblll_zac_lon a través de d!ferentes
sensibilizacion don@g se Juridica medios |nst|tuc:onall?s: relamonada;;
Teladionadas c‘on 52 socialicen i 100% | con los temas del Cadigo de I'nt‘eganad.
temas de codigo de temas del Gestion del entre ellas: campaﬁz}s de socializacion

Conflicto de | Integridad y conflicto codigo de Talento Humano de los valores del Codigo de Integridad,
intereses | de intereses integridad y votacién para el reconocimiento al
’ conflicto de mejor colaborador del semestre por su
intereses desemperio y apropiacion del Codigo
de Integridad; y actualizacion del
Cadigo de Integridad.
Evidencia:
https://drive.google.com/drive/u/0/folder
5/13trGn3LgoY Gibbxpaih1sPtBm1jPcp
WY
Contratacion: Para el periodo evaluado,
se garantizo que el 100% de los
contratistas obligados, en los términos
: de la Ley 2013 de 2019, realizaran la
?035;':2?; :'rt\t?dgire 5 publicacion de las declaraciones
puiblicos y corres_pondielnttles en el Aplicativo por la
contratistas de la tenice RUbies,
entidad obligados por Gestion del Para tal efacto, 5o lw.? SO PURR de
i control el documento “Lista de
la Ley 2013 de 2019 | Listado de Talento Humano Cromiss” on ol oridl o el
ubliquen la servidores y 100% a ceque,
Seclaraci()n de fincionarios Direccion de para ad_eiantar la etapa precontractual,
Bienes, renas Y coniratatisn se requiere, entre otros documentos, lo
conﬂicfo as ibasiss dispuesto en el ltem 10,
enel aplicativo corrgspo_qdlente al pantallz?;o de Ia_
establecido por publicacion de I_a Declar_acmp de bienes
Funcién Pablica y rentas y conflictos de interes,
' conforme a la Ley 2013 de 2019, a
través del aplicativo de la Funcion
Publica (Aplicativo por la Integridad
Publica).

Gobernacion g

vy Cundinamarca

_Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento
&Angulc. - Oficina P7-T8 , Bogota D.C. — Colombia

Codigo Postal: 110931
li'.'i'il"i-."'.ﬂl-*l'-—

wnal [ @efrecundinamarca Eun ~undinamar

https://www.efr-cundinamarca.gov.co/




empresa férrea regional

Sub-
componente

Actividad

Entregable

Responsable

Avance

Seguimiento

Con el fin de garantizar que el 100% de
los servidores publicos y contratistas de
la entidad, obligados, publicaran la
declaracion de bienes, rentas y
conflicto de intereses. la Direccion
Administrativa y Financiera actualizo el
procedimiento de Prevencion,
Identificacion y Gestion del Conflicto de
Intereses, incorporando las
disposiciones de la Ley 2013 de 2019
en el Sistema Integrado de Gestion
(SIG).

Se realizo la socializacion del
procedimiento con funcionarios y
contratistas a través de correo
electrénico, haciendo eénfasis en los
tipos de conflicto de intereses y en el
uso del aplicativo de integridad para
efectuar el reporte correspondiente
cuando fuera necesario,

Evidencia:

hitps.//drive. google.com/drive/u/D/folder
s/127IMzBiwudXP09kw43vPhyaY-
MNCBoulA

Llevar el registro de

conflictos de

intereses tramitados

Registro de
conflictos

Oficina Asesora
Juridica

100%

Durante el periodo reportado no se han
informado ni reportado a la OAJ casos
de conflicto de interés, sin embargo, el
pasado 10 de nov de 2025,
nuevamente se remite la base de datos
de seguimiento de conflictos de interés
a la DAF y se recuerda el rol del
registro y seguimiento de la misma a
cargo de la OAJ. Se adjunta como
evidencia el correo electronico enviado.
Evidencia:

https://drive.google com/drive/u/0/folder
s/1z7IMz6iwudXP09kw43vPhya'-
NCBoulUA

Ftica publica

Realizar campanas
trimestrales de
interiorizacion de las
competencias
laborales y valores
eticos en los
servidores publicos

Piezas
graficas.
COITE0s 0
circulares
donde se
socialicen los
valores

Gestion del
Talento Humano
Oficina de
Riesgos y
Seguridad
Servicio al
Ciudadano
Cultura Regio -
oficina de
Comunicaciones

100%

Se realizaron campafnas de
interiorizacion de los valores del Codigo
de Integridad dirigidas a los servidores
publicos, a traves del correo
institucional. Adicionalmente, se
efectud el reconocimiento al
colaborador destacado por su
desempefo y por su apropiacion de los
valores institucionales

Enlace de la evidencia:
hitps.//drive.google com/drive/u/Q/folder
s MpiyRgWOPQIO9PkL
pCafUgNDEMTvJ1

Acuerdos de
confidencialid
ad

Elaborar y suscribir
acuerdos de
confidencialidad
pertinentes para
servidores publicos,
contratistas y

trabajadores oficiales.

Acuerdos
suscritos

Oficina Asesora
Juridica

100%

Durante el periodo reportado se
suscribieron 4 contratos dentro de los
cuales se incluyo la clausula de
confidencialidad de la informacion: 1.
ALEJANDRO {\TUESTA MENESES. 2.
CONVENIO NUMERO EFR-193-2025
SMC-CD-CCI-232-2025. 3. CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 1DU-
1485-2025. SMC-CD-CVI-231-2025
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
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' ]
Sub- Actividad Entregable | Responsable % ‘Seguimiento

SECRETARIA DE MOVILIDAD
CONTEMPORANEA — SMC DE LA

SAS.-EFR S.AS4. CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. EFR-
197- 2025.

DE DESARROLLO URBANO — DU, LA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Y LA EMPRESA FERREA REGIONAL

ANALISIS DE LA INFORMACION POR ACTIVIDAD

Conforme a las actividades programas para el tercer cuatrimestre, con corte al 31 de
diciembre de 2025, el Programas de Transparencia y Etica Publica para el componente 6,
se presenta el siguiente avance, segun lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion
Institucional. Se indica:

Que el componente 6, esta subdividido en cuatro (4) subcomponentes y nueve (9)
actividades para el presente corte, se verifico los soportes de cada una de las actividades
y se evidencio el cumplimiento de las mismas.

Por lo anterior, el cumplimiento del componente corresponde a un 100%, como se muestra
en la tabla a continuacion.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2025
NO. ACTIVIDADES EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO
9 ) 100%

COMPONENTE
6

Recomendaciones:

La Oficina de Control Interno, una vez revisado el anexo técnico — Matriz del Programa de
Transparencia y Etica Publica, recomienda:

* Que se programen actividades las cuales puedan ser ejecutadas en el transcurso
de la vigencia, para de esta manera evitar incumplimientos que a la postre
disminuiran el porcentaje de cumplimiento anual.

» Realizar el analisis pertinente en pro de que las acciones y actividades del Programa
se puedan ejecutar sin depender de terceros que puedan alterar el resultado de las
actividades de la EFR y conlleven a no poder cumplir.

e Realizar la actualizacion del Programa cuando sea necesario, conforme a la
normatividad vigente y a las directrices de la EFR, en pro de velar por el debido
cumplimiento.

" ™~ Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad E mprcbanal Sarmiento
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¢ Para la nueva vigencia se recomienda dar cumplir con el 100% de las actividades
dentro de los periodos programados, garantizando la eficacia en la implementacion
del Programa.

Conclusiones:

e FEl anexo técnico — Matriz del PTEP esta estructurado en 6 componentes, 23
subcomponentes y 91 actividades (29 en el primer cuatrimestre, 37 en el segundo y
25 en el tercero).

« Al finalizar el tercer cuatrimestre se concluye un cumplimiento del 96% con un total
de veinticuatro (24) actividades cumplidas, se presentd una (1) actividad con
incumplimiento, afectando la calificacién anual del Programa.

s Al finalizar la vigencia del afio 2025 se establece un cumplimiento del 97,80% al
Programa de Transparencia y Etica Publica, esto a razon del incumplimiento de 2
actividades, una (1) en el componente 1y la otra en el componente 2.

e ElPrograma y su anexo técnico permanecieron publicados en la pagina oficial de la
entidad, garantizando transparencia y acceso a la informacion publica.

Cordialmente, ) N
Bt
= ™S I.-/' —
/"_. .
,.); 4 -

Brlando Santiago Cely

~ Gerente General.

Revisa: Juan Carlos Melo Bernal — Subgerente Generall —7 /
Elaboro: Faiber Stivel Moncada Lozano — Profesional Universitario OCI. J
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