empresa férrea regional

24 de septiembre de 2025.

Doctor.

CARLOS AUGUSTO WILCHES VEGA.
Contralor de Cundinamarca
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA
Calle 49 No. 13-33

Bogota.

ASUNTO: CARTA DE CIERRE — Cuenta_202530_Plan_de_Mejoramiento Empresa Férrea
Regional S.A.S., vigencia 2024.

Respetado Doctor Wilches,

De acuerdo con la Resolucién No. 209 del 04 de diciembre de 2024 “Por la cual se
reglamenta el proceso de entrega de los planes de Mejoramiento por parte de los sujetos
de control para su evaluacion y calificacion y de dictan otras disposiciones” en esta misma
establece, la forma, periodo y términos para rendir la cuenta 202530 Planes de
Mejoramiento, respecto de los resultados de la auditoria Financiera de Gestion y resultados
— AFGR modalidad presencial a la Empresa Férrea Regional SAS — vigencia 2024 PVCFT
2025, que adelanto la Contraloria de Cundinamarca.

En virtud de lo anterior me permito manifestar que se diligencio y rindi6 en el link
https://siacontralorias.auditoria.gov.co/index.aspx?xmd=AccessAccounts&xf=200&xvig=20
25238&xalert=Se%20ha%20incorporado%20el%20documento:@nformato 202530 f111 ¢
dc_anexo plandemejoramiento v3.0.xIsx el formato 202530 junto con sus respectivos
anexos asignados para la Empresa Férrea Regional S.A.S. dentro del aplicativo SIA-
CONTRALORIAS, segun la resolucion 209 de 2024, dando cumplimiento oportuno a la
rendicion del Plan de Mejoramiento de la Vigencia 2024.

; ZZ/ \‘
%D SAN GOCELY /

y Gerente General
Empresa Férrea Regional S.A.S.

Cordialmente.

o

Aprobo: Juan Carlos Melo Bernal — Subgerente General
Reviso: Benjamin Enrique Jiménez Rubiano — Jefe Oficina'de Control Integno,
Proyecto: Faiber Stivel Moncada Lozano — Profesional Universitariopﬁf/n

Av. Calle 26 # 57- 83 [Ciudad Empresarial Sarmiento

° /7
Angulo - Oficina P7-78 , Bogota D.C. — Colombia
GObemaClon de Cédigo Postal: 110931
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@ CONTRALCRIA
& % CUNDINAMARCA

PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: PM01-PR11-F02

e VERSION: 3.0
IMPORTANTE: La evaluacién se realizara en las oficinas de control interno o en la dependencia o cargo que haga sus veces, verificando los y regi llevado a cabo por estas oficinas de acuerdo a la normatividad vigente. Lo anterior sin perjuicio, de que la
de Ci , realice eval a planes de cuando lo P (Ver GAT, 1.3.2.5 Plan de mejoramiento y seguimiento)
[Cumple 2
ad: EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S. - EFR S.A.S. J Cumple parciaime] 1
oria: Financiera de Gestién y i — AFGR, de la vigencia 2024, PVCFT 2025 No Cumple 0
0,00 0,00
Tiempo de Dependencia ESTADO DE LA
Meta (Indicador Fecha DIRECCION
Ne Ejecucién | Fecha inicial donde se Cargo CUMPLIMIENT | EFECTIVIDA ACCION
Descripcién del halla: ccidn de mejora de termi 4
hallazgo Ll R A J Programado | de la Accién inacén | .iiza ja Responsable o D C/ TECNICA OBSERVACION
Cumplimiento) de la Accién E
(Mases) accién Abierta-A)
Comparacion de las Cuentas de Orden Fiducias Frente
Rendicion de la Cuenta Concil ! |
Condicién: Al realizar la verificacion de lo registrado en el onciliacion al cierre del ejercicio
formato £20_2 fiducias, se observé que existe diferencia al ser |contable, entre los saldos contables
comparado con las cuentas de orden en los estados financieros [registrados en cuentas de orden
a diciembre 31 de 2024 de la EFR SAS. donde se registran os movimientos
Critario: numeral 3.2.14 Andiss, verificacion y concilacidn di) 2NCA1IOS asociados a los prayectos y
informacion de la Resolucion 193 de 2016 "Por la cual se los saldos de los extractos bancarios Direccitn
corpora, en I ce tos Tr sales del Re reportados por la Fidiciaria a 31 de Un (1) Acta y sus : Tesoreria - Jefe de Control
1 Incorpora, en los Pfugdmuen 0s Transversales del Régimen ep p : (1) b/ i mes 2026/01/01 | 2026/1/31 | Administrativa e Con!
de Publica, el parala diciembre de cada vigencia los cuales anexos Ehanciae Contabilidad Interno
el control intemo contabie, ) seran objeto de reporte en el formatro Y
Causa: Deficiencias en los controles y seguimiento f20_2 fiducias.en la Plataforma SIA-
(conciliacion) entre la informacién rendida y los registros CONTRALORIA.  Como evidencia de
contables. la conciliacion se anexaran los
respectivos documentos contables y
Efecto: La ausencia de conciliacion genera incertidumbre de tesoreria junto al Acta de Reunion.
sobre la veracidad del saldo registrado en la informacién i
rendida
Formato de Supervision.
Condicién: La EFR SAS, tiene adoptado un formato de
supervision el cual retoma las actividades generales de la
contratacion y en su mayoria indica "CUMPLE y/o NO SE
SOLICITA", sin detallar el estado de los productos /o servicios
que entrega el contratista en cumplimiento del objeto
contractual, situacion compleja por el no anexo del informe
detallado del contratista.
Criterio: Los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011"Por 2| Actyalizar el formato de supervision Formato de ]
2 cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos contractual-contenplando las sliparisién 3 meses, 12 2025/09/19 | 2025/12/31 Direccion de Directora de Jefe de Control
de prevencion, Investigacion y sancion de actos de corrupeion i P P dias Contratacion | Contratacion Interno
J la efectividad del control de la gestion publica” y ¢l capitulo 7 [Medidas. actualizado
del Reglamento de Contratacion de la EFR SAS, Julio 2022.
Causa: Debilidades en la arg 16n del o de
las actividades que demuestran a detalle el cumplimiento del
contrato.
Efecto: Riesgo de incumplimiento de actividades por parte de
los contratistas, produciendo efectos contraproducentes en la
gestion administrativa y fiscal de la entidad auditada.




Rendicion de Informacion de la vigencia 2024.
Condicién: Revisado el cargue de la informacion a través de
los aplicativos SIA, se observé:

En SIA CONTRALORIAS, la rendicion anual 202413 fue rendida
de forma extemporanea el 18/02/2025,

Establecer lineamientos para la
remision de la informacion de la
cuenta anual de SIA CONTRALORIA, el

En SIA OBSERVA realizado una revision inicial a la muestra  [quince (15) de febrero del afio iredlar 3meses, 12 5055/00/19 202571231 | Direccionde | Directora de Jefe de Control
inica de contratacion, se evidencic que Ia empresa presentaba |siguiente al periodo a rendir o el dia Lineamientos dias Contratacién | Contratacion Interno
cargados los documentos solicitados en la fase de contratacién habil siguiente, si este ultimo es un
en un nivel inferior al 70%, principalmente en lo referente a > @ '
informes y/o pagos; pero al cierre del proceso auditor estos |dfa N0 habil.
mismos se encuentran en estado de cargue extemporaneo, es
3 asi, que el porcentaje de control de legalidad de la entidad se
encuentra en 72,88%.
Criterio: Articulos No. 08, 10 y 11 Resolucién 0045 del 28 de
enero de 2021 de la CDC "Por /2 cual se reglamenta la
rendicion de la cuenta e informes, su revision y se dictan otras
disposiciones”; CIRCULAR FP 02- 2025 - Rendicién de cuentas |Emitir lineamientos institucionales para
SIA CONTRALORIAS Y SIA OBSERVA. el cargue de manera oportuna de los ) :
< Circular - 3 meses, 12 Direccién de Directora de Jefe de Control
Causa: Deficiencias en los controles y sequimiento en la doc_um_e ntos soporte, requeridos: por €l Lineamientos dias 2025/09/19 | 2025/12/31 Contratacion | Contratacion Interno
rendicion de Ia informacion cargada a los aplicativos de s [aPplicativo SIA Observa.
entes de control.
Efecto: Falta de confiabilidad y veragida® de la informacién y .
posibles sanciones de los ﬂtg%~-\~ "y

Elaboro

FIRMAS

Reviso

Juan Carlos Melo Bernal - Subgerente General.

Sol Angel Cala - Directora de Contratacion q‘\
mi

Yanny Lugdy Carrién Pedraza — Directora Adi

strativa y Financiers

Faiber Stivel Moncada Lozano - Profesional Universitario OCI

Over Al Quintana Sepu

~ Contratist OCILZ(




	41674ad28d4ec82c4e87811c338100337116bd08d4e3effc8403bdfc68a85e68.pdf
	d473547e8918690f286064e12516a5a958a52c81c2a15c598adf5fdeb2114991.pdf
	b382f2331edfecf46f7a1a38b4c1a7e43e4f13df28bde0bc4f0dad6c9a6d6c37.pdf

	d473547e8918690f286064e12516a5a958a52c81c2a15c598adf5fdeb2114991.pdf

