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Informe preliminar U Informe definitivo X

Evaluar la existencia de los Mapas de Riesgos planteados para la Empresa
Férrea Regional S.A.S. Analizando los riesgos y los controles establecidos,
verificando los seguimientos realizados a estos por parte de la Oficina de
Riesgos de la Empresa.

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las actividades ejecutadas de acuerdo con los
controles asociados a cada riesgo descrito en el Mapa de Riesgos Institucional
y de Corrupcién de la Empresa Férrea Regional S.A.S, llevadas a cabo durante
el periodo comprendido entre abril a junio de 2026.

ALCANCE

Mapa de Riesgos Institucionales 2026

CRITERIOS Mapa de Riesgos de Corrupcion 2026

RESUMEN EJECUTIVO

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 172 de 2017, se presenta el siguiente informe, con el
propésito de dar cumplimiento a las directrices establecidas en materia a la gestién del riesgo. Esta
normativa establece lineamientos fundamentales orientados a la identificacidn, valoracion y gestion de los
riesgos que pueden afectar el desarrollo de los procesos institucionales y de corrupcion definidos por la
Empresa Férrea Regional S.A.S.

Desarrollo y andlisis de lainformacion

1. Verificacion de la existencia, debida publicacién y mantenimiento en la pagina de los
mapas de riesgos de la Empresa Férrea Regional S.A.S., asi como que la evaluacion del
debido seguimiento y cumplimiento de las actividades de control establecidas en los
Mapas de Riesgo de la entidad.

Se evidencia la existencia de los mapas de riesgo institucional y de corrupcion, puesto que estos fueron
enviados a la Oficina de Control Interno via drive, en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1v66ko1bMK799al 35TCs1b-ptKuYrcDeO?usp=sharing, el 21 de
julio de 2026 por la Oficina de Riesgos, con el fin de dar respuesta a la solicitud de informacién para el
presente proceso de seguimiento mediante No. Radicado 2026100300015183.
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Al revisar la intranet y en la pagina web de la Empresa Férrea Regional S.A.S., se evidencia que, a la
fecha del presente proceso de seguimiento, el formato del mapa de riesgos institucional y de corrupcién
de la vigencia 2026 ha sido debidamente publicado, tal y como se observa en las imagenes expuestas a
continuacion respecto de cada uno de los sitios:

‘-';y' Intranet Home - Sistema Integrado de Gestién ... v - Comunicaciones - MIPG v - Planeacién Estratégica v

Gestion de Riesgos

Documentacion Relacionada v

Mapa de Riesgos

Mapa de riesgos aiio 2026
= Corrupcién y fraude

= Institucional

Fuente: https://sites.google.com/efr-cundinamarca.gov.co/intranet-efr/sistema-integrado-de-gesti%C3%B3n-sig/gesti%C3%B3n-de-riesgos-y-

seguridad
empresa
- wFérrea éQuiénes Transparencia y acceso a la informacion Atencién y servicios a la Participa Noticias
Kl * regional somos? publica ciudadania

Inicio

Mapa de Riesgos Institucional

Informe Mapas de Riesgos - Oficina de Control Interno
2026
Mapa de Riesgos Institucional

Ultima actualizacion: 22 de julio de 2026

Mapa de Riesgos de Corrupcion y Fraude
Ultima actualizacion: 20 de enero de 2026

Mapa de Riesgos Institucional

Ultima actualizacion: 20 de enero de 2026

Informe | - Control Interno

Ultima actualizacién: 30 de abril de 2026

Fuente: https://efr-cundinamarca.gov.co/mapas-de-riesgos
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Se verificd que la Empresa Férrea Regional S.A.S. cumple con la publicacion del mapa de riesgos
conforme a la normativa vigente y a sus lineamientos institucionales. Sin embargo, no se evidenci6 la
publicacidn o el cargue del informe de Mapa de Riesgos de Corrupcion y Fraude correspondiente al mes
de julio de 2026.

En lo recorrido del presente afio, se evidencia los siguientes documentos que son actualizados en relacion
con los mapas de riesgos, como se indica a continuacion:

e Caracterizacion de procesos Gestion de Riesgos Cédigo CA-EFR-GR-001, version 4 del 26 de
junio de 2024.

e Instructivo Diligenciamiento y Seguimiento Mapa de Riesgos Cddigo IN-EFR-GR-001, versién 2
del 20 de mayo de 2026.

e Instructivo para Diligenciamiento y Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién y Fraude Cédigo
IN-EFR-GR-002, version 2 del 03 de junio de 2026.

e Manual para la Gestion de Riesgos Codigo MA-EFR-GR-001, version 4, 28 de abril 2026.

Dichos documentos, se encuentran publicados en Isoluciéon de la EFR en el listado de maestro de
documentos, como se detalla en la imagen:

Fecha
Proce: Cadiy Titulo Documento LM D_ Aprusba
nﬂm“ _ —
sige s 12 oiics snmfraus 1 10/Mar/2

Gestionde  CO-EFR.GR- Codigo  Lugdy Carrién Pedrata,Radl ™ Garztn 10/Mar/2026
Riesgos 001 Castiblanco, Deiryn Edith Reyes Medellin
Gestionde  FREFR-GR- imiento persons uridica ¢ eIuCn sin parscners T Formato 1 31/May/2024  Deiryn Edith Reyes Medellin Yeiny Alexandra Cubillos Pefia 31/May/2024
Riesgos o0z
Gestionde  CA-EFR.GR.  Girsion de ficss s Caracterizacionde 4 26/un/2024  Deiryn Edith Reyes Medellin Veiny Alexandra Cubillos Pefla 26/1un/2024
Riesgos 001 procesos
Gestionde  GU-EFR-GR-  Guiaparala pesidn de rieseas de neovecios de infraesiruclura Guia L 30/Abr/2024  Deiryn Edith Reyes Medellin Benjamin Enrigue Nimenez  Comité Institucional de 30/Abr/2024.
Riesgos 001 Rublano Coordinacién de Control ntemo
Gestionde  IN-EFR-GR srctivo GHRECismints ¥ SEFuimients Mans de riessos g e Instructivo 2 03/n/2026  Deiryn Edith Reyes Medellin Luz Stella Mosquera Garzin 03/1un/2026
Riesgos 002
Gestionde  IN-EFR-GR- EecEvo oar aligenciamiento v seguimisnra de mana de resEos Instructivo 2 20/May/2026  Deiryn Edith Reyes Medellin Luz Stella Mosquera Garzin 20/May/2026
Riesgos 001
Gestionde  MAEFRGR-  Manusl oarn ln eesiie gel isse Manual 3 28/4br/2025  Yeiny Alexandra Cubillos Pefla,Deiryn Edith Reyes Comité Institucional de 28/Abr/2025
Riesgos 001 Medellin,Benjamin Enrique Jimenez Rublano Coordinacian de Control Interna
Gestionde  MA-EFRGR-  Mianusl para la pesicn del e Manual 4 2/Mbr/2026  Deiryn Edith Reyes Medelin,Luz Stella Mosquera Comité Institucional de 28/Abr/2026
Riesgos 001 Garzon Radil Antonio Barriga Castiblanco Coordinacian de Control interma
Gesonde  FR-EFR-GR- ! Formato ? 20/0ct/2025  Deiryn Edith Reyes Medellin Luz Stella Mosquera Garzsn 20/0ct/2025
Riesgos 001
Gestionde  FREFR-GR- e g ficsaos de mude Formato 2 06/Mun/2025  Deiryn Edith Reyes Medellin Luz Stella Mosquera Garzén 06/1un/2025
Riesgos 003

isolucien

Fuente: https://efrcundinamarca.isolucion.co//Documentacion/frmListadoMaestroDocumentos.aspx?CodProceso=Mw%3d%3d&Accion=Consultar
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2. Evaluacion de los Mapas de Riesgos Institucional y de Corrupcién de la Empresa Férrea
Regional S.A.S.

Se evidencia que la Oficina de Riesgos de la Empresa Férrea Regional S.A.S realiza las actividades de
seguimiento y evaluaciéon correspondientes al periodo evaluado sobre las acciones transversales de las
oficinas y direcciones de la entidad, encaminadas al cumplimiento de los controles establecidos para los
riesgos plasmados en los mapas de riesgos institucional y de corrupcion.

Durante el periodo evaluado, la Oficina de Riesgos de la EFR S.A.S. inform6 a la Oficina de Control
Interno, mediante el radicado No. 2026100300015183, la actualizacion del Mapa de Riesgos Institucional.
Dicha modificacion consistié en la incorporacion de cuatro (4) riesgos fiscales identificados en el proceso
de Gestion Financiera, los cuales fueron previamente socializados y aprobados por la Direccion
Administrativa y Financiera. Como soporte del ejercicio, la Oficina de Riesgos dispuso en la carpeta de
Drive la comunicacion electrénica que evidencia dicha actualizacién y aprobacién, tal y como se muestra
a continuacion.

21/7/26, 6:58 p.m. Correo de Empresa ferrea Regional - Riesgos Fiscales

oo = Luz Stella Mosquera Garzon <luz.mosquera@efr-cundinamarca.gov.co>

e for s cgeraat

Riesgos Fiscales

Luz Stella Mosquera Garzon <luz. mosquera@efr-cundinamarca.gov.co> 16 de julio de 2026 a las 6:47 p.m.
Para: Yanny Lugdy Carrion Pedraza <yanny.carrion@efr-cundinamarca.gov.co>

Estimada Yanny:

De acuerdo con la reunién realizada en el mes de mayo para la revision de los riesgos fiscales del proceso financiero, adjunto el archivo que contiene estos
riesgos, incorporando las observaciones realizadas durante la sesién.

Cordialmente.

@ Luz.mosquera@efr-cundinamarca.gov.co
O £ o

» e

Luz StellaMosqueraGarzong
© Emproso-Ferreo-Regona efrcunanamarca @ efrcunanamarca

https://www.efr-cundinamarca.gov.co,

empresa m Gobernacion
& Cundinamarca

.} ferrea

Riesgos Flscales.xlsx
L’!_i] 381K
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Mediante un andlisis ejecutado sobre el cumplimiento de las actividades de seguimiento y evaluacién
realizadas por la Oficina de Riesgos a los Mapas de Riesgos (Institucionales y Corrupcion). Se identificd
gue a corte de 30 de julio de 2026 contiene cuarenta y cuatro (44) riesgos asociados a los doce (12)
procesos, teniendo en cuenta que de cuatro (4) riesgos fiscales fueron identificados en el proceso de
Gestion Financiera, los cuales reciben tratamiento con sesenta y uno (61) controles.

Asimismo, se detallan la cantidad de riesgos y controles definidos al Mapa de Riesgos Institucional
vigencia 2026 para cada uno de los procesos, teniendo en cuenta que solo se generaron actualizaciones
como se detalla a continuacion:

ITEM PROCESO RIESGOS ASOCIADOS | CONTROLES

Direccionamiento
1 L L 5 6
Estratégico y Planeacion

2 Gestion de Riesgos 1 1

3 Comunicacién Corporativa y 5 10
Cultura Ciudadana

4 Estructuracion de Proyectos 2 2

5 Ejecucion de Proyectos 7 8

6 Gestion de Talento Humano 4 8

Gestiéon de Recursos
Fisicos y Tecnoldgicos

Gestion Contractual
Administrativa

9 Gestion Documental 3 3
10 | Gestién Juridica 2 2
11 | Gestiéon Financiera 8 12
12 Evaluatlzl,on y Seguimiento a > 4

la Gestion
TOTAL 44 61

Con relacién al Mapa de Riesgo de Corrupcion vigencia 2026, se evidencio que para el segundo trimestre
no se realizé actualizaciones y contiene los cuatro (4) riesgos asociados a cuatro (4) procesos, los cuales
recibieron tratamiento con ocho (8) controles como se muestra a continuacion:
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ITEM PROCESO

RIESGOS
ASOCIADOS

CONTROLES

1 Gestion Documental

1

N

Gestion Contractual Administrativa

1

Gestion de Talento Humano

M| W

Evaluacion y Seguimiento de la Gestion

TOTAL

4

La Oficina de Control Interno verificd que los responsables de cada proceso realizaron el debido cargue
de la informacién y sus correspondientes soportes para el segundo trimestre en el aplicativo Isolucién. En
este ejercicio, se constatd el registro de cuarenta y ocho (48) riesgos y sesenta y ocho (68) controles
(institucionales, de corrupcion y fiscales) reportados por la Oficina de Riesgos, tal como se detalla a

continuacion.

Cargue de Evidencias Mapa de Riesgos Institucionales, de Corrupcién y Fiscales

Descripeién del riesgo

ESP-L 1

Fecha del
Riesgo

09/1ul/2026

01/0ct/2025

09/1ul/2026

01/0ct/2025

01/0ct/2025

01/0ct/2025

01/ul/2026

09/ul/2026

01/0ct/2025

01/0ct/2025

GF6 1
Bpa 1
GF5 1
@2 1 émica y Reputacional debido a a oét
rol del estado de los mismos
sAC1 1
GTH3 1
GF3 1
G4 1
Bps 1
P71
GTH-5 1

01/0ct/2025

Estructuracion de Ejecucion y

Proyectos Administracion de
procesos

Gestion Financiera Fiscal

Ejecucidn de Proyectos Ejecucibny
Administracion de
procesos

Gestidn Financiera Fiscal

Gestion Juridica Ejecucion y
Administracion de
procesos

Servicio al Ciudadano Ejecuciony
Administracion de
procesos

Gestién del Talento Ejecucibny

Humano Administracion de
procesos

Gestidn Financiera Fiscal

Gestion Financiera Fiscal

Ejecucidn de Proyectos Ejecucibny
Administracion de
procesos

Ejecucion de Prayectos Ejecucion y

Administracion de

procesos

Gestion del Talento Ejecuciony

Humano Administracion de
procesos

Clasificacién del .
" Factor del riesgo
riesgo

Procesos

Procesos

Procesos

Procesos

Procesos

Procesos

Procesos

Procesos

Riesgo Riesgo
Inherente | Residual
Alto

Seguimientode  Alfo
controles

Seguimientode  Moderado Bajo
controles

Segumientode  Moderado  Moderado
controles

Seguimientode  Alto Moderado
controles

Seguimientode  Moderado  Moderado
controles

Seguimientode  Alfo Alta
controles

Segumientode  Moderado  Moderado
controles

Seguimientode  Bajo. Bajo
controles

Seguimientode  Moderado  Moderado
controles

Seguimientode | Bajo Bajo

controles

Seguimiento de
controles

Seguimientode  Moderado
controles

Moderado
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GF1 Posibilicad de pérdida Econdmica y Reputacional porincumplimien 2 sy e gestion debido s que el presupuestonose  01/0ct/2025  Gestion Financiera Ejecuciony Procesos Seguimientode  Moderado Moderado
2iusta alas necesidades de I Entidad. Administracion de controles
procesos
GF8 Posibiicd de pérdida Econdmica y Repuacional porIa apiicacion indeviga en Ia imputacion calcuios imposityios en1as operaciones registradss, por 09/1ulf2026  Gestion Financiera Fiscal Seguimientode  Moderado Moderado
onocimiento de la normatidad vigente 3l n y registro contable controles
Geas Posiblidd de pérdida Econdmica y Reputacional porls entrega incomplets o extemporénes de los informes requeridos por i como  01/0ct/2025  Gestién Contractual Ejecuciony Procesos Seguimientode  Bajo Bajo
consecuencia del inadecuado conocimiento o aplicacion de Los plszos ¥ requisitos definidos por dichas entidades Administrativa Administracién de controles
procesos
P2 Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional Porfa no di de rec < garantizar Ia Fnanciacion de los pr cebidosizweracendsl  01/0ct/2025  Ejecucion de Proyectos Ejecuciony Procesos Seguimientode  Moderado Moderado
programe de inversion (CAPEX), cada a EFR o cofinanciadores Administracion de controles
procesos
GTH-4 Posibilicad de pérdida Econdmica y Reputacional por Ia no presentacion, presentacion extempordnea v/o con efrores de Ios reportes a as autoridads 01/0ct/2025  Gestion del Talento Ejecuciony Procesos Seguimientode  Moderado Moderado
competentesde s trabejo ena EFR, debido o rtuno por parte de colsborador 3 12 Empress sobre Ia e Administracion de controles
ocurrencia del aczidente labora
procesos
Posiniidad de pérdida Econdmics y Reputacionsl porIa pérdida o sustraceién de bienes muebles de propiedad 2 eventos ssociad 01/0ct/2025  Gestion de Recursos F Ejecuciony Procesos Seguimientode  Bajo Bajo
errores humanos o eventos de seguridad que afecten su custodia y Tecnolégicos Administracion de controles
procesos
GD4 Posibiidd de pérdida Econdmica y Reputacional porls én cispuesta en el archiva fsico ubicado en las nstalaciones de la 01/0ct/2025  Gestion Documental Dafios activos fisicos  Procesos Seguimientode  Bajo Bajo
por falta de control en el acceso . el préstamo de los expedientes controles
P Posibilicad de pérdida Econdmica y Reputacional por I0s efectos favorables rivados del wrimite, gestion y gro de los vigenciss fuwrasdelos | 01/0ct/2025  Ejecucion de Proyectos Ejecuciony Procesos Seguimientode  Moderado Moderado
co de Cofinanciacidn, debido a cembios en el e anciador pera realizar o solcitud de giro de vigencias futurss Administracion de controles
ermor operativoal iro de Ia Vigencia Futura por parte de los Cofinanciadores, que conlleve 3 giros ineriores 3 los solicitados por a EFR rocesos
falts g espacio fiscal de cada Cofinanciador (PAC), que imposibiite &l giro de los 2
G4 ondmica y Reputscionsl por por inadecuado s cibir por el Gerene acausade | 10/Dic/2025  Gestion Juridica Ejecuciony Procesos Seguimientode  Moderado Moderado
n1a estructuracion  proyeceion de estos por as diferentas dreas e Ia entidad acionadios con temas prediales Administracion de controles
procesos
Evsa Posibilidd de pérdida econémica y reputacional por recibir 5.2 nombre propio o de un susa deintermediscion en losprocesosde. | 17/lun/2026  Evaluacién y Seguimiento  Integridad Péblica  Ejecuciény Seguimientode  Bajo Bajo
auditorfa control con el fin de be: aun tercero, dela Gestion Corrupcion Administracionde  controles
procesos
GTH-6 Posibiidd de pérdida econémics y reputacional por recibi o solicitar cuslquier dédiva a nombre propio o de un tercero, o cousa de modificar los novedadesde | 17/Jun/2026 | Gestion del Talento Integridad Piblica  Ejecuciony Seguimientode | Bajo Bajo
12 némina en benefico propic o de un tercero. Humano Corrupcion Administracion de  controles
procesos
Geas Posibilidad de pérdida econdmice  reputacionsl por recibir o solctar cuslqier didiva o benefiio a nombre propio o de cuss e reveloroentegar  17/Junf2026  Gestion Contractual Integridad Pablica  Ejecuciony Seguimiento de  Bajo Bajo
informacion confidencil de 12 Emgresa Férres Regional S.AS. Administrativa Corrupeién Administraciénde  controles
procesos
G5 Posibilidad de pérdida econdmice  reputacionsl por recibir o solcitar cuslqier didiva o benefiio a nombre propio o de un tercero, 3 couss de revelor o 17/un/2026  Gestion Documental Integridad Pablica  Ejecuciony Seguimiento de  Bajo Bajo
entregar informacién confidencial de 13 Empresa Férrea Regional Corrupeién Administraciénde  controles
procesos
GF2 Posibilidad de pérdida Econd mica y Reputacional por rendicién extempordnes o no presentacién de los in dos por las enidad nsmosde  01/0ct/2025  Gestion Financiera Ejecucion y Procesos Seguimientode  Moderado  Bajo
controly otros a cargo de 12 Directién Administrativa , Financiera por inobs P 1z rendicién de los informes Administracién de controles.
procesos
GF7 Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional por rendicién extempordnes o no presentacién de los in dos por las entidad nsmosce  03/lul/2026  Gestion Financiera Fiscal Seguimiento de | Bajo Bajo
controly otros a cargo de 13 Directién Aministrativa . Financiera por inobs P Iz rendicién de los informes controles.
GTH-2 Posihilidad de pérdida Reputacional debigo alincumplimiento en Iz ejecucion del plan insttucional de capaCiaciones Y o reincentivos Porno 01/0ct/2025  Gestion del Talento Ejecucion y Procesos Seguimiento de  Bajo Bajo
alizar las actividads madas dentro del periodo estable: respectivas dependencias. e Administracion de controles.
procesos
Evs2 Posibilidad de pérdida Reputacional por debi nuo del sistema de contralinterna de la enridad 01/0ct/2025  Evaluacion y Seguimiento  Ejecucion y Procesos Seguimiento de  Bajo Bajo
normativo .2 a falta de interiorizacién del conocimiento por parte de los colaboradores de la Gestion Administracion de controles.
procesos
GD-2 Posibilidad de pérdida Reputacional por debi planes estratégicos (PINAR v PGD] por parte de las 01/0ct/2025  Gestion Documental Ejecucion y Procesos Seguimiento de  Moderado Moderado
1a EFR debido a I falta de conciencia sobre Ia importancia de Is gestién documental de las denendenciss y la responsabilided de los Administracion de controles.
laboradores en la misma
procesos
G2 Ita e trazabilidad e la 01/0ct/2025  Gestion Documental Ejecucion y Procesos Seguimientode  Moderado Moderado
Administracion de controles.
procesos
DEP-2 Posibiligad de pérdida Reputacional por fuga de conocimiento por falta de definicion e implementacion de una estrategia de gestion del conocimiento 01/0ct/2025  Direccionamiento Ejecucion y Procesos Seguimiento de ~ Bajo Bajo
Estrategico y Planeacion  Administracion de controles.
procesos
DEP-1 Posibilidad de pérdida Reputacional por fugs de conocimiento por fslta de definicion e implementacion del program de gestidn del conodimiento 01/0ct/2025  Direccionamiento Ejecucion y Procesos Seguimiento de ~ Bajo Bajo
Estrategicoy Planeacion  Administracion de controles.
procesos
w2 Posibilidad de pérdida Reputacional por imposibilidad de acceso 3135 redes socia o G ciaves que impiden I publicacion de informacién. 01/0ct/2025  Comunicacién Corporativa  Ejecucién y Tecnologia Seguimiento de  Moderado Moderado

¥ Cultura Ciudadana

Administracion de

procesos

controles.
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DEP3 1 inilidad de pérdida Reputacional por 1a no lanes, programas ntribuyan al cumplimiento de 01/0ct/2025 Di Ejecucion y Procesos Seguimientode  Bajo. Bajo
Estrategico y Planeacion Administracion de controles
procesos
epa 1 01/0ct/2025 Ejecucién de Proyectos Ejecucisn y Procesos Seguimiento de  Bajo. Bajo
Administracion de eontroles
procesos
Gead 1 01/0ct/2025  Gestién Contractual Ejecuciény Procesos Seguimientode  Moderado  Bajo
Administrativa Administracion de controles
procesos
11 unicacién, 01/0ct/2025  Comunicacion Corporativa  Ejecucion y Procesos Seguimiento de Moderado
y Cultura Ciudadana Administracion de controles
procesos
Geaz 1 253 de 01/0ct/2025  Gestion Contractual Ejecuciony Ejecuciony Seguimientode  Moderado  Moderado
6n de onde  controles
procesos procesos
sac2 1 Bosibiidad de pérdida Reputacional por por beja percenci esac 01/0ct/2025  Servicio al Ciudadano Ejecuciony Ejecuciony Seguimientode  Moderado  Moderado
2les mismas, Administracién de Administracién de controles
procesos procesos
EVS-3 1 o causa de debido ala 01/0ct/2025 Evaluacion y Seguimiento Ejecucion y Ejecucion y Seguimientode  Moderado Moderado
de la Gestion Administracién de  Administracion de  controles
procesos procesos
GCA6 1 adecuada gestién delos 01/0ct/2025  Gestién Contractual Ejecucion y Ejecucion y Seguimientode  Moderado Moderado
inistrati inistracién de iristracién de  controles
procesos procesos
3 1 | mal uso de I3 Igentisad Institucional por parte. 01/0ct/2025  Comunicacion Corporativa  Ejecucion y Procesos Seguimientode ~ Moderado Moderado
¥ Cultura Giudadana Administracion de controles
procesos
GSA-1 1 Posibilidad de pérdida Reputacional y Ec 01/0ct/2025 Subproceso de Gestién Ejecucion y Procesos Seguimientode  Moderado Moderado
& Social y Ambiental de Administracion de controles
Ejecucion procesos
Bp1 1 01/0ct/2025 Ejecucién de Proyectos Ejecucion y Procesos Seguimientode  Moderado Moderado
- Administracién de controles
e retribucién | de procesos
ESP2 1 Posibilidad de pérdida Reputacional y sentificacidn de sibles o insuficientemente. estructuracion del 01/0¢t/2025  Estructuracion de Ejecucion y Procesos Seguimiento de ~ Bajo Bajo
0 consecuencia de una inad pora su cobertura Proyectos o 1e) s
procesos
GR1 1 Posibiidad de pércida Reputacionsi por debid al ineficie ol & implementacién a causa de del Sistema de Administracién de Riesgos 14/May/2026  Gestion de Riesgos Ejecuciony Ejecucion y Seguimientode | Bajo Bajo
Administracion de  Administracidnde  controles
procesos procesos
GCA-7 1 -3cién o publi & oranea del plan anual de adquisicior I inadecuado. 14/May/2026 Gestién Contractual Ejecucién y Ejecucion y Seguimiento de  Bajo Bajo
normatividad vigente. o6 6n di s
procesos procesos

isolucien

Fuente: https://efrcundinamarca.isolucion.co/RiesgosDafpV5/RiesgosDafpV5.aspx?TipoModulo=Mw%3D%3D&Atras=1

Asimismo, mediante el proceso de evaluacion y verificacion se indica que los responsables de los
procesos subieron las evidencias acordes con cada uno de los controles en Isolucién.

En relacién con la informacion aportada como evidencia, se observa que las actividades se estan
realizando dentro de los tiempos definidos y los soportes son coherentes para mitigar la materializacion

de los riesgos.
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et INFORME DE AUDITORIA FECHA: 05/SEP/2024
BASADA EN RIESGOS '

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES

e Alos lideres o responsables de los diferentes procesos, no bajar la guardia en el compromiso
institucional con la prevencion, el autocontrol y la mejora continua, que el cargue respectivo de
las evidencias correspondan con los controles definidos, con el fin de anticiparse a eventos de
riesgos que pueden afectar los objetivos trazados por la Empresa Férrea Regional S.A.S.

¢ A la Oficina de Riesgos, continuar con la actualizacién, monitoreo, seguimiento y evaluacion de
evidencias, como mecanismos para controlar la materializacién de los riesgos tanto
institucionales como de corrupcién con informacién clara y concisa en el Formato de Mapa de
Riesgos.

o Fortalecer la integridad y disponibilidad de la informacion en la pagina web institucional mediante
revisiones constante de los enlaces de consulta, con el fin de garantizar la adecuada
disponibilidad de los Mapas de Riesgos y mitigar las inconsistencias de visualizacién detectadas
durante la presente evaluacion.

CONCLUSIONES

e La Oficina de Riesgos se encuentra llevando a cabo el cumplimiento a los procesos y los controles
establecidos en los dos mapas de riesgos tanto el institucional como el de corrupcién de la
entidad.

e La Empresa Férrea Regional S.A.S. cumple con la debida publicacién de las herramientas de
gestion del riesgo para la vigencia 2026 en los canales oficiales de la entidad (intranet y pagina
web). No obstante, se evidencié la ausencia del cargue del informe del Mapa de Riesgos de
Corrupcion y Fraude correspondiente a julio de 2026, lo cual requiere atencion para garantizar la
continuidad y transparencia en la divulgacién publica.

e Los responsables de los procesos han subido al aplicativo Isolucién en los tiempos establecidos
las evidencias para el segundo trimestre, relacionadas con la mitigacion de los riesgos
establecidos en las matrices de riesgos institucional y de Corrupcion de la EFR.

Presentado por:

RAUL ANTONIO BARRIGA CASTIBLANCO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Laura Valentina Galeano Devia - Contratista OCI
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