Linea Estratégica
PDD

Objetivo estratégico

Puesta en marcha
del sistema de
transporte férreo de
pasajeros -
Regiotram de
Occidente.

1. Puesta en marcha del Sistema de
Transporte Férreo de Pasajeros -
Regiotram de Occidente

EMPRESA FERREA REGIONAL EFR
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2025

Aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio el 10/07/2025

AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Indicador meta —
. . ! I3 I3
Cédigo actividad NoActividad b, AC[IYIdad actividad/ACTA ACTA003 CIGD Y esperado esperado esperado esperado Proceso Fgcha (o Fec‘ha fma,l 8 RESPOI’\‘SBNE G
Nuevo Anterior CIGDO03 Y inicio ejecucion | principal | responsable
A AJUSTE JUN25 concorte | concorte | concorte | con corte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/12/25
. Realizar 6 comités Comités gerenciales
Realizar comités gerenciales con ¢ \
b s coniiot oS al afio con los con (Comités gerenciales realizados con o
DT-SPFL 11 11 operadores de servicios de de servicios pblicos u 17% 50% 83% 100%| Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025 | DT-SPF
para el proyecto Regiotram de P )
publicos para el proyecto |servicios piblicos u  [otros/ 6)*100
Occidente
Regiotram de Occidente  |otros
Realizar 1 comité Comités gerenciales | (Comités gerenciales realizados con
DT-SPF2 12 12 Seguimiento a convenio con CENIT |gerencial mensual con - g ) . 25% 50% 75% 100% | Ejecuci6n de proyectos 1/01/2025 31/12/2025 [ DT-SPF
CENIT realizados con CENIT |CENIT / 12)*100
Resolucion que
Contar con la Resolucion | reglamenta el trémite
DT-SISEL 13 13 Adopcién de la resolucion de de permisos de terceros | de solicitudes de g 6 firmada *100 - 100% - - Gestion social y ambiental | 1/01/2025|  30/6/2025 | DT - SISE
stitucional permisos de terceros firmada en el primer aprobacion de Planes
nettuclonaizar una semestre de manejo de transito
estrategia de gobernanza en a terceros firmada
materia de seguimiento a
proyectos
Revisar y aprobar 10
Realizar seguimiento a la informes mensuales de | mformes de (No. informes revisados, aprobados
DT-SPF3 14 14 f >0 me seguimiento revisados: » 2 20% 0% 70% 100%| Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025 | DT-SPF
interventoria del proyecto seguimiento e hasta la fecha de corte / 10)100
h ‘ y aprobados
interventoria
Cumpli los requisitos, a cargo del  |Suscribir el acta de inicio ’
ente gestor, establecidos en el |de la etapa de Actadeiniciodela o1, g nicio de etapa de
DT-SPF4 15 15 gestor, establecidos en el pa etapa de construccion e ap . 100% . . Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025 | DT-SPF
contrato de concesién para inicio de | construccion del proyecto construccion suscrita *100
on del proyecto suscrita
Ia fase de construccion en el primer semestre
] Realizar las gestiones que [ oo
Realizar las gestiones necesarias | permitan contar con una | ; . R
a definir la inclusion de las definicion de la inclusion | "Cl4SIO" d& Definici6n de 1a inclusién de
DT-SPF5 16 16 par elevadas iones elevadas en el contrato de . . . 100%  |Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025 | DT-SPF
estaciones elevadas dentro el |de las estaciones elevadas )
s enelcontratode |concesion * 100
contrato de concesion en el contrato de e
on concesion
concesion
Elaborar la propuesta del proyecto ‘;:’:;z’e:::g::‘::;;;e "o |Documento de
DT-SPF6 17 17 de renovacion y restauracion renovacion y restauracion |PrOPUCSta del Documento de propuesta del proyecto - 100% - - Ejecucion de proyectos 1/01/2025 30/6/2025 | DT-SPF
integral de los bienes de interés proyecto avalado por |avalado por el &rea técnica *100
Establecer una linea de de BIC en el primer
cultural el drea técnica
trabajo interinstitucional para semestre
adelantar un proyecto
integral de restauracion de ) ) Reuniones de
o8 lanes do ierde cultural Seguimientoy gesion para benet |Realzar reurones e o veraa w
DT-SPF7 18 18 €l permiso de Ministerio de Cultura_|seguimiento para la obtencion del permiso | realizadas/ reuniones de seguimiento 25% 50% 75% 100% | Ejecucion de proyectos 10112025 31/12/12025 |DT-SPF
sobre los Bienes de Interés Cultural |obtencion del permiso de !
de Mincultura sobre | programados )*100
-BIC Mincultura sobre BIC BIC
Asegurar la disponibilidad Lograr la disponibilidad de los 'gg’f/ﬁ;e'alo‘fgzz‘z‘s"da" el predios disponibles
oportuna de los predios DT-SISE2 19 19 predios requeridos por el proyecto | ¢oyiviaoc para el sobre el 80% de los | (Predios disponibles / predios 100% 100% 100% 100% | Gestion predial 1/01/2025|  31/12/2025| DT-SISE
requeridos para el proyecto Regiotram de Occidente que se predios solicitados |solicitados *0.8)*100
< proyecto Regiotram de
Regiotram de Occidente soliciten
Occidente
Adelantar en un plazode [ (NG, de modificaciones contractuales
Efectuar las modificaciones 15 dias habiles el 80% de i’ gestionadas en un plazo no mayor a
ntractuales al proyecto Regiotram las modificacion modificaciones 15 dias habiles / No. de Solicitud
pe1 110 110 contraciuales & proyecto Reglotram | las modificaciones contractuales as habiles / No. de Solicitudes 100% 100% 100% 100% | Gestion Contractual 1/01/2025|  31/12/2025|DC
de Occidente solicitadas ala del proyecto de modificaciones contractuales
Direccién de Contratacién solicitadas a la Direccion radicadas en el periodo a la DCA0.8) *
" a Occidente
Realizar la gestion de Contratacion 100
contractual requerida para el
desarrollo del proyecto RTO
Asistir al 95% de las psistenciaa .
° reuniones y comités  |( # Reuniones y Comités con
Participar en las reuniones y reuniones y comités del  |'*
comites necesarios en Ia ejecucion |proyecto Regiotram de |41 ProYecto asistencia de a DC / Total Reuniones )
oc2 111 111 Regiotram de y Comités a las que sea citada la DC 100% 100% 100% 100%| Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/1212025|DC
del Proyecto Regiotram de Occidente al que sea
° Occidente por parte | para el proyecto Regiotram de
Occidente invitada la Direccién de ;
! de laDireccién de | Occidente*0.95) * 100
Contratacion .
Contratacion - DC
Adelantar Ia estructuracion y
colocacion de una operacion de Avance en la
financiamiento a ravés del mercado| Definir Ia operacién de | definicion de la (Actidades adelantadasactvicades
DEF1 112 112 financi que garantice la financiamiento optima operacion de - 30%) 60%| 100% | Ejecucion de proyectos 1/04/2025 31/12/2025|DEF
perac programadas)*100
disponibiidad de recursos durante | para el proyecto financiamiento para el
el periodo de construccion de la proyecto
infraestructura del proyecto
Garantizar los recursos para
el desarrollo del proyecto - I
Regotan Tl roprogramacinde [0 s gostones | vncoen ageston |
DEF2 113 113 vigencias futuras del gasto del par 9 N - 30%) 60%| 100% | Ejecucion de proyectos 1/04/2025 31/12/2025|DEF
¢ futuras reprogramadas | de las vigencias programadas)*100
proyecto Regiotram de Occidente P
ante Confiscun futuras
Realizar el seguimiento a la Presentaciones de
istracion de recursos del Presentar el avance avance financiero | (Presentaciones de avance financiero
DEF3 114 114 financiero del proyecto en N 17%) 50%) 83%| 100% | Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025|DEF
Proyecto en virtud del Convenio de 4 presentadas en en comité fiduciario/6)*100
Proyecto en’ 6 comités fiduciarios | Presentadas en.
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AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Indicador meta T
) . . ! p p
Linea Estratégica Objetivo estratégico Codigo actividad | NO-Actividad | No. Actividad actividad ACTA ACTA003 CIGD Y esperado | esperado | esperado | esperado Proceso Fechade |Fechafinal de| Responsable oug
PDD Nuevo Anterior €IGD003 Y inicio ejecucion | principal | responsable
e s AJUSTE JUN25 concorte | concorte | concorte | concorte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/12/25
. Adelantar la gestion
x';‘:‘;:’ d‘: ﬁ‘e:u“:”lf’"‘:f’;‘:gz:: oportuna de informes de | Gestion de informes | (Informes de incumplimiento
oan 115 115 e o e ygestion  |de de 100% 100% 100% 100% | Gestion juridica 100112025 |  31/12/2025|OA
i . gencia y 0ia p de procesos RTO incumplimiento solicitados)*100
Realizar seguimiento a los proyecto Regiotram de Occidente |22 Pi0o%e08
contractuales en el marco del
proyecto RTO Adelantar los procesos :;’::x‘r::’;: 9SO e
0AR2 116 116 sancionatorios con diligenciay incumplimentoy gestin | SeStion de procesos | (Actuaciones tramitadas/Actuaciones 100% 100% 100% 100% | Gestion Juridica 1/01/2025|  31/12/2025 |0AJ
estrategia para el proyecto de procesos sancionatorios RTO  |activas)*100
Reglotram de Oceidente sancionatorios solicitados
Presentar 5 informes
Presentar informes gerenciales de |gerenciales de monitoreo y| Informes gerenciales
Desarrolar un sistema OR1 117 117 monitoreo y gestion de riesgos que | gestion de riesgos que e monitoreo y (Informes gerenciales de monitoreo y 20% 60% 80% 100% |Gestion de riesgos 100112025 31/12/2025|0R
creetve cb sogumionto do permitala deteccion temprana de | permita la deteccion gestion de riesgos | gestion de riesgos presentados/5)*100
cambios significativos temprana de cambios | presentados RTO
riesgos del proyecto ot
g ignificativos
giotram de Occidente T -3 -
Presentar el informe anual al Informe
OR2 118 118 Ministerio de Hacienda y Crédito | reSenar CPOMUNAMENte ooy oyenrg gy |(Informe a - - - 100% | Gestion de riesgos 1/0012025|  31/12/2025|OR
g elinforme anual al MHCP | F MHCP * 100)
Adelantar comités peri6dicos del
Comités periodicos de
convenio 048 con el fin de realizar | Adelantar 4 comités
DT1 21 21 seguimiento a los ajustes y peribdicos de seguimiento | S69uimiento al (Comités periédicos de seguimiento al 25% 50% 75% 1009 |Estructuracién de 1/01/2025|  31/12/2025|DT
convenio 048 convenio 048 realizados/4)*100 proyectos
Competitividad complementacion de los estudios y |al convenio 048 i
compartda. 2. Realizar acompafiamiento técnico para | Lograr la estructuracién diehon realizados
‘movildad la estructuracion del proyecto Regiotram  |integral del proyecto
del Norte regiotram del norte i i
contemporénea o Coorinar reuniones conla UMUS | ACSIaHIEr 6 feutiones con | Reumones con & | euniones con la UMUS sobre el Estructuracion de
DT2 22 22 con el fin de atender par proyecto Regiotram Norte 17% 50% 83% 100% 100112025 31/12/2025|DT
) observaciones del proyecto Regiotram proyectos
oportunamente las observaciones ) realizadas/6)*100
proyecto Regiotram Norte | Norte realizadas
Realizar visias permanenies de | TSRERESES Visitas de nivel (Visitas directivas a las obras del
DT-SPE1 31 31 nivel directivo para reforzar el Arove s e oaa get | drectivoalas obras | (828 HOCHE 17% 50% 83% 100% | Ejecucion de proyectos 1001/2025|  31/12/2025 | DT-SPE
seguimiento del proyecto proyects del proyecto proye
Realizar 20 comités de Comités de
Hacer comités de seguimiento seguimiento internos con | seguimiento interno
DT-SPE2 32 32 internos con participacion de partcipacién de del proyecto (Comités de segumiento internos/ 20% 50% 80% 1006 Ejecucion de proyectos 1001/2025|  31/12/2025 | DT-SPE
supervisores, lideres y equipos de | supervisores, lideres y | Transmilenio a 20100
apoyo a la supervision. equipo de apoyo a la Soacha Fase Il y Il
i
Institucionalizar una R " Realizar 11 comités “
ealizar un comité integral integral geroneial para el | COMItES integrales
estrategia de gobernanza en gerencial para revision de temas mgce 35‘ pmyec?u o |gerenciales paral
) .
materia de seguimientoa |y gpeg 33 33 claves para el avance del proyecto 6n de avance del proyecto | (Comités integrales gerenciales 18% 5% 73% 100% | Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025|DT-SPE
proyectos con participacion de las tomadores |2/ P00 de Transmilenio a realizados /11)100
de decisiones de contratista, contratista, interventor Soacha Fase Il 'y Il
interventor y EFR. d Y |realizados
Revisar y aprobar 18 Informes de
seguimiento revisados
informes mensuales de
Realizar seguimiento a la imient del proyecto No. informes revisad robadi
DT-SPE4 34 34 interventoria del proyecto seguimiento e Transmilenio a (No. informes revisados, aprobados 22% 63% 89% 100% | Ejecucién de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025 |DT-SPE
interventoria del proyecto hastala fecha de corte / 18)100
Transmilenio a Soacha Fase Il y Il Transmilenio a Soacha Soacha Fase Il y llly
Fase Il y Il (lote 1 y lote 2)| 2Probados (ote 1y
lote2)
Incorporar [a ejecucion de obras | Documento de gjuste [
DT-SPES 35 35 para actualizacion de la suscrito en el tercer s Y45 | pocumento de ajuste suscrito * 100 - - 100% - Ejecucion de proyectos 110212025 30/09/2025 | DT-SPE
infraestructura de TMen el lote 1 |trimestre
Incorporar la efecuicion de las obras POCUMeNto de alUste o enig ge ajuste
DT-SPE6 36 36 P 0 suscrito en el tercer Y Documento de ajuste suscrito * 100 - - 100% - Ejecucion de proyectos 1/02/2025|  30/09/2025 | DT-SPE
del descole del colector en el lote 2 [34510 ¢ suscrito
Mantener regularizados los Rela"lztaf las gtesﬂor:‘els que
contratos de conformidad Definir el tipo de intervencion para gzﬂ':‘“;‘gncg;‘ﬁ{:;enzén Definicion de Ia
con los requerimientos que |y gy 37 37 €l paso peatonal de las estaciones | 4o 1 'oacos peatonal en  |intervencion de fos | DSnicion de a intervencion de los - - 100% - Ejecucion de proyectos 1/02/2025|  30/06/2025 |DT-SPE
se van presentando £l Dorado y San Humberto a cargo pasos peatonales * 100
ot estaciones El Doradoy | pasos peatonales
San Humberto por parte
de la ANI
Establecer Plan de entrada en Documento de plan de E;S:.::;;Oe?\e Plan | b ocumento de plan de entrada en
DT-SPES 38 38 ¢ entrada en operacion del ; operacion del sistema TM elaborado * - - . 100% | Ejecucion de proyectos 1101/2025|  31/12/2025 | DT-SPE
operacion del Sistema TM e o earon el operacion del sistema |07
™ elaborado
Zu:g.:r erl“\ :;n::rv‘:‘!g ::?:Ce'fe'iz SZ? Acuerdo especificode | Acuerdo especifico de | Acuerdo especifico de
DT-SPE9 39 39 prinaci sl i conel L con i con el Acueducto 100% - - - Ejecucion de proyectos 1001/2025|  31/3/2025 | DT-SPE
porp Acueducto suscrito el Acueducto suscrito |suscrito *100
" R acueducto
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AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Indicador meta R
) - - ! p p
Linea Estratégica Objetivo estratégico Codigo actividad | NO-Actividad | No. Actividad actividad ACTA ACTAQ03 CIGD Y esperado | esperado | esperado | esperado Proceso Fechade |Fechafinal de| Responsable oug
PDD Nuevo Anterior CIGDO03 Y inicio ejecucion | principal | responsable
AIUSTE JUNDS AJUSTE JUN25 concorte | concorte | concorte | con corte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/12/25
convenios de cooperacion Realizar 6 comités . ‘
con Empresa de Servicios Realizar comites gerenciales con | gerenciales al afio con los | COMIES gerenciales )
Publicos s bl o o007 |realizados con (Comités gerenciales realizados con
DT-SPE10 3.10 3.10 " n de de servicios pablicos u 17% 50% 83% 100% | Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025 [ DT-SPF
u otros para el proyecto piiblicos u otros para el dores de
; P servicios plblicos u  [otros/ 6)*100
Transmilenio a Soacha FAse Il y Iil | proyecto Transmilenio a
otros
Soacha Fase Il y Il
Lograr la disponibilidad de los Lograr la disponibilidad del | o, o gisponibles
Competitividad predios requeridos por el proyecto |20 d@ 10 predios sobre el 80% de los | (Prediios disponibles / predios
! 3. Puesta en marcha de la extensién de la DT-SISE3 311 311 solicitados para el 100% 100% 100% 100% | Gestion predial 1001/2025|  31/12/2025|DT-SISE
compartida - A TMS Fase Il y lll una vez se defina predios solicitados | solicitados *0.8)*100
P troncal NQS del SITM a Soacha fases Iy |Asegurar la disponibilidad proyecto Transmilenio a
moviidad ! lameta ™SIy Il
n oportuna de los predios Soacha Fase Il y Il
contemporanea "
requeridos para los proyectos
Tramitar las solicitudes de PMT que | Tamitar €l 80% delas | Solicitudes de PMT | o iy o tramitadas/solicitudes
DT-SISE4 312 312 4| solicitudes de PMT tramitadas sobre el 100% 100% 100% 100% | Ejecucion de proyectos 1/01/2025| 3111212025 | DT-SISE
recibala entidad h recibidas *0.8)*100
recibidas por la entidad |80% de las recibidas
Adelantar en un plazo de (No. de modificaciones contractuales
Efectuar oportunamente las 15 dias habiles el 80% de | Tramite oportuno de | gestionadas en un plazo no mayor a
icaci del |las mod icac 15 dias habiles / No. de Solicitudes
Do .13 .. 100% 100% 100% 100% tior ntractual 1/01/2025 1/12/2025 | D
c3 8 313 proyecto TM a Soacha fase Il y il del proyecto ™SI |de Gestién Contractual / 31/12/2025|DC
Realizar la gestion solicitadas solicitadas a la Direccion |y Il radicadas en el periodo ala DC*0.8) *
requerida para el de Contratacion 100
desarrollo del proyecto TMS
yii Asistir al 95% de las Asistencia a
. reuniones y comités del | reuniones y comités | (N0 reuniones y comités con
Participar en las reuniones y ovocto TV & Soncha | dol proyeste T & | asistencia dela DC / Total reuniones y
DC4 3.14 314 comités necesarios en la ejecucion fasf" Jlilal que sea Soazhg Tases Iy i comités a las que sea citada la DC 100% 100% 100% 100% | Ejecucién de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025|DC
del Proyecto TMS Fases Il y Il invitada la Direccién de por parte de la Dir pa”rlioe\ggrcglicsg TM a Soacha Fase Il
c c -oc ¥ )
Tramitar la reprogramacion de Avance en la gestion
DEF4 315 315 vigencias futuras del gasto del | Vigencias futuras dela a - 30% 60% 100%| Ejecucién de proyectos 1/0412025|  31/12/2025|DEF
proyecto Transmilenio a Soacha | reprogramadas de las vigencias programadas)*100
Fasellylll futuras
Suscribir otrosi al convenio de . |Avance en la gestion
cofinanciacion conforme a la defotrostal | g 6n del | (Activi
DEF5 316 316 neia convenio de ; " 25% 50% 100% - Ejecucion de proyectos 100112025 31/12/2025|DEF
modificacion de los contratos de . otrosi al convenio de | programadas)*100
cofinanciacion v
obra cofinanciacion
Garantizar 10s recursos para
el desarrollo del proyecto Avance en el anlisis
Transmilenio a Soacha Fase i Andlisis de la necesidad | de la necesidad de
Wy Contratar conforme a la dinémica [ o P
DEF6 3.17 3.17 de ejecucion del proyecto el proyecto TM a Soacha | proyecto TM a 100%| Ejecucion de proyectos 1/01/2025|  31/12/2025|DEF
financiamiento para vigencias programadas)*100
para las vigencias Soaacha para las
posteriores al 2025
posteriores al 2025 vigencias posteriores
al 2025
Realizar el seguimiento a la Presentaciones de
administracion de recursos del Presentar el avance avance financiero | (Presentaciones de avance financiero
DEF7 3.18 3.18 financiero del proyecto en e 17% 50%)| 83%| 100% | Ejecucion de proyectos 1/01/2025 31/12/2025|DEF
Proyecto en virtud del Convenio de ! s en comité
yecto en v 6 comités fiduciarios entadas
c comité fiduciario
Adelantar la gestion oportunade | Adelantar la gestion N
delantar la gestion
informes de incumplimiento con | oportuna de informes de |7 ¢° ! S0 (informes de incumplimiento
oA 3.19 319 diligencia y estrategia para el incumplimento y gestion |7 1 T8 0S| ramitados/informes de 100% 100% 100% 100% | Gestion juridica 100112025 | 31/12/2025|OA
Real imiento a proyecto Transmilenio a Soacha | de procesos e 1y | meumlimiento solicitados) 100
ealizar seguimiento a los Fases Ily lll sancionatorios solicitados |°“'“"*“% y
contractuales en el marco del -
proyecto TMS Fases Il y Il Adelantar los procesos Adelantar la gestion Adelantar la gestion
sancionatorios con diligencia oportuna de informes de tuna de procesos | (Actuaciones tramitadas/Actuaciones
0AJ4 3.20 3.20 genciay incumplimento y gestion [ 2°¢"11"12 ¢° P! 100% 100% 100% 100% | Gestion juridica 1/01/2025|  31/12/2025|0AJ
estrategia para el proyecto TMS I |activas)*100
) de procesos
Transmilenio a Soacha Fases Il y Ill yiil
sancionatorios solicitados
Presentar informes gerenciales de | "reent@ 5 informes
; de monitoreo y| Informes gerenciales
Desarrollar un sistema monitoreo y gestion de riesgos que i
efectivo de seguimiento de permita la deteccion temprana de | 9¢Stn de riesgos que 1de monitoreo y (Informes gerenciales de monitoreo y )
OR3 321 321 deteccio permiat la deteccion gestion de riesgos ‘ 20% 60% 80% 100% |Gestion de riesgos 100112025 31/12/2025|0R
tiesgos del proyecto TMS cambios significativos en el gestion de riesgos presentados/s)*100
temprana que permitala | presentados TMS
fase Il y Il proyecto Transmilenio a Soacha "
deteccion tempranade  |Fase Il y lll
Fasellylll empran
cambios significativos
Participar en 8 reuniones |Reuniones de
Competitvidad Acompanar la elaboracicn de Paricipar en reuniones perigdicas | periedicas con la RM y a e a
- 4. Estructurar a nivel de factibilidad dei | €tudios y disefios a nivel de conlaRMy de con el fin de de elaboracion de estudios y disefios de Estructuracion de
. factibilidad del proyecto T3 41 41 Cundinamarca, con el fin de acompanar y hacer estudios y disefios de g 25% 50% 75% 100% 1101/2025|  31/12/2025|DT
movilidad proyecto Transmilenio a Soacha Fase IV hpa TM a Soacha fase IV con participacién proyectos
i Transmilenio a Soacha fase y hacer a ala TM a Soacha fase IV
contemporanea : N acha ! de la EFR/8)*100
la de estudios y disefi de estudios y | con participacién de lal
disefios E
Ejﬁ:‘;;gz‘r:::r::;:r;ﬂ:;gns Ejecutar el 100% de los :gﬂgzge‘cs (Gastos ejecutados con fuente
DAF1 51 51 po °PorteY | recursos de subvencion | subvencion /Recursos recibidos por 30% 50% 70% 100% | Gestion financiera 1/01/2025|  31/12/2025 | DAF
Movilidad como subvencién para la recursos recibidos por !
para el eje gestor 05 PO subvenci6n) x 100
operaci6n del ente gestor fuente subvencion

Pagina 3 de PLAN DE ACCION EFR 2025_FINAL_AJUSTE JUNIO 2025 xaCIGD




EMPRESA FERREA REGIONAL EFR
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2025

Aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio el 10/07/2025

AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Indicador meta T
) . . ! p p
Linea Estratégica Objetivo estratégico Codigo actividad | NO-Actividad | No. Actividad actividad ACTA ACTA003 CIGD Y esperado | esperado | esperado | esperado Proceso Fechade |Fechafinal de| Responsable oug
PDD Nuevo Anterior €IGD003 Y inicio ejecucion | principal | responsable
e s AJUSTE JUN25 concorte | concorte | concorte | concorte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/12/25
Competitividad . Ejecutar ‘zzrgaa‘i“";:;g‘;:‘fel ente | Gavantizar la sostenibildad i ool
N i umplimiento de plan
movilidad gestor de los proyectos de transporte financiera de los gastos de Adelantar las actividades | [ oo
. or de o funcionamiento de la entidad requeridas para obtener jo p
contempordnea. | masio feglonal Realizar las gestiones para los recursos necesarios | P btener los (Actividades adelantadas/acividades
DAF2 5.2 5.2 garantizar la financiacion de los recursos necesarios 100% - - - Gestion financiera 1/01/2025 30/3/2025 | DAF
para financiar el programadas)*100
gastos de funcionamiento para financiar el
funcionamiento de la
funcionamiento de la
Empresa
empresa
Fortalecer los lineamientos Manual y procedimientos
pora los provesos do )  |actualizados y alineados | Manual de gestién
seguimiento al componente | DT-SISES 61 61 Actualizacin del manual de gestion | con la politca de social y ambiental de |1, o) implementado * 100 - 100% Gestion social y ambiental | 1/01/2025|  30/03/2025 | DT-SISE
bl S0 de lon social y ambiental de proyectos paralos  |proyectos
6. Establecer acciones para contar con |20 proyectos de la EFR en el |implementado
Bienestar verde - | politicas sostenibles e informacién para la primer semestre
Adaptacion al adaptacion al cambio climético de los
cambio climético | proyectos de la EFR y las gestiones de la - Manual y procedimientos
entidad E::‘aal':girn',‘iggszg'en“’s actualizados y alineados | Manual de gestion
seguimiento al componente | DT-SISE6 62 62 Actualizacion del manual de gestion | con la politica de socialy ambiental o1 o) implementado * 100 - 100% Gestion social y ambiental | 1/01/2025|  30/03/2025 | DT-SISE
! social y ambiental parala entidad  |sostenibilidad parael  |para la entidad
ambiental y social enibiid f
institucional interno de
laEFR
Implementar integralmente el plan
de accion de cultura regio de Adelantar e plan de c de plan
) 0oACL 74 71 acuerdo con los 5 ejes de gestion: | trabajo de Cultura Regio | de trabajo previsto " 15% 40% 70% 100% | Comunicacion corporativa | 1/02/2025|  31/12/2025|0AC
Bien gobemar Posicionar ya“:re""" la educativo, cultural, comunitario,  |en un 100% para Cultura Regio | Pr09ramadas)*100
Eficienciay 7. Implementacién de de Ia comunidad del 4rea de ambiental y comunicacional.
modernizacién Cultura Regio influencia del proyecto con
administrativa los valores y propuestas del Gestionar el relacionamiento y
programa Cultura Regio promocion de Regio Lab con . . N
0AC2 72 72 empresas, entidades educativas, | cnder 3000 visitantes a | Visitantes atendidos | (No de visitantes hasta la fecha de - 33% 66% 100% | Comunicacion corporativa 1/02/2025|  31/12/2025 |0AC
educativ RegioLab en RegioLab corte / 3000)*100
muncipios, gobernacion, medios de
comunicacién entre oiros.
Ejecutar un plan de comunicacion
integral que combine campafias | Adelantar el plan de Cumplimiento de plan
0AC3 81 8.1 masivas, estialegias locaizadas | rabajo de |8 ebalo de (hctividades adelantadaslactividades 25% 50% 75% 100% | Comunicacion corporativa | 1/01/2025|  31/12/2025 | OAC
para fortalecer la confianza y 100% previsto
participacion comunitaria
Mejorar la presencia de la Namero de
EFR en la comunicacion ‘ nas of Alcanzar 670.000 ’ interacciones en afechad )}
externa 0ACA 82 8.2 Implementar campafias efectivas |interacciones en redes | oo ooialeg (No. interacciones ala fecha de corte 15% 30% 45% 100% | Comunicacion corporativa 1/01/2025|  31/12/2025 |0AC
diferencias por red social sociales a diciembre de 670.000)*100
logradas hasta la
2025
fecha de corte
Realizar 11 comités de | Comités de
) . icaciones al afio icaci
Realizar comités de con participacion de mensuales con
oACs 83 83 comunicaciones con concesionario, | %" PIAPacion d ales c (No. de comités realizados/11)*100 18% 45% 73% 100% | Comunicacion corporativa | 1/02/2025|  31/12/2025|0AC DT-SISE
Bien gobernar - y contratistas g
Eficienciay 8. Fortalecer relacionamiento con medios fradm oos” e cbra
modernizacion de comunicacién y territorio le obra realizados
administrativa
Implementar el plan de
comunicacién interna con acciones Cumplimiento de plan
360 para generar alineacion y Adelantar el plan de de trabaj (Actividades adelantadas/actividades
0ACS 84 84 rabajo de Comunicacion ajo d 25% 50% 75% 100% | Comunicacion corporativa | 1/01/2025|  31/12/2025|0AC
empoderamiento de los e oo comunicaciones programadas)*100
Generar propiacién, colaboradores frente a los objetivos previsto
alineacién y sentido de estratégicos y misionales de la EFR
pertenencia de los
colaboradores de la EFR R ©disert
frente a los objetivos Real diagns ' Diseft ’ ‘f‘"” ?": ! iseno,
estratégicos, mision y los de‘a izar un \agncstlclt: ;;I interior | Disefiar y apl L;car un aplicacion ed
avances de la gestion de la  [OAC7 85 85 e la empresa para establecer e e - - 50% 50% | Comunicacién corporativa 1/07/2025|  31/12/2025|OAC
ampresa futuras estrategias de y analizar la y analisis 100
comunicacion informacién recopilada.  |de la informacion
recopilada.
Redisefiar e implementar la pagina | D/SSr & mplementar la |Pagina web e intranel,| o, v, b e intranet, disefiadas e
0AC8 86 86 P! PagiNa |\ eva pagina web e disefiadas e gl g - - 100% - Comunicacion corporativa 1/01/2025|  31/12/2025|OAC
web de la entidad y la intranet ! ¢ implementadas 100
intranet en un 100% implementar
Avance del plan de
del de de trabajo parala
y y 6n del
DCs 91 91 relacionados, obtener su de 50% 100% - - Gestion Contractual 15/02/2025|  30/06/2025|DC
¢ . programadas)*100
enel aprobados e y
SGC-SIG enel SIG
relacionados
Resolucion de Resolucion de
) Proyectar y emitir Ia resolucion de y funciones oy de y
:::;:':[Z:;"n':tﬁ;;:m on <8 9.2 9.2 conformacion y funciones del del Comité de funciones del comité |funciones del comité de contratacion - 50% 100% - Gestion Contractual 1/04/2025|  30/06/2025 |DC
de la EFR Comité de Contratacion Contratacién aprobaday  |de contratacion firmada*100
suscrita firmada
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Linea Estratégica
PDD

Objetivo estratégico

Bien gobernar -
Eficienciay
modernizacion
administrativa

9. Fortalecimiento Institucional

EMPRESA FERREA REGIONAL EFR
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2025

Aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio el 10/07/2025

AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Indicador meta —
. . ! I3 I3
Cédigo actividad NoActividad b, AC[IYIdad actividad/ACTA ACTA003 CIGD Y esperado esperado esperado esperado Proceso Fgcha (o Fec‘ha fma,l 8 Respon‘sahle G
Nuevo Anterior CIGDO03 Y inicio ejecucion | principal | responsable
A AJUSTE JUN25 concorte | concorte | concorte | con corte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/12/25
) ‘Avance del plan de — —
ber 03 03 Actualizar el procedimiento de | Procedimiento de g —re (Actividades adelantadas/actividades . 0% 100% . Gestion Contractual 0/032025| 301212025 |0
Contratacion Convratacion acualizado | 1449 PerR S programadas)*100
Ejecucion del plan de ﬁzg}f;j?'“ de
pcs 9.4 9.4 Socializar el Reglamento de socializacion del socializacion del (Actividades adelantadas/actividades B B 50% 100% | Gestion Contractual 15/07/2025|  31/12/2025 |DC
Contratacion de la EFR Reglamento de o e programadas)*100
Contratacion egament
Reporte sobre la
Entrega oportuna del reporte anual i""fiasi%cr’:"‘:a:;: o |gestion contractual de E;;;?g‘ac‘;‘:“i;“c::"’ierfs‘;: ::;e fa
DCY 95 95 sobre la gestion contractual dela | P 9 laempresaparasu | 2= Al P 100% - - - Gestion Contractual 1/01/2025|  31/3/2025|DC
empresa » SIA CONTRALORIA |Contiactual de laempresa | © SORPRERTR DY |pare su presentacion a SIA
Entrega oportuna sobre a SIA CONTRALORIA CONTRALORIA CONTRALORIA * 100
gestion dela
entidad a los organos de f . Entreqa oparuna de
control Entrega oportuna de reportes sobre |E1eg8 oportuna de reportes mensuales
DC10 96 96 a gestion contractual de la empresa | 'ePOTIES mensuales sobre |sobre la gestién (Reporte en |0s plazos establecidos a 25%) 50%) 75% 100% | Gestién Contractual 1/01/2025|  31/12/2025|DC
2 SIA OBSERVA la gestion contractual de la | contractual de la SIA OBSERVA /12)* 100
empresa a SIA OBSERVA |empresa a SIA
OBSERVA
Adelantar en un plazo de (No. de modificaciones contractuales
15 dias habiles el 80%de |
Efectuar oportunamente las e moificacionos Tramite oportuno de | gestionadas en un plazo no mayor a
pc11 97 9.7 modificaciones coniractuales contractuales modificaciones 15 dias habiles / No. de 100% 100% 100% 100% | Gestién Contractual 1/01/2025|  31/12/2025|DC
institucionales solicitadas a la e solciadas
Direccion de Contratacién s o en el periodo ala DC*0.8) *
A 100
Contratacion
Realizar la gestion
cumracmalgrequevida anivel _ |Adelantar en un plazo de (No. de contratos y/o convenios
institucional para el Elaborar y gestionar la suscripcion |15 dias habiles el 8096 la | Gestén oportunade |5 58 FHE S KT STIEOR
desarrollo de las funciones a [DC12 98 98 de los conlratosy convenios - |Fuscripeion de contratos y Conuatosy 15 dias habiles / No. de contratos ylo 100% 100% 100% 100%| Gestién Contractual 1101/2025|  31/12/2025|DC
cargo de la Empresa Férrea que sean requeridos que s os convenios solicitados en el periodo a
i ala Direccion de Contratacién | solicitados ala Direccién |institucionales DG "0 89100
de Contratacion -
Adelantar en un plazo de (No. de controles de legalidad a las
Efecuuar as quidaciones delos |15 9125 hébiles el 80% de. | Conrolce legaidad iuidaciones ramitados en un plazo
pc13 99 99 contratos institucionales dentro de |23 lduidaciones de oportuno alas no mayor a 15 dias habiles / No. de 100% 100% 100% 100% | Gestion Contractual 1/01/2025| 311212025 |DC
e aetabiacrins contratos institucionales | liquidaciones controles de legalidad a las
solicitadas ala Direccién | contractuales liquidaciones contractuales solicitadas
de Contratacion en el periodo ala DC* 0.8)* 100
Fortalecer el proceso Actwalizacion
administrativo sancionatorio Procedimiento clony
que permita adelantarlo de. | ;)55 9.10 9.10 Actualizar el procedimiento administiativo procedimiento edimien - 100% - - Gestion juridica 1/01/2025|  31/07/2025|0AJ
manera efectiva con el establecido. sancionatorio actualizado | roCedeno sancionatorio actualizado * 100%
acompafiamiento de las en el primer semestre. |20 AN
areas involucradas
Elaborar y someter a
aprobacion de los
Elaborar y someter a aprobacion de |miembros del Comité de
los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Aprobacion de la " N
Conciliacion y Defensa Judicial, la | Judicial, la Politica d Politica de prevencion | ACta dé comité de coniliacién que
0AJ6 9.11 9.11 onciiiacion y Defensa Judicial, la | Judicial, fa Politica de 2 de preve registre Ia aprobacion de la PPDA 100% - - - Gestion juridica 1/01/2025|  31/12/2025|0A3
Establecer Politicas de Politica de Prevencion del Dafio Prevencion del Dafio de dafio antijuridico *100
< © 'S Antijuridico. Antijuridico antes de PPDA
Prevencion del Dafio finaizr of pner
Antijuridico, tendientes a trimestre.
evitar el aumento de la )
litigiosidad de la entidad. —
ealizar 3 seguimientos
Realizar el seguimiento trimestral al | "imestrales &l Presentacion del
oAJ7 912 912 cumplimiento de la politica de cumplimiento de la politica | Informe de (informe de seguimiento presentado 0% 33% 67% 100% | Gestion juridica 1/03/2024|  31/12/2025|0A
oo e ey antiidieo |0 prevencion de dafio | seguimiento alplan | en comite de conciiacién)/3+100
P antijuridico de accion de la PPDA
Realizar Ia gestion de registro o , ,
Mantener vigente los modificacién de las marcas ol wimite da regitro o |sogumiento a registo | (REGISHTos 0 modificaciones
N e o err [OA% 9.13 9.13 idenificadas por la Empresa hasta |2 e 66 1913 O oro s egIIT | gestionadas/ Solcitudes de registro o 100% 100% 100% 100%| Gestion juridica 1/01/2025|  31/1212025|0AI
egistros de marca de la la finalizacién del tramite. odificacion de 4 marcas o modificacion de | jicacion de marca))*100
identificadas por la EFR | marcas
Realizar
trimestralmente una
Realizar campafias de divulgacion y |Realizar una campatia de. [campania de
Ejercer de manera eficiente capacitaciones orientadas a i6n o capacitacio on o (Campanas de socializacion o
Ia calidad de autoridad onl 9.14 9.14 prevenir la comisién de conductas [orientadas a prevenirla [ capacitacion P e a0 25% 50% 75% 100%| Gestion juridica 101/2025|  31/12/12025|0AI
disciplinaria dentro de la EFR disciplinarias por parte de los comision de conductas a prevenir
colaboradores de la Entidad disciplinarios al trimestre ~|la comision de
conductas
disciplinarias
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EMPRESA FERREA REGIONAL EFR
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2025

Aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio el 10/07/2025

AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Indicador meta R
) - - ! p p
Linea Estratégica Objetivo estratégico Codigo actividad | NO-Actividad | No. Actividad actividad ACTA ACTAQ03 CIGD Y esperado | esperado | esperado | esperado Proceso Fechade |Fechafinal de| Responsable oug
PDD Nuevo Anterior CIGDO03 Y inicio ejecucion | principal | responsable
AIUSTE JUNDS AJUSTE JUN25 concorte | concorte | concorte | con corte
31/03/25 30/06/25 30/09/25 31/12/25
Contar con informacién Adelantar el diagnéstico, disefio e _ |Avance del plan de
! Avance del plan de trabajo [trabajo para el
conciliada sobre pago de implementaci6n una herramienta ‘ 20 ¢ .
para el diagnéstico, disefio |diagndstico, disefio y
predios y unidades sociales para el reporte de pagos de predios e ol
que permita tener DT-SISE7 9.15 9.15 Y unidades sociales, que permita ela ela - - - 100%| Gestion predial 1/01/2025|  31/12/2025 | DT-SISE DAF
! i requerida requerida 100
informacion financiera tener informacion conciliada entre
2 " " T para contar con un reporte | para contar con un
conciliada entre gestion a gestion financiera yla gestion
‘ ; de pagos conciiado reporte de pagos
financiera y gestion predial predial
conciliado
aTCE e praT e
trabajo para la
Elaboracion de manuales y Elaboracion de manualy | o oign de
o aomie e documentos relacionados [*20°"
- DT-SISES 9.16 9.16 p P para la implementacion del| ™23 Y - 30% 60% 100% | Ejecucion de proyectos 1/03/2025| 3111212025 | DT-SISE
Disefiar una estrategia para implementacion del SIG en el B e e remeniacion Jel retacionados para la | programadas)*100
el uso de herramientas de seguimiento a proyectos ovectes 9 implementacién del
seguimiento de los proyectos proy SIG en el seguimiento
para la toma decisiones con —
georeferenciacion  [|Avanceenla
implementar el manejo de la €l manejo de del
DT-SISE9 917 917 la informacién predial y manejo de la " - - - 100% | Ejecucion de proyectos 1/03/2025 31/12/2025 | DT-SISE
informacion predial y PMT en SIG | 2 PO/ HETS informacion predialy |Programadas) 100
PMT en SIG
Avance en el plan de
Disefar y publicar un 'e'f;?:ﬁ’;'e"'s“’ para
Fortalecer a gestion Disefia y publicar de lineamientos  |documento de ) el
ortalecer a gest DAF3 9.18 9.18 internos para la ejecucion lineamientos internos para 5% 25% 85% 100% | Gestion financiera 1/01/2025|  31/12/2025 | DAF
presupuestal de la entidad documento de programadas)*100
presupuestal de la EFR la ejecucion presupuestal
lineamientos internos
de la EFR
para la ejecucion
presupuestal
DAF4 9.19 9.19 p;og;‘a;nacmn y seguimiento de flujo| de flujo de deflujo |el LMD del Sistema de Gestion *100 100% - - - Gestion financiera 1/01/2025 31/12/2025 | DAF
n el primer trimestre. | de caja aproba
Alineacion de los pagos caja en el primer trimest caja aprobado
realizados por tesoreria con
las areas Implementacion del Elaborar 9 Informes
el de de de de |(informes de seguimiento a la
DAF5 9.20 9.20 y de y ejecucion de flujo de | ejecucion del flujo de caja - 33,33% 66,67%|  100,00% |Gestion financiera 1/04/2025| 3111212025 | DAF
de caja. seguimiento de flujode | cajamensual enel | elaborados/9)*100
caja en el primer trimestre. |afio
Vigencias futuras
Fortcnsmnsoon s socs o [Tt s s b | s o
el seguimiento de las DAF6 9.21 9.21 par P Vigencias futuras requeridas para - - 100% - Gestion financiera 1/07/2025 30/9/2025 | DAF
esenciales del funcionamiento de la |servicios esenciales contratos de servicios "
vigencias futuras pubion servicios esenciales identificados)*100
Optimizar el proceso de
gestion financiera mediante Automatizar 0 procesos Automatizar dos (2) Namero de procesos | (NGmero de procesos automatizados /
a automatizacion de DAF7 9.22 9.22 putom: s P procesos financieros automatizados sobre | total de procesos priorizados para . 50% . 100% | Gestion financiera 1/01/2025| 3111212025 | DAF
a financieros criticos identificados ocesos fina !
procesos criticos criticos identificados los priorizados automatizar)*100
identificados
Avance del plan de
Fortalecer la seguridad de la trabajo para la
informacion institucional la 6n de la
mediante la implementacion Contar con una operativay
de herramientas tecnologias, | acq 923 923 operativa y tecnoldgica para tecnoldgica para operaiivay (Actividades adelantadas/actividades . . 100% . Gestion de recursos 102/2025| 311272025 | DAF
ciberseguridad y garantizar la seguridad de la garantizar la seguridad de |tecnolégica para programadas)*100 fisicos y tecnolégicos
sensibilizacion para informaci6n en la empresa lainformacion en la garantizar la
garantizar proteccion de empresa seguridad de la
datos y recursos digitales informaci6n en la
empresa
Efectuar la actualizacion de los
documentos obligatorios del
sistema de conformidad con los ) c del plan
0AP3 924 929 requisitos de Ia norma y asesorar a | DosUmentacion del SGC- 4. '\o ieimiento del 30% 60% 100% - Direccionamiento 1/0212025| 301912025 | 0AP
y SIG actualizada programadas)*100 estratégico y planeacion
las areas para su implemetacion SGC- SIG
mediante mesas de trabajo por
Fortalecimiento del Sistema
° procesos
Integrado de Gestion de la
EFR Efectuar una revision de los Efectuar una revision de
procesos y procedimientos los procesos y. Documentos
0AP4 9.25 9.30 " como ° misionales criticos ° 15% 50% 100% - Direccionamiento 1/02/2025|  30/9/2025|OAP
criticos para garantizar la criticos para garantizar la | revisados y programadas)*100 estratégico y planeacion
articulacion entre las dreas 6n entre las
vinculadas areas vinculadas
Concepto favorable
Adelantar las acciones ;
Adelantar las acciones necesarias 2 de renovacion de la .
Lograr la renovacion de la ¢ necesarias para lograr la ° Concepto favorable de renovacion de
Certificacion del Sistema de para |a renovacion de la renovacion de la Certificacion del la Certificacion del Sistema de Direccionamiento
. B OAPS 9.26 9.31 Certificacion del Sistema de » " Sistema de Gestion -~ - - - - 100% A 1/02/2025 31/10/2025 | OAP
Gestion de Calidad bajo ot e Caltiad b cima 1 | Certficacion del Sistema | 551 €8 58 Gesti6n de Calidad bajo norma ISO estratégico y planeacién
norma ISO 9001:2015 . 3y de Gestion de Calidad bajo| Y 9001:2015 *100
9001:2015 norma 1SO 9001:2015 norma ISO
B 9001:2015 obtenido
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EMPRESA FERREA REGIONAL EFR
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2025

Aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio el 10/07/2025

AVANCES ACUMULADOS
Avance Avance Avance Avance
Indicador meta T
) . . ! p p
Linea Estratégica Objetivo estratégico Codigo actividad | NO-Actividad | No. Actividad actividad ACTA ACTA003 CIGD Y esperado | esperado | esperado | esperado Proceso Fechade |Fechafinal de| Responsable oug
PDD Nuevo Anterior €IGD003 Y inicio ejecucion | principal | responsable
e s AJUSTE JUN25 concorte | concorte | concorte | concorte
3u0325 | 300625 | 300925 | 311225
Parametrizar e
implementar herramienta e los | los médulo | Avance en la
! modulos de de i de los Direccionamiento
sien ob !“;eg'a' “.ge "E“("a'“’(‘? 'a‘ OAPG .21 9.32 medicion, auditoria y mejoradel | medici6, auditoria y riorizad 100 25% 50% 5% 100% | o iratégico y planeacin 101/2025| - 31/12/2025| OAP
il o 0 SGC-SIG en la herramienta de ISOLUCION
clenciay 9. Fortalecimiento Institucional p > ¥ proporc ISOLUCION
modernizacién informacion en tiempo real
administrativa para realizar una oportuna
gestion y sequimiento del Paramet . Parametrizar e N
260816, arametrizar y avanzar en la . vance enla
OR4 028 933 implementacion del médulo de implementar del modulo i e entacion ger | (ACtvidades adelantadas/actividades 25% 500 75% 100% | Gestion de riesgos 1/01/2025|  31/1212025|OR
el de riesgos en la e oor ! | programadas)*100
o herramienta ISOLUCION 9
Adelantar el plan de Adelantar el plan de
Contar con un modelo de ; trabajo para el disefioe | trabajo para el disefio
estion de conocimiento y la Diseflar, desarrollar e implementar |, del ei del Direccionamiento
o I 0AP7 9.29 9.34 un modelo de gestion del 20% 50% 75% 100% 110212025|  31/12/2025|0AP
informacion acorde con las modelo de gestion del | modelo de gestién del | programadas)*100 estratégico y planeacién
. conocimiento y la innovacion
politicas de MIPG a a
innovacion innovacion
Presentar 3 informes
Presentar informes gerenciales de |gerenciales de monitoreo y, )
; 1es gerer clajes Informes gerenciales
monitoreo y gestion de riesgos que  [gestion de riesgos que | e 9° (Informes gerenciales de monioreo
ORs 9.30 9.35 permitala deteccion temprana de | permiat la deteccion onitoreoy rmes g y - 33,00% 66.00%|  100,00%|Gestion de riesgos 100112025 31/12/2025|0R
deteccio gestion de riesgos | gestion de riesgos presentados/3)*100
cambios significativos a nviel temprana que permita la
cambios n presentados
Desarrolar un sistema institucional deteccion temprana de
efectivo de seguimiento de cambios significativos
riesgos i
Adelantar capaciacion al personal [A9NES | Capactaciones en |
OR6 931 936 ﬁggarcg::: Ez' szg”e'g;"f de personal encargado de | riesgos de proyectos |riesgos de proyectos e institucionales 33,00% 66,00% 100,00% - Gestion de riesgos 1/01/2025|  31/12/2025|0R
o proys seguimiento de riesgos de |e institucionales realizadas/3)*100%
institucionales
proyectos e institucionales | realizads
) ; Modificacién del
Modificar el acuerdo 003 parala | Tramitar ante la Junta ) S
oAPL 1001 9.24 estructura y funciones de las Directiva la modficacion | 221740 003 Acuerdo modificatorio del Acuerdo - 100%) - - Direccionamiento 110212025|  30/6/2025|0AP
Y aprobada por Junta {003 suscrito *100 estratégico y planeacion
dependencias de la empresa del acuerdo 003
Directiva
. . Adelantar larevisiny | Documentos de (Documentos de gobierno corporativo
Revisién y actualizacion 0e 0S| 2ot ajzacign de los Gobierno COrpOrative. | 5. aizados y aprobados en junta Direccionamiento
0AP2 10.02 9.25 documentos de gobierno actualizados y ¥ apr ) 50%, 100% ! ) 1/02/2025|  31/12/2025 |0AP
de gobierno directival Documentos de gobierno y planeacion
corporativo aprobados en Junta «
corporativo priorizados | corporativo priorizados)*100
irectiva
Moficar el acuerdo 004 para Modificacion del
ajustar manual de funciones de los | Tramitar ante laJunta |, o140 gog Acuerdo modificatorio del Acuerdo Gestion del talento
DAF9 10.03 9.26 directivos y jefes de oficinade la | Directiva la modificacién . 100% . . 1022025  30/612025| DAF
s aprobada por Junta 004 suscrito *100 humano
empresa y demés cargos de libre | del acuerdo 004 o
Bien gobernar - Contar con una estuctura nombramiento y remocién
Eficienciay | 10. Fortalecimiento del Capital Humano y |"Siional y Lina asignacion
A de funciones que permitan
modernizacién Ia Estructura Funcional de a Entidad. |12 17005 T be el
administrativa fiont Adelantar el plan de Avance del plan de
eficiente. trabajo para actualizar
trabajo para actualizar el
Actualizar el reglamento interno de|reglamento intemo de | interno Gestion del talento
DAF10 10.04 9.27 de trabajo y capacitar 15% 40% 90% 100% 110212025 | 31/12/2025 | DAF
trabajo y capacitar alaentidad | trabajo y capacitar el programadas)*100 humano
€l 100% de
100% de colaboradores
colaboradores con
con contrato de planta
conirato de planta
Adelantar el diagnéstico y
Revisar, actualizar, documentar e |avance en 100% del plan | Avance del plan de
implementar los procedimientos del |de accion para actualizar, |trabajo para la .
DAF11 10.05 9.28 proceso de talento humano de e 6n del (Actividades adelantadas/acividades 20% 55% 85% 1009 | Sestion del talento 10212025 31/1212025 | DAF
! programadas)*100 humano
acuerdo con el los de |manualy
realizado talento humano previsto |relacionados
para el 2025
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