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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Empresas Férrea Regional S.A.S. — EFR, en egjercicio
de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literal b el cual
establece que “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para
el logro de la misién institucional *, el articulo 12 de la misma Ley “Funciones de los
auditores internos”, y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2025.

El Programa de Transparencia y Etica Plblica es un instrumento de tipo preventivo que
busca promover la cultura de legalidad y fortalecer el control del riesgo de corrupcién, su
metodologia incluye componentes auténomos e independientes, que contienen parametros
y soporte normativo propio, que contempla iniciativas adicionales, pretende combatir los
riesgos de corrupcion y de gestion al interior de la entidad, estableciendo y tomando
medidas preventivas y administrativas para reducir los riesgos y poder cumplir con los
objetivos institucionales, -promoviendo la transparencia y fortaleciendo la participacion
ciudadana en los asuntos ptiblicos. ‘

Mediante el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modificé el articuio 73 de
la Ley 1474 de 2011, el cual gue creaba el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.
Programa el cual se debe formular con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcidn en el
desarrollo de la misionalidad institucional, el cual es desarrollado dentro de los siguientes
componentes:

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencidn, gestién y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacién
del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes
de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en fas listas restrictivas y otras
medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la
expedicién de esta norma;

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de
corrupcién, transparencia y legalidad,

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de
2011;

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica y
cultura de legalidad;

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir
para prevenir y combatir la corrupcion.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la EFR tiene como objetivo, segun se
describe en el mismo documento: “Promover una cultura de integridad, transparencia y
legalidad en la Empresa Férrea Regional, mediante la implementacion de estrategias que
prevengan la corrupcion, fortalezcan el acceso a la informacion publica, fomenten la
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rendicion de cuentas, y garanticen una gestion ética y responsable en beneficio de los
ciudadanos y las partes interesadas, consolidando la confianza en la administracion
publica.”

Por lo anterior, esta oficina se permite presentar el informe de seguimiento a la gestién de
cumplimiento a las actividades programadas para 2025, con corte al primer cuatrimestre
(enero — abril), del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), elaborado con base
en la informacidn recibida de la Oficina Asesora de Planeacién Institucional, de conformidad
con el Programa de transparencia y ética publica — PG-EFR-DEP-002 — Version: 01,
numeral 4 “responsabilidades”.

OBJETIVO:

Verificar la gestion adm | rel a en el cwnpﬁ;merﬁo a Eas actividades
programadas en cada. uno de Eos Qomponentes del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP). [ ,

ALCANCE: .

Verificar el avance & !as actlwdades ejecutadas de cada uno de Ios componentes del
Programade Transparenma y Etica Publlca (PTEP) con corte al pm‘nercuatnmestre (enero
— abril) de 2025. '

CRITERIOS:

e Ley 1474 de 2011 art. 73 “Cada entldad dei Ofd;eﬂ ‘nacional, departamental y
municipal debera elaborar anualmeniey unaj strateqia

gia de fucha contra la corrupcion
y de atencion al ciudadano. Dicha estra’tegsa contemmara entre otras cosas, el
mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva ‘entidad, las medidas concretas para
mitigar esos riesgos, las estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano’.

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de Republica. Libro 2, Parte 2, Titulo 4”.

o Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.”

e Decreto 124 de 2016 "Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”,
Articulo 1: articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de

transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
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empresa férrea regional

disposiciones”, capitulo VI Fortalecimiento administrativo para la lucha contra la
corrupcién, articulo 31 Programas de transparencia y ética en el sector publico,
“Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su
régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica
Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar
y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su
misionalidad” modificando el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

e Decreto 1122 de 2024 Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica.

e Programa de transparencia y ética publica -PG-EFR-DEP-002 — Version: 01, de 30
de enero de 2025.

METODOLOGIA

La Oficina de Control Irterno, como responsable de la presentacion de este informe y en
atencién a su rof de seguimiento y evaluacion, procedid a revisar y analizar la informacion
al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) contempladas en el Anexo Técnico
FR-EFR-DEP-020 “Matriz del Programa de Transparencia y Etica Publica”, aprobado por
Comité Institucional de Gestién y Desempefio en fecha 31-01-2025, y suministrada por la
Oficina Asesora de Ptaneacién Institucional, correspondiente al primer cuatrimestre de
2025, a fin de determinar su grado de cumplimiento de acuerdo a la normatividad vigente,
efectuar las observaciones y recomendaciones segun el caso, a la cual evalia los
siguientes componentes:

e Componente 1. Gestion Riesgos de Corrupcion.

e Componente 2. Racionalizacion de Tramites.

e Componente 3. Rendicién de Cuentas.

o Componente 4. Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano.

e Componente 5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.
e Componente 6. Integridad y Etica Pablica

El seguimiento inicia una vez que la Oficina Asesora de Planeacion Institucional ha llevado
a cabo el monitoreo como Segunda Linea de Defensa y ha consolidado la informacién
obtenida. Esto implica revisar los registros, documentacién y evidencias relacionadas con
la ejecucion de las actividades propuestas en cada uno de los componentes.

Una vez completado el proceso de verificacion, la Oficina de Control Interno emite un
informe detallado que incluye los resultados de la ejecucion del Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP). Este informe se utilizara para fortalecer la gestion interna y
promover la transparencia y la rendicién de cuentas en la entidad.
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regwona
DESARROLLO:

En desarrollo del proceso de verificacion se evidencia la publicacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Empresa Férrea Regional S.A.S y el anexo
técnico definitivo, en su version 01 de fecha 30 de enero de 2025 y de conformidad con el
Decreto1122 DE 2024 en articulo 2.1.4.4.1.2. “Metodologia y estructura de los Programas
de Transparencia y Etica Publica, numeral 3" y el articulo 2.1.4.4.1.4. “Publicidad del
Programa de Transparencia y Etica Publica”.
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A continuacion, se realizara seguimiento al cumplimiento a las 29 actividades programadas
para el primer cuatrimestre, compiladas en los 6 componentes del anexo técnico del
Programa de Transparencia y Etica Publica.

Componente 1. Gestion Riesgos de Corrupcion.

Las actividades a desarrollar durante la vigencia 2025, del componente 1 del Programa de
Transparencia y Etica Publica, son:

ANEXO TECNICO

MATRIZ DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

CODIGO. FR-EFR-DEP-020 |
e
VERSION: 01 :

FECHA: 30/ENE2025

Rewvisar y actualizar i aplica ia Politica y Guia para

Poiitica y guia aprohada

Monitoreo o rewision

para abordar resgos

formes de }

Oficina de Controt Intermo

" ! ; A = Comité de Control iterno X H
Poltica de Administracion de Riesgos el Sistema Integral de Administracion def Riesgo  |Acta de reunion de revision :
Socializar la Politica y Guia para el Sistemna integral ) “ !
de Admin 1on del Riesgo Listados de aststencia Cficina de Riesgos v Segundad X i
Construccian del Mapa de Riesgos de Actualizar el Mapa de nesgos de corrupcion 2025 . N . . !
Comrupcion con la participacion de los lideres de oS procesos Mapa de nesgos actializado Oficina de Riesgos y Segundad x ;
;ﬂgjl mapa de resgos enapagnawendeld N Cficina Ases";;ta e « ‘
Consulta y dvulgacion i Riesgos v Sequndad {
Civulgar al itenor de la Entidad ef Mapa de Listados de asistencia o correos ~ . N i
Riesqos de comupc:én y pubiicar en i Intranet electronicos Oficina de Riesgos y Seguridad *
Aréas con nesgos de corrupeion
Realizar monitorec a fa ejecucion de las acciones  |Evidencias de esecucion de idertificados M X X

Creacion de codigo de conductarpolitica antifraude

Documento formalizado v
socializado

Cficina de Riesgos y Segundad X

Segumiento

Presentar los reportes de seguimiento timestral a
los mapas de Riesgos mstitucional. de corrupcidn y|
de los proyectos ante o Comité de Gestion y
desemperio institucional

Informes mmestraies de seguimeento:
del mapa de nesgos

Cfitina ce Riesgos y Seguridad X X X

Fuente: https://www.efr-cundinamarca.gov.co/plan-de-accion - 9.1 Anexo técnico - Matriz del Programa de transparencia y ética plblica

En desarrollo del proceso de verificacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control interno procedié a comprobar el cumplimiento o avance de
las actividades descritas en el programa para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025,
las cuales se encuentran resaltadas en color rojo y como se muestran a continuacion.

Para ia vigencia 2025, se
evidencia la matriz del “Mapa de
Riesgos de Corrupcién y
Actualizar el Mapa de Eraude”_, la cggl cuenta con 6
Construccién del | riesgos de corrupcion Mapa de Oficina de rlesgost_ldennﬂcados %on Iast |
Mapa de Riesgos | 2025 con la riesgos Riesgos y 100% ;?o%?;jzzsaacc;cézn:;s (;con ro
de Corrupcién participacién de los actualizado Seguridad 90.
lideres de los procesos . .
Evidencia:
https://drive.google .com/drive/fol
ders/1r39vpnUunbzX3FCOYDG
vuA-Otovzg1Ee?usp=drive_link
Oficina ;\sesora Se revisa la pégina web de la
_ de empresa, se evidencia que, al
Consultay Publlcar el mapa _de Mapa de Comunicacions 31 d_e enero de 2025, esta ia
. | riesgos en la pagina riesgos : - 100% publicacién del Mapa de
divulgacién f s/ Oficina de : !
web de la Empresa publicado Riesgos y Riesgos de Corrupcién
Seguridad Evidencia:
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https://www.efr-
cundinamarca.gov.co/mapas-de-
riesgos

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1bN2UO37mGHLUfErdnHnN
803yhaT4AuiaE?usp=drive_link

Divulgar al interior de la
Entidad el Mapa de
Riesgos de corrupcién
y publicar en la Intranet

Se revisa la publicacion del
Mapa de Riesgos de corrupcion
en la Intranet. Pero no se
evidencia que se hubiera
realizado la divulgacién al

Listados de interior de la Entidad, teniendo
asistencia o Oficina de un cumplimiento parcial a la
correos Riesgos y 50% presente actividad.

electronico Segusidad:

s , : wieel Evidencia de publicacién:
Lenih Sl . | hitps:#fsites google.com/efr-
Lo eundinamarca. gov.cofintranet-
. ' .4 efr/sistera-integrado-de-
: ¥ = gesti%C3%B3n-
e ! 1 sig/gesti%C3%B3n-de-riesgos-
i i y-seguridad
e Para el presente periodo se
-swdenmas ; evidencia informe de
e Areas con e Ay .
- ) ejecucion riesgos de | seguimiento al Bapa de Riesgos
Realizar monitoreo a la de CorrupciGn de Corrupcién; con corte al
Monitoreo o ejecucion de las : . upcior o primer trimestre de 2025.
7 ; ‘ acciones identificados 100% .
revision acciones para abordar (Informes :
riesgos ‘ : Evidencia:
O et Co?gﬁmt‘;o . htips:fidrive. google.comvdrive/fol
2;’9 " . ‘ - ders/1IIOWOQE X 00CQhpKWK
| XDybaTz797KY 2usp=drive_link
g -} La'Oficina de Riesgos y
- Seguridad. presento el informe
restiftados del monitoreo de
Presentar los reportes riesgos correspondiente al
de seguimiento primer trimestre del afio. El cual
trimestral a losmapas.~ | Informes o S8 .w[abarca
de Riesgos trimestrales. AN, " [ todos los procesos de la entidad
Sequimi instituoignal, de de Oﬁcmade 100% ':e incluye t?antoelos riesgos e
eguimiento corrupcion y de los seguimlem:" - nggsy : 7% | institucionales como los de
proyectos ante el o delmapa .| Segamdad corrupcion.
Comité de Gestion y de riesgos

desempefio
institucional

Evidencia:

https://drive.google.com/drive/fol
ders/ThGdeN|_NHhjONTFT 1yh4l
77XXVingSg_?usp=drive_link

ANALISIS DE LA INFORMACION POR ACTIVIDAD

Conforme a las actividades programas para el primer cuatrimestre, con corte comprendido
entre el 1 de enero al 30 de abril de 2025, el Programas de Transparencia y Etica Publica
para el componente 1, se presenta el siguiente avance, segun lo reportado por la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional, y teniendo en cuenta que algunas las actividades
tienen una vigencia de ejecucién de cuatro (4), ocho (8) y doce (12) meses. Se indica:

Que el componente 1, esta subdividido en 4 subcomponentes y 5 actividades para el

presente corte, que se verifico los soportes de cada una de las actividades y se evidencio

Av. Caile 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento

./ i . . .
: Angulo - Oficina P7-T8, Bogota D.C. — Colombia
Gobernacion M cadigs Postal: 110931
dlnamal'ca | B3 empresaferrearegional [f @efroundinamarca [ @efroundinamarca

https://www_efr-cundinamarca.gov.co/




el cumplimiento de las mismas, a excepcion del subcomponente “Consuita y divulgacion”,

la actividad “Divulgar al interior de la Entidad el Mapa de Riesgos de corrupciéon y
publicar en la Intranet”, la cual tuvo un cumplimiento parcial toda vez que no se evidencio
la divulgacién al interior de la entidad. Situacién que es importante que los Servidores
Publicos, funcionarios, contratistas y demas personas interesadas, deben saber cuales son
los riesgos a los cuales estan enfrentados y como se puede minimizar su materializacién.

Por lo anterior, el cumplimiento del componente corresponde a un 90%, como se muestra

en la tabla.
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRIMER CUATRIMETRE
COMPONENTE NO. ACTIVIDADES EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO
5 45 90,00%

Asi las cosas, la Oficina de Control Intemo recomienda que las actividades de las cuales
no se completaron al 100%, sean e;ecutadas para garantizar el cumplimiento de lo

planeado.

Componente 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Las actividades a desarrollar durante la v19encna 2025, del componente 2, def Programa de
Transparencia y Etica Publica, son:

anprasn e et

MATRIZ DEL. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

ANEXO-TECNICO

'COTIGO FR-EFR-CEP.020
NERSION: 01

IFECHA J0/ENE/2025
;

Raconalizacién

|Actuaiizar la informacion v reaiizar reportes al
Sisterna Unica de informacion ge tramites SUIT

Sistema actualizade

Subdireccion de imtegracién,
sosterubtidad y entomo.

Cficina Asesora de Planeacion

f

Definr procedirmiento para el ramie de aprobacian

de PMT e mciur en el iistade maestro de Procedimento estabiecidd

documentos del sisterna integrade de gestion

Socializar y publicar en la pagina web seccion de
Transparencia y acceso 3 fa mformacién piblica o
procedirmienta para ef ramite de aprobacion de
PMT

Procedinnento public ado

Subdireccion de integracion,
sostenibiidad v entorno

Oficina Asesora de Planeacién
Subdireccion de Imegracion. |
sostenibildad v entorno

Oficing Asesara de i
COMUNICAcIONes |

Fuente: https:/iwww.efr-cundinamarca.gov co/plan-de-accion - 8.1 Anexo técnico - Matriz del Programa de transparencia y ética publica

En desarrollo del proceso de verificacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control Interno procedié a comprobar el cumplimiento o avance de
las actividades descritas en el programa para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025,
las cuales se encuentran resaltadas en color rojo y como se muestran a continuacion.
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Actualizar la
informacién y

Subdireccién
de Integracion,
sostenibilidad y

La subdlreCC|on de Integracxon
Sostenibilidad y Entorno; mediante
correo electrénico del 6 de marzo
solicito creacion de usuarios en el SUIT
y capacitacion (asesoria) para el

aprobacion de
PMT

realizar reportes | Sistema ; 8 -
al Sistema Unico | actualizado entorno. 100% manejo de dicho sistema.
gzgi:g;msij ﬁ.ﬂ de Oficina Asesora Evidencia:
de Planeacién https://drive.google.com/drive/folders/1
wROZzfYS4BWU2IYYNroYyNLWnafQ2
L8f
La Subdireccién Integracion,
Sostenibilidad y Entorno, presento
v modificacién al Manual para la
Definir '~ aprobacion de permisos para el uso, la
procedimiento : owpac:ony la intervencion temporal de
para el tramite de : B o e  fa infraestructura a cargo de la EFR,
aprobacién de ...t tond P ‘  manual que hace parte integral del Plan
PMT e incluir en - Proce: snsemtiomiﬁto!ad y 100% 1 de Mariejo de Transito — PMT.
Racionalizacién | el listado maestro: | o establecido. ’ '
de documentos S . ! El cual se encuentra publicado en el
defsistema - odzcglzr'?::;ggé j listado maestro en el siguiente enlace:
infegrado.de ) https./sites.google.com/efr-
 gestion. cundinamarca.gov.co/intranet-
‘ “efrfsistema-integrado-de-
gesti%C3%B3n-sig/listado-maestro-de-
documentos
Socializary
publicar en la o Se revisa la publicacion del Manual
pagina web, diﬂﬁfe"evmé':, para la@robacxén de permisos para el
seccién de SOSteniglﬁacl‘mEv - uso; ia ocupacidn y la intervencion
Transparenciay. | i entomno. Y temiporal de la infraestructura a cargo
acceso a la “Procedimient : 100% delfaEFR.
informacién o publicado A v Lo
publica el Oflcmadé it Evidencia de publicacion:
procedimiento S '
para el tramite de coma s ne4 i | hitps:Hefr-

{‘cundinamarca.gov.co/tramites

ANALISIS DE LA INFORMACION POR ACTIVIDAD

Conforme a las actividades programas para el primer cuatrimestre, con corte comprendido
entre el 1 de enero al 30 de abril de 2025, el Programas de Transparencia y Etica Publica
para el componente 2, se presenta el siguiente avance, segun lo reportado por la Oficina
Asesora de Planeacidn Institucional, y teniendo en cuenta que algunas las actividades
tienen una vigencia de ejecucién de cuatro (4), ocho (8) y doce (12) meses. Se indica:

Que el componente 2, esta subdividido en un (1) subcomponente y tres (3) actividades para
el presente corte, que se verifico los soportes de cada una de las actividades y se evidencio
el cumplimiento de las mismas.

Por lo anterior, el cumplimiento del componente corresponde a un 100%, como se muestra

en la tabla.

Gobernacion e
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empresa férrea regional

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRIMER CUATRIMETRE
NO. ACTIVIDADES EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO
3 3 100,00%

COMPONENTE
2

Componente 3. RENDICION DE CUENTAS.

Las actividades a desarrollar durante la vigencia 2025, del componente 3 del Programa de
Transparencia y Etica Publica, son:

CODIGO: FR-EFR-DEP-020
- a ANEXO TECNICO - o
e . MATRIZ DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
ot regons FECHA: J0/ENER025
Subgerencia General
Disefiar y publicar la gia de rendicion de gia de rendicicn de cuencas | D04 ASesera de Planeacicn X
cuentas para la vigencia 2025 disefiada STt
Oficina Asesora de
Infotmacion de caidad g on lenguage oy — -
3 Divulga permanentements La informacion N
comprensible relach conlos aances y dela :Mocm:m b pigina weby Qficina Asesora de x % %
gestion institucional § estratégica de la Empresa w0 00
Oficina Asesora de Planeacién
Elaborat y publicar @l Informe de Gestidn de la Info(rntd»&tsﬁéﬂchboudog nsttucional <
9 il O¥icina Asesora de
COMUNICACIONES
Particpar en la totalitad de los
Acompanat las actividades de didlogos - s . o . .
ciudadanos con grupos de interés y control P f'd“blg: Jf-d:lrxegrac:on. b3 X 3
social dac con los proy 4 #IOMmo.
Disefiar campadia de rendicion de cuentas N P .
N Campafia estructurada § disefios Qficina Asesora de .
permanente 3 todos 1o temas nelacionados iy 4 % X b
fconlamision de la Emprasa Férrea com
Subgerencia General
Articulat con e sector o2 ‘,'t‘a ” . Maderm&aondemas Oficina Asesora de Planeacion
. - W 2 en 4 conla i X
piibica p de de | ge Cundinamarca
cuentas Oficina Asesora de
comunicaciones
Didiogo de doble wa con la ciudadania g Subgerencia General
3US OTGINIZACIONES
Barla de rendicion de de rendiitn de as OhcnaA;e:g;@ePhneaclon «
de la vigencia 2025 propia de la EFR 2025 realizada .
Cficina Asesora de
COMUNCICIONES
Actuatizar § difundif ios avances de los Pmasmnanas[‘ﬁdeos
progectos que lidetala EFR de forma ampta, imagenes, textos) mediante la Cficina Asesora de % x X
gveraz a fin de informada a gia Rendithos cuentas enla COMUNCACIONES 4 :
[ 123 ) cwsdadani s
Presencia en tertitodo: Socialidar los wances Su;ieccmi_ de h::gamomon.
de los progectos que liderata EFR conla Prezas publicitatias (¥ideos, 3 : X % %
comunidad 3poyados del equipo social, (Cukura | imagenes, textos, entre otros) Oficma Asesota de
Pegio) . comunicaciones
Realicar evaiUacion mtema g externa del
Evaluacidn g setroalimentacion a la proce—soderendicmdecumasahndehaca Informe de Rendicion de Cuentas | Oficina As#sora de Planeacicn x
gesudn ional identficar lecti ap q B
buenas practicas

Fuente: hitps //iwww efr-cundinamarca.gov.co/plan-de-accion - 9.1 Anexo técnico - Matriz del Programa de transparencia y ética publica

En desarrollo del proceso de verificacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control Interno procedié a comprobar el cumplimiento o avance de
las actividades descritas en el programa para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025,
las cuales se encuentran resaltadas en color rojo y se muestran a continuacion.

Av. Caile 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmientc

" Anguic - Cficina ,37 T8, Bogota D.C. - Colombia
Gobernacion e A AT

Cundinamarca g cral @ pefruncicamanca [ @2t tuncinamarca

G

https://www_efr-cundinamarca.gov.co/

saferrear




La Oficina Asesora de comunicaciones,

Divulgar presenta archivo con la Informacion en
permanenteme - la pagina web y redes sociales, de las
nte la publicaciones realizadas durante este
informacién Informacion cuatrienio.
relacionada con | en la Oficina Asesora
los avances y pagina web de 100% Evidencia:
resultados de la | y redes comunicaciones
gestién sociales https://docs.google.com/spreadsheets/d
institucional y /1DrdJwSuH3wDCKyDcWzN5bbARwg)B
estratégica de n8KaH/edit?gid=1488612098#gid=1488
Informacion de la Empresa 612098
E;:gj:.ey en 7} Se.ebserva que la Oficina Asesora de
comprcjensible , ' | Planeacién Institucional, Elaboro y
: L s | presento ef Informe de Gestion de la
; moﬁ' L s | vigencia 2024, el cual esta publicado
El . e T T +'en la pagina Web de la EFR.
aborary i by ot de Planeacion : gl
publicar et X Institucional o
1 Gesfidn } Evidencia:
Informe: de: o 100% )
e elaborado y . ; https:/mwww.efr-
Gestisndela | =" Oficira Asesora ; . )
= 2024 | pubitcado de cundinamarca.gov.co/sites/default/files/
| vigencia Informe-de-gestion-2024x pdf

comunicaciones

hitps://drive.google.com/drive/folders/1
a2D8QYFITCHBIMUSIK7EYoVRVEOG
Dfad?usp=drive . ink

La Subdireccitn de integracion,
sostenibilidad y entorno, realiza las
reuniones entorno a el proyecto
Transmilenio Soacha Fases Ity lll, a

; S trawés del Comité de Orientacion y

‘ e' na'lat clpar Atenci6n a fa Ciudadania -COAC, de

- - igual manera se muestra que desde la
Acompaiiar las | totalidad de Empresa Férrea Regional se han

gi(;’t:\éldoasd% de l;s s Subdireccién de: i venido acompafiando los espacios de
ciudagdanos con | de didfogo Integracion, | yanep | pARtiCpaCcion ciudadana, que se han
1| g€ giaog sostemibilidad y il'desarrollado en los diferentes
grupos de ciudadano : : LT ! .
: . ] entorno. municipios de la zona de influencia del
interés y control | relacionado !
: g proyecto, donde se han tenido
social con los -
rovectos encuentros con las Localidades de
proy Teusaquilloy Fontibon.
misionales
Dialogo de doble Evidencia:
via con la https://drive.google.com/drive/folders/1
ciudadania y sus 1CLTMKRRTEMNPjLAWG1uuJAoHdf2f
organizaciones k05?usp=drive_link
La Oficina Asesora de comunicaciones,
durante el primer cuatrimestre disefid la
estrategia para el desarrollo de la
Disefar campafa #EFR Rinde Cuentas
campafa de Permanente, la cual establece de
rendicién de manera clara y estructurada las
cuentas Campana Oficina Asesora act1y|Qade_§ de_comumcaqon y
permanente a estructurad de 100% participacién ciudadana a implementar

todos los temas | a y disefios en los siguientes cuatrimestres.

comunicaciones

relacionados publicitarios

con la mision Evidencia:

de la Empresa

Férrea https://sites.google.com/efr-

cundinamarca.gov.co/intranet-
efr/comunicaciones

> i Av—Caife 2645763 Ciodad Empresar tat Sarmiento
GObeI'IlaCIOIl de @ Angulo - Oficina P7-T8, Bogota D.C. - Colombia
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https://drive.google.com/drive/folders/1
MQmMc3HddUOXeKndLdej3wsFFANS1
Mven?usp=drive_link
La Oficina Asesora de comunicaciones,
en su rol de comunicaciones realizo
piezas publicitarias con informacioén de

Actualizar y los avances de los proyectos que lidera

difundir los Piezas la EFR, de forma oportuna‘, clara y

avances de los | publicitarias veraz sppre de Iog Iogrqs, indicadores

proyectos que | (Videos, de gestion y demdas acciones

lidera la EFR | imagenes, o relevantes.

de forma textos) Oficina Asesora . .

) 8 de 100% | Evidencia:

amplia, mediante la o

oportuna y estrategia comunicaciones

veraz a fin de Rendimos https://docs.google.com/spreadsheets_/d

mantener ' cuentas en /1Der5uH3w_DCKyDchN5bbAngJB

informada ala | la EFR n8KaH/edit?gid=1488612098#gid=1488

ciudadania 612098
hitps://drive.google.com/drive/foiders/1
W7JrQCPGe-LJdgiruuD4g-
5fmPCvMtXQ?usp=drive_link
La Subdireccion de Integracion,
sostenibilidad y entorno, en conjunto
con la Oficina Asesora de
comunicaciones, realizaron las Piezas

Presencia en publicitarias (Videos, §mégenes, textos,

territorio: . _ - entre otros), para socxgaluzar los avances

Socializar los Subdureccn_on de de los prqyectos que lidera la EFR con

avances de los Piezas . IntegAra.qén, la cpmumdad apoygdos del equipo

proyectos que | quﬁcntanas sostenibilidad y social. (Cultura Regio).

lidera la EFR | (Vi9e0s, entorno. 100% .

con la imagenes, N - Evidencia:

comunidad textos, Oficina Asesora

apoyados del entre otros) fie ) https://docs.google.com/spreadsheets_/d

equipo social comunicaciones /1Der5uHBwDCKyDchNSbbAngJB

(Cultura Regib) n8KaH/edit?gid=1488612098#gid=1488
612098
https://drive.google.com/drive/folders/1
0DBIaZhJQEKQtp7Bc7bwilddKCOjIAK
X?usp=drive_link

ANALISIS DE LA INFORMACION POR ACTIVIDAD

Conforme a las actividades programas para el primer cuatrimestre, con corte comprendido
entre el 1 de enero al 30 de abril de 2025, el Programas de Transparencia y Etica Publica
para el componente 3, se presenta el siguiente avance, segun lo reportado por la Oficina
Asesora de Planeacién Institucional, y teniendo en cuenta que algunas las actividades
tienen una vigencia de ejecucion de cuatro (4), ocho (8) y doce (12) meses. Se indica:

Que el componente 3, esta subdividido en dos (2) subcomponentes y seis (6) actividades
para el presente corte, que se verifico los soportes de cada una de las actividades y se
evidencio el cumplimiento de las mismas. |

, Av. Caile 26 # §7- 83 Ciudad zmpresarial Sarmienic
GObeInaCIOH de Angulc - Cficina P7-T& , Bogota DC. ~ Colombiz
1
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Por lo anterior, el cumplimiento del componente corresponde a un 100%, como se muestra

en la tabla.
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRIMER CUATRIMETRE
C NENTE
OMP(; NO. ACTIVIDADES EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO
6 6 100,00%

Componente 4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO.

Las actividades a desarrollar durante la vigencia 2025, del componente 4, del Programa de

Transparencia y Etica

Publica, son:

ANEXO TECNICO

MATRIZ DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

CODIGO FREFR-DEP-020

VERSION: 01

FECHA: J0/ENEI2025

Planeacidn estrategica del semcio a si aplica y Pratocolo actualizade si aplica y -
ciudadano atencidn al ci Sociali Sencio al ciudadano
Realizar cap an temas dos can Dos (&) mdadqe:edi:IdT;:"d; as Servicio al ciudadano ‘
° i X
W dal servcio a de atencidn 3l ciudadano Gestion del Talento Humana
Fonalecimientc del Talento humana al Senicio al Ciudadana
seracio del ciudada
! e Mantener zanales para atencién personal Canales de atencion en Oficing Asesora de < X
telefdnica y virtual de PQRSOF fi camunicaciones
Gestidn de recursos fisicos v
Generar un informe de andlisis detaflado de fas
& al semvicio al tematicas incluidas. y la forma en que fueron Informe de seguimiemo trimestral a X v
atendidas por la EFR con los insumo del proceso |l gestion de las (PQRSOF). Oficina de Control Intemo : ?
de Senvicio al Cidadano y Comunicactén Corporatival
|Realizar 13 la ion y
6n de P Quejas, Rect
ot i al semacio at Denuncias y Felicitaciones E’:Je’ ;en o resunesde ;a;;':QRSDF Servicio al ciudadano X X
{PQRSDF) recididas a través de todos los ¥ sus tiempos de respu
mecanismos de atencion
Semvcio al ciudadano
Realizar de sati das a
al Registro de . . .
Evaluacion de Ia geston y medicion de la :dennﬁca: ol nivel de S atxs{zc idn ante la atencién diligenciamiento de ia ancuesta de Subdlrecqon de !ntegtac.on.
satisfaccion ciudadana par os dela i faccicn y el reporte de 5°.S(e"'b'hm y antemo X X
entidad frente a solicitudes de los proyectos indicador Oficina de comunicaciones
estrategicos de Ja entidad, }

Fuente: https://iwww.efr-cundinamarca.gov.co/plan-de-accion - 9.1 Anexo técnico - Matriz del Programa de transparencia y ética publica

En desarrollo del proceso de verificacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control Interno procedié a comprobar el cumplimiento o avance de
las actividades descritas en el programa para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025,
las cuales se encuentran resaltadas en color rojo y como se muestran a continuacion.
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en conjunto con las Oficina Asesora
de comunicaciones y Gestion de
recursos fisicos y tecnolégicos.
Servicio al Trabajan en coordinacion para
Mantener Ciudadano mantener cangle; paravatencién
Fortalecimiento canales para - personal, telefonica y V'rtu.al de_
del Talento atencion Canales de Oficina Asesora PQRSDF, en donde se evidencia la
humano al personal atencién en de 100% configuracion del snst_gma_ Orfeo con la
servicio del telefénicé y funcionamiento comunicaciones ventamlla de radicacion, mf_ormacnon
ciudadano virtual de y actua!lgada so_bre ](?s horarlos_de
PQRSDF Gestion de atencién y radlcaCIOn_ presencial en la
recursos fisicos y pagina web de la entidad.
tecnolégicos
Evidencia
hitps://drive.google . com/drive/folders/1
wibXSHRN8pOx43CH2-
| dOf1KnexQO8Fz?usp=drive_link
Generar un
informe de
analisis
detallado de La Oficina de Control Interno en su rol
las temdticas su rol de evaluacion y seguimiento,
incluidas, y la Informe de realizé informe de seguimiento de la
Conocimiento al forma en que seguimiento atencién y respugsta de PQRSDF con
- fueron . - o corte al primer trimestre de 2025.
servicio al atendidas por trgnstestra;l alla o O?c:ln[a tde 100%
ciudadano ién de las ontrol Interno . .
:a EFR con ?PQRSDF)_ Evidencia .
0s insumaos https:/idrive.google.com/drive/folders/1
del proceso UwkLorAZB02IkTWThoM7YhfFYJciZ9
de Servicio al ur?usp=drive_link
Ciudadano y
Comunicacié
n Comorativa
SR:;dlizn:;mo La Direfccién Adrrjinistrativaly
trimestral a la F“ln'aqgera a través de la oficina de
recepcion y §emcuo al Clugladan_q, presenta
atencion de mfonne de Satisfaccién de los
Peticiones Ctpdadanos y PQRSDF, para el
Quejas, ’ Excel con el primer tr1me§tr¢ de 2025, en el cual se
Congomentoal | Redamos, | repotiede 55 | gy
servicio al Sugerencias, | PQRSDF y sus . 100% . :
ciudadano Denunciasy | tiempos de ciudadano traves_ ’dg todos los mecanismos de
Felicitaciones | respuesta afef‘c"’.”; correo, ven;amlla de
(PQRSDF) radicacién, redes sociales.
e .
todos los https://dr|ve.google‘com/drlye_/foldersﬂ
mecanismos T281Wn8<_:lOe)_(SngPyRRY191h1 7viRG
de atencion i9?usp=drive_link
., : Ay Calle 26 5 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmientc
GObCI‘IlaCI()Il de Anguic - Oficina P7-T8, Bogota D.C - Colembia
Q@.@éd:go Postal: 110931
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Realizar Se lleva a cabo el seguimiento a la
encuestas de encuesta de satisfaccién y el reporte
satisfaccién trimestral de indicador para el primer
orientadas a trimestre del afio 2025, la cual mostro
identificar el Servicio al que se aplicaron 107 encuestas de
nivel de Seguimiento al ErVICio a satisfaccion a ciudadanos
satisfaccion Registro de ciudadano relacionados con la atencién brindada
Evaluacid | nte la iligenciamie . . n
Gestony - |atencen | odta | Subdreccen de catratsgioos de  Emprecs Férres
redconce s |ndadapor | encuesiate | sostsnbiaay |07 | 200078 A0 (Regetan & e
ciudadana funcionarios y | reporte entorno Fases Ily 'III, y Cultura Regio). E
contratistas trimestral de Oficina de resultado del indicador de satisfaccion
de la entidad | indicador. o ciudadana fue de 4,7%.
frente a comunicaciones
solicitudes de Evidencia
los proyectos https://drive.google.com/drive/folders/1
estratégicos - 1'882CTgBedqsebDKM7KHcoi2-
de Ia entidad. u9Ag ZDUZusp=drive_link

ANALISIS DE LA INFORMACION POR ACTIVIDAD

Conforme a las actividades programas para el primer cuatrimestre, con corte comprendido
entre el 1 de enero al 30 de abril de 2025, el Programas de Transparencia y Etica Publica
para el componente 4, se presenta el siguiente avance, segun lo reportado por la Oficina
Asesora de Planeacion Institucional, y teniendo en cuenta que algunas las actividades
tienen una vigencia de ejecucion de cuatro (4), ocho (8) y doce (12.)7‘m$es. Se indica:

Que el componente: 4, esta subdividido en cuatro (4) subcomponente y cuatro (4)
actividades para el presente corte, que se verifico los soportes de cada una de las
actividades y se evidencio el cumphmlento de las mismas.

Por lo anterior, el cumplimiento del componente corresponde a un 100%, como se muestra
en la tabla.

CUMPLIMIENTO DE ACTWiDADES PRIMER CUATRIMETRE
NO. ACTIVIDADES EECUTADAS % CUMPLIMIENTO
4 4 100,00%

COMPONENTE
4

Componente 5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION.

Las actividades a desarroliar durante la vigencia 2025, del componente 5 del, Programa de
Transparencia y Etica Publica, son:

Angule - Oficina P7-T8, Bogota D.C. — Colombia
Coédigo Postal: 110931
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CDDIGG FR‘EFR‘DEP—UZU
ANEXO TECNICO ——
MATRIZ DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
FECHA: 3B/ENER0ZS
Actuakear la if da en | Py 60 dela Ohicina A
lapagnzuebchcodmmdxdcunlxmma mirima de la Empresa actualizada. . N 3 de X X
vigerte segun la ley 1712 de 204
Eniapégina de web de laEFR, Oirecersn de Contratacion
Publicar los procesos contractuates enla pagina | establecer un bnk que conecte con ® <
de SECOP I los procesos contractuaies de la Oficina Azesora de
Entidad Comunicacones
Lineamientos de Transparencia Activa — - ——
B enla pa webyen Irventaria de activos de informacién.|  Gestion de recursos fisicos y
m;m.‘ 10 de activos de elindice de informacidn clasificaday & 3
e de of o castia ey |eseTvaday sl squema de X
N e‘ ‘wde o N publicacikdn, actualizado v Oficna Asesora de
Y pubbcado Comuricaciones
h a i biicada en & Portal -
\eb sobre #/C o de Transpatenci BoletnesInsntucion les Clioma Acescca de x %
Activa establecida e la Lev TI12 e 20K, . i
. Serncso al cudadaco
Publicar en la web las respuesias a los detechos | Informacsén public ada enla pagna
Lineamentas de Transparencia Pasva de peticiin andnimos cuando apique wab Oficmna Asesora de Cuando aphque
aciones
Acmaizaslesmyp\mﬁcx aslregsyoc Fﬁegstroommxmdtacwosdt Gesudn Documnertal %
invertano de actvos de ink »(uak:adoyptbﬁ»do
Elaboracién bj lnhjrwmros de Gestion del Actuakzar 51 @5 necesxio » publicac en &f esquema | Esquema de publicacidn de Chcna Asesoca de x
@ iommagion de publicacion de informacion informacion actualizada y public ado Comunicaciones
Iﬁvczuat:us:[:s n:cesfnvo: wbﬁc‘:v alindice de indice d: “:;:“,:m cl:sd-ct;d:dz Gestion Docum %
Seracio al cudadano
Actuatizar of plan de accesbdidady atencin &
Ciiteno difarencial de accesbdidad personas #n condicidn de discapacidad Plan mplemencado Chicana Asesora de X
Comunicaciones
Deafinie ymanstoresr las actividades claves paca dat
- i alak cumplimiento a la Resolucién 1513 del 2020 “Por la | Seguamiento al cumplmwento del Oliona Asesora de
Biblca cual se definen los estandares y directices pata | Indice de Transparencia y acoeso a ot s b3 X
public ar la informacion sefialada enlaley 1712 del [lainformacioniTA
201

Fuente: https://iwww efr-cundinamarca.gov.co/plan-de-accion - 9.1 Anexo técnico - Matriz del Programa de transparencia y ética publica

En desarrollo del proceso de verificacion del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control Interno procedié a comprobar el cumplimiento 0 avance de
las actividades descritas en el programa para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025,
las cuales se encuentran resaltadas en color rojo y como se muestran a continuacion.

Lineamientos de
Transparencia
Activa

Actualizar la

: " Publicacion
informacion de Ia
institucional ; o
. informacién
registrada en la e
3 minima de la
pagina web de
. Empresa
conformidad ;
actualizada,
con la segun la ley
normativa
) 171
vigente 2 de 2014

Oficina Asesora

de 100%

Comunicaciones

Se observa que en la pagina web de
la entidad, tiene actualizada la
informacion institucional, de
conformidad con la normativa vigente
(ley 1712 de 2014). Asi mismo, se
evidencia que los contenidos estan
ajustados a la estructura
organizacional, los proyectos, la
normatividad aplicable, los canales de
atencién y demas aspectos requeridos
por los lineamientos de transparencia
y acceso a la informacién publica.

Evidencia
https://efr-
cundinamarca.gov.co/es/transparencia

Fol

Cxuaac :mp
3, Begota D.C

! Hefroundiramarca
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Revisada la pagina web de la EFR, se

En la pagina
de web de la ‘ = obsqrva que c_:qenta con un enlace

Publicar los EFR Direccién de activo que dirige a los procesos

procesos estaBIecer un Contratacion contractuales de la Entidad, se

contractuales link que 100% encuentra en el ltem N. 3 Contratacion
en la péagina de | conecte con Oficina Asesora en este enlace de transparencia.

SECOP I los procesos | o % Evidenci

contractuales s httls(‘e//e?ra-‘
de la Entidad ps: .
cundinamarca.gov.co/es/transparencia

Socializar la L.a Oficina Asesora de

informacion Comunicaciones desarrollo pieza

publicada en el publicitaria socializando la informacién

Portal Web publicada en el Portal Web sobre el

sobre el Cumplimiento de Transparencia

Cumplimiento Boletines Oficina Asesora Activa, de conformidad a la Ley 1712

de Institucionale de ... 100%.. | de 2014

. s Comunicaciones . | [

Transparencia : .

Activa i : s Bdencla

;sfet;le%i; Z; hitps:/idrive.google com/drive/folders/1
“Win3iHe5QpAMT2Z-

2014. | t#ibpJVcHnOjP6gsmGt?usp=drive_link
La EFR, cuenta en la pagina web con
un espacio con el propésito de
publicar las respuestas a las
peticiones anénimas que no cuentan
con una direccion fisica, correo

) i . electronico u otromedio para la

“Plgtt))lllzasr enla Servicio al notificacion al solicitante, el cual se

Lineamientos de | respuestas a Informacion ciudadano encuerm:a»‘actwoy funcionando.
Transparencia | los derechos de | publicada en " L 100% PP
Pasiva peticion ' la pagina web. Oflcmad/:sesora Evrdencla

anénimos. i N o :

cuando aplique | Comunicaciones https:/' [Pwrarw.efr-
cundinamarca.gov.co/es/respuesta-

peticiones-anonimas

f https:lﬁdtﬁle.googIe.com/drive/folders/1
| PbSXE530RMEGKHPWXpSEG10Qee

9oRsQ67usp=drive_link

ANALISIS DE LA INFORMACION POR AcTWmAD

Conforme a las actividades programas para el primer cuatrimestre, con corte comprendido
entre el 1 de enero al 30 de abril de 2025, el Programas de Transparencia y Etica Publica
para el componente 45, se presenta el siguiente avance, segun lo reportado por la Oficina
Asesora de Planeacién Institucional, y teniendo en cuenta que algunas las actividades
tienen una vigencia de ejecucién de cuatro (4), ocho (8) y doce (12) meses. Se indica:

Que el componente 5, esta subdividido en dos (2) subcomponente y cuatro (4) actividades
para el presente corte, que se verifico los soportes de cada una de las actividades y se
evidencio el cumplimiento de las mismas.

Por lo anterior, el cumplimiento del componente corresponde a un 100%, como se muestra

en la tabla.

\  Gobernacion

Angulo - Oficina P7-T8 , Bogota D.C. — Colombia

@Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento

Codigo Postal: 110931
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empresa férrea regional

COMPONENTE

5

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRIMER CUATRIMETRE

NO. ACTIVIDADES

EJECUTADAS

% CUMPLIMIENTO

4

4

100,00%

Componente 6. INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA.

Las actividades a desarrollar durante la vigencia 2025, del componente 6, del Programa de
Transparencia y Etica Publica, son:

CCLIGC: FR-EFR-DEP-020
- o ANEXO TECNICO ERSICN 01
" ) MATRIZ DEL. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
e b roguat FECHA' 30/ENE2025
Promover [a realizacion dgel curso virtual de .
y : u . ¥ T
Integricad, Transparencia y Lucha contra la c;i:’::;:i enlx:gg;acr:‘s 4 Gestidn aef Talento Humano «
[Corrupcicn an trazagadores, uNCIonanos ¢ NI R
! > de Py
contratistas de {2 EFR certificado de realizacion del curse | Ofiaina Asesora de Planeacion
. ) . Gestion dei Talento Humano
Codigo o sdad wh iz .
20igo de ntegn: Crear o actualizar un codigo de éica & Cocigo de dhca = mtegndad «
ofana sesera Je Planeacion
Aplicar herramienta para avatuar fos Gestion sef Talents Humano
conodimentos sobre ef codigo de ntegnéad 3 |E) reali %
Jlos semdores pudlicos ofiana Asescra de Planeacion
de on 3001€ 13
gestidn de conficios de intereses. su . Sficna Asesora Juridica
al de laLey [Capac sealizacas. < M <
2013 de 2018 y el rimde de los iImpedimentos +ichanas y listas e asistancia - y
recusaciones ¢e acuerdo al articulo 12 de la Ley . Gestion el Talento Humano
1437 de 2011,
Realizar estrategias ge comunicaciin (por Plezas graficas, cormecs o Sfiana Asasora Juridica
ci medios) v arcutares donde se socialicen M < %
Cenflicto de nterages. retacionadas con los temas de cddigo de temas cel cocigo Je integridad y : :
! 3 Talento Hurr
integricad y conflicto de intereses conflicto ce intereses Geston cel Taiento Humano
Garantizar que al 100% de semidores publicos ¢
i de Ia enticad por fa Lay - Sesign el Talento Humano
2013 de 2018 publiquen 13 dectaracion de ;ﬁ:::a“ni:emacres ‘ X « X
bienes, rentas y conflicte Je intereses en 2 Directién 3e contratacion
aplicativo estaplecico por Funcién Publica.
tlevar ol registio de conflictos de intareses B ) N . -
sramitados Regislro ge conflictes Cfiang ssesora Juncica X X X
Gestion el Talento Humano
Realizar campafias mimestales Ze Prezas graficas, comess o Oficana de Riesgas 7 Sequncad
Euca publica celas ¢ |arculares donde se seaalicen los Servcic al Ciudadano £ £ X
vatoras ticos 2n 10s senvidores pucicos vaiores Cultura Regio - oficina de
Comunicaciones
E1a00raf ¥ SUSCribir acuerdos de
Acuerdos ge confic £ara seMicores  [ACuerdos suscritos Cficina Asesora Juricica X X X
pusticos, contratistas ¢ rabajadores oficales.

Fuente: https /iwww efr-cundinamarca.gov ¢o/plan-de-accion - 9.1 Anexo técnico - Matriz del Programa de transparencia y ética publica

En desarrollo del proceso de verificacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), La Oficina de Control Interno procedié a comprobar el cumplimiento o avance de
las actividades descritas en el programa para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025,
las cuales se encuentran resaltadas en color rojo y como se muestran a continuacion.

Cddigo de
integridad

Gestion del

Se evidencia la actualizacion, revisién y
aprobacion del Plan de Implementacién

!

Creary/o Cédigo de Talento Humano del Codlgo de Integridad y Etica Publica
actualizar un " o de la entidad, a fecha 28 de marzo de
o " ética e 100% -
cédigo de ética | . : - 2025, por parte de la Oficina Asesora de
s X integridad Oficina Asesora "~ S P
e integridad - Planeacién institucional y la Gestion del
de Planeacion
Talento Humano. Este plan esta
socializado con los colaboradores y se
Av Calle 26 # 57- 83 Ciudad mp esarial Sarmiento
GobemaClon de Anguic - Oficina £7-T8 , Bogotd D.C. - Colombia
%‘Céd}go Postal 110831
al.ca : Ki: c z' [ fetroundicamarce B3

hitps: //www efr cundinamarca.gov.co/
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encuentra vinculado al indicador de
apropiacion del mencionado cédigo.

Evidencia
https://drive.googie.com/drive/foiders/1D

11Q5VRDErysXPhSVxWwpl9FqosdCsr
8?usp=drive_link

Implementar
acciones de
capacitacion
sobre |a gestién
de conflictos de
intereses, su

La Oficina Asesora Juridica, en conjunto
con Gestion del Talento Humano,
mediante classroom realizaron
capacitacién sobre Conceptos basicos

gfg;i;igozl Capaci_tacion Oficina’A_sesora de Conf!icto de iptgreses dirigidq a todos
cumplimiénto es realizadas, Juridica . los serwdore_s, Apub!l‘cos y contrat:stas,_
de la Ley 2013 c;harlas y 1100% | comuna participacién al dia 30 de abril
de 2019 y el listas de. G&shdndet 2 1 del 2025, de 75 personas.
tramite de los asistencia TMHWQ Evidencia
ggfsd;;sgis_y hﬁps:ﬂdi!ive‘googiecpm/d rive/folders/1qf
de acuerdo al ;y4Sp1fngvjE_)o'H'hnDJXV1XmseFGwTZh
articulo 12 de ?usp=drive_link
la Ley 1437 de
2011,
i ) La Oficina Asesora Juridica, en conjunto
' Realizar . con‘Gs%ﬁén del Talento Hum_ano_,
estrategias de ’Puf-.z‘as reahgaron campaﬁa a comunicativa
comunicacién | graficas, mediante video flustrativo remitido
(por diferentes correos o N mediante correo electrénico de.fechf'a’ 17
medios) y circulares Of|C|na‘A§&sora de marzo dsgl: 2025, Des:de la Dlrec_cnc_)n
sensibilizacién don.de? se Juridica Admmugtx:atwa ¥:[—_"manc1§ra Sg socializa
relacionadak - socialicen N 100% | campafia dei codigo de integridad
con los temas temas det Gestion del “stibete al tren de la cuitura regio”, entre
de cdigo de _cédxgp de Talento Humano ofras actividades.
Conflicto de Integridad y integridad' y :
intereses ¢énﬂicto de conflicto de Ewdencxa ‘
intereses i mtereses  hitps:/idrive google com/drive/folders/1qf
: - y4Sp1wgZvjDoHhnDjXV1XmseFGwT2h
| 2usp=drive_link
Garantizar que i
el 100% de Se observa el cumplimiento de los
servidores contratistas obligados por la Ley 2013
publicos y de 2019 a presentar la declaracion de
contratistas de bienes, rentas y conflicto de intereses.
la entidad Frente a la obligatoriedad de los
obligados por la Gestién del se_rvidores del n_iveI directivo y jefes de
Ley 2013 Qe Listado de Talento Humano of[Cl‘na no se evndencng que se hay_a
2019 publlql’Jen servidores y 50% realizado este procedAlmlentoly de igual
la declaracion | ¢ 1 ionarios Direccion de manera no se ha realizado ninguna
de bienes, contratacion dlvulgacu_)n de la obligatoriedad de
rentas y realizar dicho proceso.
conflicto de
intereses en el Evidencia
aplicativo https://drive.google.com/drive/folders/1tS
establecido por nJBJPH6KuU8c4vJyZ068zMdbGvEPLc5?
Funcién usp=drive_link
Publica.
La Oficina Asesora Juridica informa que
Lievar el durante el periodo reportado no se han
registro de . . informado ni reportado casos de
conflictos de E(:r?flliscttrgsde Oﬂcilnuarfgizsora 100% | conflicto de interés. Asi mismo, dicha
intereses oficina aporta base de datos elaborada
tramitados para llevar el registro y el correo
N et | mediante, el cual se remite.a la DAF..
AV Catte 26 # 57- 83 Ciudau empresarial oarTneio

e
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Evidencia
https://drive.google.com/drive/folders/1K
MRcVyisXLIM6rHadRIFEGpvIoPROGSI
?usp=drive_link
Gestion del Talento Humano,
Realizar Oficina de Riesgos y Seguridad
campanas Gestién del Servicio al Ciudadano
amp : Talento Humano Cultura Regio y la oficina de
trimestrales de | Piezas e iy ; -
h o " - Oficina de Comunicaciones Realizan campafias de
interiorizacién graficas, X T e ‘
Riesgos y interiorizacién de las competencias
de las correos 0 ; »
., A . ) Seguridad o laborales y valores éticos en los
Etica publica competencias circulares . 100% . S
Servicio al servidores publicos
laborales y donde se Ciudadano
valores eticos socialicen los ; . .
en los valores Cultqrg Regio - Ewdenc;a _
. oficina de https://drive.google.com/drive/folders/tH
servidores A
Gblicos Comunicaciones YzCddJQLfS- _ ‘
P 8538W8BWkbok9g4pS7L0%usp=drive_lin
k
S&as?:ﬁ:rr y La oficina Asesora Juridica, reporta que
acuerdos de para el presente corte se han realizado
oS Cinco (5) compromisos de transparencia
confidencialida confidencialidad
Acuerdos de d pertinentes Acuerdos Oficina Asesora 100 y ’
confidencialidad | para servidores | suscritos Juridica ’ Evidencia
publicas, https://drive.google.com/drive/folders/1k
contratistas y
trabaiadores 5rHSUVY r-KEXHIly-
oficialles PCO06hZmhlcFmaW?usp=drive_link

ANALISIS DE LA INFORMACION POR ACTIVIDAD

Conforme a las actividades programas para el primer cuatrimestre, con corte comprendido
entre el 1 de enero al 30 de abril de 2025, el Programas de Transparencia y Etica Publica
para el componente 1, se presenta el siguiente avance, segun lo reportado por la Oficina
Asesora de Planeacién Institucional, y teniendo en cuenta que algunas las actividades
tienen una vigencia de ejecucion de cuatro (4), ocho (8) y doce (12) meses. Se indica:

Que el componente 6, esta subdividido en 4 subcomponentes y 7 actividades para el
presente corte, que se verifico los soportes de cada una de las actividades y se evidencio
el cumplimiento de las mismas, a excepcion del subcomponente “Conflicto de intereses”,
la actividad “Garantizar que el 100% de servidores publicos y contratistas de la entidad
obligados por la Ley 2013 de 2019 publiquen la declaracion de bienes, rentas y
conflicto de intereses en el aplicativo establecido por Funcién Piblica.”, la cual tuvo
un cumplimiento parcial toda vez que no se evidencio que los servidores del nivel directivo
y jefes de oficina hayan realizado el procedimiento de presentar la declaracion de bienes,
rentas y conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 2013 de 2019 y de igual manera
no se ha realizado ninguna divulgacion de la obligatoriedad de realizar dicho proceso,
Situacidn gue es importante que los Servidores Publicos, funcionarios y contratistas, deben
saber para cumplir con lo establecido en la norma.

Por lo anterior, el cumplimientc del componente corresponde a un 92.86%, como se
muestra en la tabla.

Av. Caile 26 # 57- 83 Ciudad Emprasarial Sarmisntc

A Angulc - Oficina P7-T8 , Bogota D.C. - Co (@
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empresa férrea regional

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PRIMER CUATRIMETRE
NO. ACTIVIDADES EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO
7 6,5 92,86%

COMPONENTE
6

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno recomienda que las actividades de las cuales
no se completaron al 100%, sean ejecutadas para garantizar el cumplimiento de lo
planeado.

Recomendaciones:

La Oficina de Control Interno una vez revisado el anexo tecmco matriz del Programa de
Transparencia y Etica publlca recom&enda

e Realizar la actua&amon def programa cuando sea necesario conforme a la
normatividad wgente Yy hsdweetnces dela EFR.

e Ejecutarlas actividades establecida en cada uno de los componentes con el fin de
minimizar las amenazas emergentes. Esto no solo permite asegurar-el cumplimiento
con las nuevas normativas, sino que también mejora la gestion de riesgos, fortalece
la confianza organizacional, y optimiza la seguridad de la informacién de la Empresa
Férrea Regional.

e Cumplir con las actividades al 100% dentro de los periodos programados

Conclusiones:

* Se evidenci¢ la existencia del programa actualizado para Ia vigencia 2025

 El anexo técnico — matriz del Programa de Transparencia y Etica publica para la
vigencia 2025, esta estructurado de fa siguiente manera:
o 6 componentes
o 23 subcomponentes
o 91 actividades (29 primes cuatrimestre, 37 segundo cuatrimestre y 25 tercer
cuatrimestre)

e Durante el primer cuatrimestre se programaron un total de 29 actividades en el
marco del Programa de transparencia y ética publica, de las cuales 2 se ejecutaron
de forma parcial, alcanzando un cumplimiento del 96.55% de las metas
cuatrimestrales y un avance acumulado general del 30.77%.

¢ En términos generales se puede observar que hubo cumplimiento a lo programado
para el primer corte (enero — abril), evidenciandose compromiso por parte de los

, } Av. Calle 26 # 57- 83 Ciudad Empresarial Sarmiento
1 1 Angulo - Oficina P7-T8, Bogotéd D.C. — Colombia
, GObe.rnaCI()n de @ Codigo Postal: 110931
Cund.“la.ﬂlal'ca ; B empresaferrearegional [f] @efroundinamarca [ @efreundinamarca
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empresa férrea regional
responsables de administrar la matriz como de las Direcciones y Jefaturas
responsables del procesos.

e Elprograma y el anexo técnico estan debidamente publicados en la Pagina Web de
la entidad

https://www.efr-cundinamarca.gov.co/plan-de-accion

Cordialmente,

iménez Rubiano
Conifol Interno.

Alando Santiago Cely~——
erente

Benjamin Enri
Jefe Oficin

Elaboro: Over Alexandro Quintana Sepulveda — Contratista OC! (: 2/<
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