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Informe de seguimiento trimestral de los Mapa de Riesgos Institucional y de
Corrupcién periodo Julio - Agosto 2026
Evaluar el seguimiento efectuado a los mapas de riesgos institucionales,
fiscales y de corrupcién de la Empresa Férrea Regional S.A.S. durante el
tercer trimestre de 2026, mediante la revision de la informacion suministrada
por la Oficina de Riesgos, la valoracién de los controles establecidos y la
verificacidn de las evidencias disponibles.

OBJETIVO

El seguimiento comprende el periodo del 1 de julio al 30 de septiembre de
2026 e incluye la revision de la informacion relacionada con los mapas de
ALCANCE riesgos institucionales, fiscales y de corrupcion. La evaluacién se
desarrollard con base en la documentacion remitida por la Oficina de
Riesgos y los soportes del aplicativo ISOLUCION.

Para el desarrollo del seguimiento se tendran en cuenta los siguientes
documentos y lineamientos:

- Manual para la Gestion del Riesgo, cédigo MA-EFR-GR-001, version 4, del
28 de abril de 2026.

- Mapa de Riesgos Institucionales y Fiscales de la vigencia 2026.

- Mapa de Riesgos de Corrupcién de la vigencia 2026.

CRITERIOS

RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno realizé el seguimiento correspondiente al tercer trimestre de 2026, con
el proposito de evaluar la gestion de los riesgos de la Empresa Férrea Regional S.A.S., asi como
verificar las actividades de monitoreo adelantadas por la Oficina de Riesgos y los responsables de
los procesos, de acuerdo con sus competencias y responsabilidades.

Mediante radicado de Orfeo No. 2026100300022543 del 21 de octubre de 2026, la Jefe de la Oficina
de Riesgos dio respuesta a la solicitud de informacion efectuada por la Oficina de Control Interno
mediante radicado No. 2026100010020913 del 7 de octubre de 2026. En dicha respuesta informé
que se dispusieron en el Drive
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https://drive.google.com/drive/folders/1fgPE_yzkD99YVNKiwl UsesaJjhMtcaW?usp=sharing dos
archivos de seguimiento: uno correspondiente a los mapas de riesgos institucionales y fiscales y otro
al mapa de riesgos de corrupcion. De acuerdo con el oficio, estas matrices contienen la descripcién
de los riesgos, la evaluacion de los controles, los planes de tratamiento o accidn y las observaciones
derivadas de la revision técnica realizada.

Radicado: 2026100300022543 .
Fecha: 21-10-2026
- Pagina 1 de 2
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empresa férrea regional
Bogota D.C, miércoles 21 de octubre de 2026
PARA: RAUL ANTONIO BARRIGA CASTIBLANCO

Jefe Oficina de Control Interno

DE: LUZ STELLA MOSQUERA GARZON
Jefe de Oficina Riesgos Oficina de Riesgos

ASUNTO: Respuesta al radicado No 2026100010020913 Solicitud de Informacién —
Seguimiento Mapa de Riesgos Tercer Trimestre 2026.

En atencion a la comunicacién con radicado No. 2026100010020913 del 7 de octubre de
2026, mediante la cual la Oficina de Control Interno solicita informacién relacionada con el
seguimiento al Mapa de Riesgos correspondiente al tercer trimestre de la vigencia 2026,
me permito informar que desde la Oficina de Riesgos se adelanta la consolidacion de la
informacidn y los soportes correspondientes al periodo objeto de seguimiento.
Fuente: Radicado de Orfeo No. 2026100300022543 Oficina de Riesgos
Asimismo, la Oficina de Riesgos informé que durante el periodo evaluado no se presentaron
modificaciones estructurales ni ajustes en la formulacién de los riesgos institucionales, fiscales y de
corrupcién, por lo que se mantuvieron vigentes los mapas de riesgos publicados en los canales

institucionales.
1. ANALISIS DE LA INFORMACION
1.1. Lineamientos para la gestiéon y el seguimiento de los riesgos

El Manual para la Gestion del Riesgo de la Empresa Férrea Regional S.A.S., cédigo MA-EFR-GR-
001, version 4, establece los lineamientos para la identificacion, analisis, valoracion, tratamiento,
monitoreo y revision de los riesgos que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

En relacion con las responsabilidades de las lineas de defensa, el Manual asigna a los lideres de los
procesos la identificacién y valoracién de los riesgos, la implementacién de los controles, la
actualizacion de los mapas y el reporte de eventos o desviaciones. A la segunda linea de defensa,
a través de la Oficina de Riesgos, le corresponde brindar acompafiamiento metodoldgico, efectuar
el monitoreo, consolidar y analizar la informacién y reportar los resultados. Por su parte, la Oficina
de Control Interno, como tercera linea de defensa, debe evaluar de manera independiente y objetiva
la gestion del riesgo y la eficacia de los controles, identificar debilidades y efectuar seguimiento a las
acciones correctivas.
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Asimismo, el numeral 6.2.5 del Manual contempla el seguimiento trimestral de los riesgos y establece
gue los responsables de los procesos deben reportar el estado de los riesgos y controles durante los
primeros diez dias habiles del mes siguiente al cierre del trimestre. Posteriormente, la Oficina de
Riesgos consolida la informacién, remite retroalimentaciébn a los responsables y presenta los
resultados a las instancias institucionales correspondientes.

1.2 Informacion suministrada por la Oficina de Riesgos y verificacion de la Intranet
En respuesta a la solicitud de informacién de la Oficina de Control Interno, la Oficina de Riesgos

informd, mediante radicado No. 2026100300022543 del 21 de octubre de 2026, remite las matrices
consolidadas del tercer trimestre:

- Seguimiento a Mapas de Riesgos Institucionales y Fiscales — Ill Trimestre 2026.

EMPRESA FERREA REGIONAL
Sequimiento al cargue de evidencias de los controles de la matriz de riesqos institucionales- Fiscales —

Liescri

. No
Codigo Proceso Tratamie pcion observa
, item ) Dependencia Descripcion del Riesgo Contr Descripcion del control pel 1l trimestre
Isolucié= actualizado, nt Pl
S i~ _ : 4
. La Jeke de |a Oficing Asesora de Planeacion definird el programa de gestion del
Pogibiidad de pérdida Reputacional por .
., |Cfcna . y conocimiento ¥ [a Innovacion anualmente, defimiendo las actiones a sequir a parir No programado para el
p Direccignamienio |, fuga de conocimiento por falta de N " " "
DEP- X Asesora de . . del autodiagnostco, dejando como evidencia el programa de gestn del conocimienin | Acepiar | NiA | penodo, penodicidad NIA
Estatégico . definicion & implementacion del T .
Planzacion . defnido para |2 vigenoia. En caso de inconsistencias, sz levantardn las leas ala awal
programa de: gesion ded conocimiento A R
Alta Direccion para que se tomen las decisiones comespondientes.
T
El profesional designado por el Jefe de la Oficina Asesora de Comumicacionss
. . aruna
. sensibiizara a los colaboradores de la EFR sobre los Incamisnios graficos v
Posiblidad de pérdida Reputacional por P 3 evaua
. Cicina visugles estzblecidos en el Manual de ldenddad Inssucional (MA-EFR-CC-005), N
Comunicacion . uso inadecuado de la imagen N . . citn a |No programado para &
Asesora de semestraments a ravis de estrakgias de comunicacitn como piezas de "
CC-3 B |Comorafvay msftucional, debido ol mal uso de la . - Reduc |fnaliza | penodo, penodicidad N/A
Comunicacions| Ccomumicacion, capacitationes, entre ores, dejando como evidencia los medios
Culra Ciudadana |densidad Incfucional por parte de ko . rles  |semesyal
s utizados para Iz socizhizaciin. En caso de evidenciar el mal uso de por pare de
colaboradores de la EFR. capacit
agun colaborador de la Magen MSiuCIonal S& levaniaran 1as acciones a que haya acione
ugar,
El profesional designado por la Direccidn de Contratacion veriicard la elaboracitn v
publicacion oporuna del plan anual de adguisicionss (PAA) en la platzforma de
. SECOP I, mediante la revision del PAA preiminar en conjunio con loe propesos
Gestidn L . - . Mo programado para &
Contracu ‘soRCianies, vantanoo que la niormacion cumpla con los requisitos estzblecidos ¥ Acsgiar Nt |periodo. pefiodicidad NIA
irack . . : A 1A 3 A
N Posibilidad de pérdida Reputacional por postenor publicacion en el SECOP |1, 8l micio de cada wigencia méxima hasts & '
dministaiva " : . . anudl
e la w0 publicacitn o publicacidn 3 de enero, dejando como evidencia ef registro de publicacion del PAA en SECOP
. extemporanea del plan anual de II. En caso de que se idenfiiquen inconsitencias el PAA se devuelve a proceso
1q | Direccionamienio . "
GCA7 3 Ectratbaco adquisiciones debido al inadecuado solicitante para su comeccitn antss de realizar la publicacion.
s desconocimiento o aolicacion de los

- Seguimiento a Mapa de Riesgos de Corrupcién — Il Trimestre 2026.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Codigo

leslucsn CONTROL Comentarios sobre evidencias Ill Trimestre Observaciones|
No Proceso  Dependencia Descripcion del Riesgo
De acuerdo con el disefio del control, el proceso de
1. El profesional designado sera responsable de revisar y S;S:\rl:‘gn[::‘l:;m[zﬂ:ilrzf’::Er:;:?;ﬂDj;ll:;!;l;l:a la
actualizar cuando sea requerido la matriz del indice de tual e pb\ e p: s d del indi d
informaci6n clasificada y reservada, conforme a os Iineamientos | 72 BEEIE Y DUOVARAR 9P OFL A B8
establecidos por la normatividad vigente y la politica institucional |!"ormacion Clasificada y Reservada realizada el o de CUMPLE
e gestion documental agosto de 2026 en el Portal de Datos Ablertos;
g conforme al soporte aportado dentro del periodo
Posibiidad de recibir o solicitar
N . (meses de julio, agosto y septiembre), se concluye
- Direccion cualguier dadiva o beneficio a nombre
Gestion que el control se encuentra operando conforme a su
e-s |1 Administrativay | propio o de un tercero, por revelar o =
Documental ; disefio.
Financiera entregar informacion confidencial de la =
" En atencion a la periodicidad [anual] establecida para
Empresa Férrea Regional . N 2 i
2. El profesional designado coordinara la realizacion de mesas la ejecucion y reporte del control, no aplica a revision
de trabajo con las areas responsables una vez al afio, con el fin  |de evidencias para el tercer trimestre (julio -
de identificar y validar nuevas categorias de informacion septiembre), toda vez que las actividades asociadas A
confidencial o reservada. y asegurar su inclusion en la matriz del [no se encontraban programadas: de esta manera, se ’
indice de informacion clasificada y reservada conforme a la toma nota del reporte presentado por el proceso y se
normativa vigente. Como evidencia del cumplimiento se dejara deja la constancia respectiva de no aplicabilidad
el listado de asistencia y el acta. tlemporal en el seguimiento de segunda linea.
1. El responsable asignado por la Direccién de Contratacion De acuerdo con el disefio del control, €l proceso de
participa y/o desarrolla anualmente una capacitacion sobre Gestién Contractual Adminisirativa presenté como
procesos de contratacion, delitos en la contratacion publica y evidencia documental el soporte de capacitacion
lineamientos del reglamento de contratacion. La ejecucion del  |ejecutado durante el periodo julio a septiembre
control se evidencia mediante la conservacion de las *Presentacion del Manual de Contratacion, Procesos y
presentaciones empleadas y de los listados de asistencia. En [Delitos en la Contratacion Publica - Classroom 2026°, comLe
caso de no contar con la documentacion soporte, se debera estructurado a través de tres modulos tematicos
pi o repetir Ia actividad para garantizar el i del manual de contratacion,
cumplimiento anual presentaciones utilizadas y Ios listados de  |procesos de contratacion pblica y delitos en la
asistencia. contratacion estatal. con la entrega de este material
de formaci6n, se concluye que el control se encuentra
operando conforme a su disefio.
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De conformidad con la revision los archivos contienen informacion individualizada por riesgo y
proceso, incluyendo los comentarios de los controles asociados y las observaciones formuladas
durante la revisién técnica de las evidencias registradas por los lideres de proceso.

Al revisar la intranet de la Empresa Férrea Regional S.A.S., se verificd que los mapas de riesgos
institucionales y de corrupcion y fraude, correspondientes a la vigencia 2026, se encuentran
publicados en los canales institucionales dispuestos para su consulta, como se evidencia a
continuacion.

@y; Intranet Home - Sistema Integrado de Gestién ... v - Comunicaciones - MIPG v - Planeacién Estratégica v - Gestion Documental v - Bienestar v @&

Gestion de Riesgos

Documentacion Relacionada &

Mapa de Riesgos

Mapa de riesgos afio 2026
= Corrupcidn y fraude

Fuente: Intranet- empresa férrea Regional
https://sites.google.com/efr-cundinamarca.gov.co/intranet-efr/sistema-integrado-de-gesti%C3%B3n-sig/gesti% C3%B3n-de-

riesqos-y-seguridad

Por su parte, la Oficina de Riesgos manifesté que durante el tercer trimestre de 2026 no se
presentaron modificaciones estructurales. En consecuencia, los mapas vigentes corresponden a los
publicados en la intranet institucional en su apartado de Gestion de Riesgos — Mapa de Riesgos.

1.3. Analisis de la evaluacion de controles, evidencias y acciones de tratamiento

Con el propésito de verificar el seguimiento efectuado a la gestién de los riesgos durante el tercer
trimestre de 2026, la Oficina de Control Interno seleccioné una muestra de 30 riesgos institucionales
y fiscales, y 4 riesgos de corrupcion. La revisiébn comprendié el analisis de las matrices de
seguimiento suministradas por la Oficina de Riesgos, las observaciones registradas en la plataforma
y las evidencias asociadas a los controles seleccionados, considerando su correspondencia con las
actividades previstas y la periodicidad definida para su ejecucion.

1.3.1. Seguimiento a los riesgos institucionales y fiscales

En la matriz de seguimiento de los riesgos institucionales y fiscales se identificaron 61 controles,
distribuidos entre los procesos de la Empresa Férrea Regional S.A.S. De acuerdo con las
calificaciones registradas en el Excel de Seguimiento Mapa de Riesgos Institucionales y
Fiscales_llITrimestre_2026, 54 controles se encuentran clasificados como “CUMPLE” y 7 como
“N/A”.
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ESTADO REPORTADO NUMERO DE CONTROLES | PORCENTAJE
CUMPLE 54 88,52 %

NO APLICA 7 11,48 %
TOTAL 61 100%

Los resultados evidencian que la mayor proporcion de los controles fue calificada por la Oficina de
Riesgos como cumplida. Las observaciones incorporadas en la matriz describen diferentes soportes
documentales, entre ellos informes de seguimiento, bases de datos, comunicaciones institucionales,
actas, registros de aplicativos y otros documentos relacionados con la ejecucion de las actividades
de control.

Dentro de las verificaciones se evidencia lo que los siguientes procesos reportan:

Direccionamiento Estratégico y Planeacion: se reportaron actividades relacionadas con el
seguimiento a los planes institucionales y al Programa de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
Las observaciones incluyen porcentajes de avance, actividades ejecutadas y situaciones pendientes
en algunos planes, lo que permite identificar la necesidad de mantener el seguimiento sobre los
compromisos que no alcanzaron la totalidad de lo programado.

Gestion Contractual Administrativa: se describieron soportes asociados a la gestion contractual,
la publicacién de informacion en SECOP Il y la trazabilidad de los procedimientos de contratacion.
Estas evidencias contribuyen a verificar la ejecucion de las actividades previstas en los controles,
sin perjuicio de las comprobaciones que correspondan sobre la integridad y consistencia de los
registros.

Ejecucidon de Proyectos: se relacionaron soportes de seguimiento a tramites, contratos, pagos y
actividades de supervision, entre otros. La revision de estos documentos debe considerar su
correspondencia con las obligaciones establecidas, la oportunidad de las actuaciones y los criterios
definidos para cada control.

Gestién del Talento Humano: se reportaron soportes relacionados con novedades de némina,
seguimiento de actividades y otras actuaciones propias del proceso. La valoracién de estas
evidencias debe considerar su integridad, trazabilidad y correspondencia con las actividades y
periodicidades establecidas.

Gestién Financiera: la matriz contiene referencias a instrumentos de seguimiento financiero, flujo
de caja, Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), balances, reembolsos de caja menor y
obligaciones tributarias. Estos registros constituyen elementos de soporte para el monitoreo y deben
analizarse de acuerdo con el propésito especifico de cada control.

Evaluaciéon y Seguimiento de la Gestidn: se registraron evidencias relacionadas con actividades
de sensibilizacién para el fortalecimiento del autocontrol y con informes elaborados en desarrollo del
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Plan Anual de Auditoria. Estos soportes permiten identificar actuaciones adelantadas durante el
trimestre en el marco de las responsabilidades del proceso.

En cuanto a los siete controles calificados como “N/A”, las observaciones sefialan situaciones
asociadas a periodicidades anuales, semestrales o a actividades que se ejecutan cuando se
presenta una necesidad especifica.

| SR W PRSI LA R T
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Reputacional debido al mcumplimicnto
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nmesee.

Enédad.
omen ias decsIones a las gue haya ugar.

Fuente: Excel de Seguimiento Mapa de Riesgos Institucionales y Fiscales_IlITrimestre_2026

1.3.2. Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcioén

En la matriz correspondiente a los riesgos de corrupcion se identificaron cuatro riesgos asociados a
los procesos de Gestion Documental, Gestion Contractual Administrativa, Gestion de Talento
Humano y Evaluaciéon y Seguimiento de la Gestion, con ocho controles reportados para el
seguimiento del periodo.

De acuerdo con las calificaciones registradas en el archivo, siete controles aparecen como
“CUMPLE” y uno como “N.A.”, segun se presenta a continuacion:

ESTADO REPORTADO NUMERO DE CONTROLES | PORCENTAJE
CUMPLE 7 87,50 %

NO APLICA 1 12,50 %
TOTAL 8 100%

Las observaciones incorporadas en la matriz permiten destacar los siguientes aspectos:
a. Gestion Documental

La matriz registra como evidencia la actualizacion y publicacion del indice de Informacion Clasificada
y Reservada, realizada el 5 de agosto de 2026. Por otra parte, un control relacionado con la
identificacion y validacion de categorias de informacién confidencial o reservada fue clasificado como
no aplicable durante el trimestre, debido a su periodicidad anual.

b. Gestién Contractual Administrativa
Las observaciones hacen referencia a actividades de capacitacién relacionadas con el Manual de

Contratacion, los procesos contractuales y los delitos asociados, asi como a la publicacion de
procesos y resultados en SECOP 1l 0 en la Tienda Virtual, segun corresponda.

Av. Calle 26 No. 57 - 83 — Oficina P7-T8

Edificio T7-T8 Ciudad Empresarial Sarmiento Angulo
Bogota D.C. — Colombia

Cabdigo Postal: 110931 — Teléfono: (601) 880 7630

[ empresat I [ @efreundinamar
https://www.efr-cundinamarca.gov.co/




FORMATO CODIGO: FR-EFR-EVS-003

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A

= LA GESTION VERSION: 03

il INFORME DE AUDITORIA FECHA: 05/SEP/2024
BASADA EN RIESGOS '

c. Gestion de Talento Humano

La matriz incorpora observaciones relacionadas con los soportes de las novedades de némina del
periodo comprendido entre julio y septiembre de 2026, incluidos registros de egresos, obligaciones

y pagos.
d. Evaluacion y Seguimiento de la Gestién

Las observaciones de la matriz incluyen el acta de la sesion del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno del 27 de agosto de 2026, una pieza de comunicacion orientada al fortalecimiento
del autocontrol y los informes de auditoria y seguimiento elaborados durante el trimestre.

Estos registros permiten identificar actividades reportadas para la gestién del riesgo de corrupcién
del proceso. En términos generales, la matriz presenta observaciones que describen actividades y
documentos asociados a los controles de corrupcion.

1.3.3. Registro de evidencias y trazabilidad en ISOLUCION

De acuerdo con la muestra seleccionada, mediante el proceso de evaluacion y verificacion realizado
en el aplicativo ISOLUCION, se evidencid que los responsables de los procesos registraron los
soportes correspondientes a los controles evaluados. A partir de la revisién de las evidencias
aportadas, se observd que estas son coherentes con las actividades desarrolladas y permiten
verificar su ejecucion dentro de los tiempos establecidos, contribuyendo a la gestion y mitigacion de
los riesgos asociados.

A continuacion, se presenta el registro del aplicativo ISOLUCION como soporte de la informacion
verificada y del seguimiento efectuado a los controles evaluados.

Clasificacién del Ri Riesgo
Descripcién del riesgo Proceso memeacion €1 | Factor del desgo =
riesgo Inherente | Residual
as . Atto
deln

Alto

earte  01/0ct/2025 Estructuracion de Ejecucién y Procesos. Seguimiento
Proyectos Administracion de de controles

ESP-1 1

procesos

09/1u/2026 Gestian Financiera Fiscal Seguimiento  Moderado Bajo
de controles

01/0ct/2025  Ejecucion de Proyectos  Ejecucion y Procesos. Seguimiento  Moderado Moderado

Administracién de de controles

procesos
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GTH-4

GFT-1

EIP-5

EVS-4

01/0ctf2025  Gestion del Talento

Humano

debido 01/0ct/2025 Gestion de Recursos

Fisicos y Tecnologicos

01/0ct/2025 Gestion Documental

01/0ct/2025 Ejecucion de Proyectos

10/Dic/2025 Gestion Juridica

17/lun/2026 Evaluacion y Seguimiento

Fuente: ISOLUCION- https:

de la Gestion

Ejecucion y Procesos
Administracion de
procesos

Ejecucion y Procesos
Administracion de
procesos

Ejecucion y Procesos
Administracion de
procesos

Ejecucion y Procesos
Administracion de
procesos

Ejecucion y Procesos
Administracion de
procesos

Integridad Publica  Ejecucion y
Corrupcién Administracion de
procesos

Seguimiento
de controles

Seguimiento
de controles

Seguimiento
de controles

Seguimiento
de controles

Seguimiento
de controles

Seguimiento
de controles

efrcundinamarca.isolucion.co/RiesgosDafpV5/RiesgosDafpV5.aspx?TipoModulo=Mw==

Moderade

Bajo

Bajo

Moderado

Moderade

Bajo

Moderado

Bajo

Bajo

Moderado

Moderado

Bajo

RIESGOS

RO CONTROLES
IDENTIFICADO OBSERVACION

/ POSIBLE RIESGO EXISTENTES

HALLAZGOS
NO CONFORMIDADES

N CRITERIO / )

o) NUMERAL DESCRIPCION EVIDENCIA
1

OBSERVACIONES/ RECOMENDACIONES

Realizar seguimiento a los avances parciales y actividades pendientes: verificar que las
dependencias responsables definan y ejecuten las acciones necesarias dentro de los plazos
establecidos, dejando constancia de los avances y de las medidas adoptadas frente a las
desviaciones identificadas.

CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno realizé la revisién de las matrices de seguimiento de riesgos
institucionales, fiscales y de corrupcion correspondientes al tercer trimestre de 2026,
suministradas por la Oficina de Riesgos en respuesta al requerimiento de informacién efectuado.
La revision tuvo como propésito verificar las actividades de monitoreo adelantadas durante el
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periodo, verificar la informacion y las evidencias reportadas por los responsables de los
procesos, de acuerdo con las responsabilidades establecidas en el esquema de lineas de
defensa de la Empresa Férrea Regional S.A.S.

En relacion con los resultados registrados en las matrices, para los riesgos institucionales y
fiscales se identificaron 61 controles, de los cuales 54 fueron calificados como “CUMPLE”,
equivalentes al 88,52 %, y siete como “N/A”, correspondientes al 11,48 %. Por su parte, en la
matriz de riesgos de corrupcion se registraron ocho controles, de los cuales siete fueron
calificados como “CUMPLE”, equivalentes al 87,50 %, y uno como “N/A”, correspondiente al
12,50 %. Estas calificaciones reflejan el estado reportado en los instrumentos de seguimiento
por la Oficina de Riesgos y constituyen un insumo para el andlisis de la gestién de los riesgos
durante el periodo.

Por otra parte, la revision de la informacién y de los soportes asociados a los controles incluidos
en la muestra permitié identificar registros en el aplicativo ISOLUCION relacionados con las
actividades reportadas por los responsables de los procesos. Estos soportes constituyen
elementos para verificar la ejecucion de los controles y realizar seguimiento a las actividades
previstas, teniendo en cuenta las condiciones y la periodicidad establecidas para cada uno. En
este sentido, es importante que los responsables de los procesos mantengan actualizadas las
evidencias y garanticen su correspondencia con las actividades ejecutadas, de manera que la
informacion registrada permita realizar una verificacién oportuna y sustentada de la gestion del
riesgo.

Finalmente, se considera importante dar continuidad al monitoreo periédico de los riesgos
institucionales, fiscales y de corrupcion, fortaleciendo la articulaciéon entre la Oficina de Riesgos
y los responsables de los procesos, asi como la trazabilidad de las evidencias y el seguimiento
a las observaciones y actividades pendientes identificadas en las matrices.
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