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empresa férrea regional

Objetivo:

Evaluar la existencia de los Mapas de Riesgos planteados para la Empresa Férrea
Regional S.A.S. Analizando los riesgos y los controles planteados, terminando con
la verificacion de los seguimientos realizados a los mismos por parte de la Oficina
de Riesgos y Seguridad de la Empresa Férrea Regional S.A.S.

Alcance:

Verificar el cumplimiento de las actividades ejecutadas de acuerdo con los controles
asociados a cada riesgo descrito en el Mapa de Riesgos Institucional y de
Corrupciéon de la Empresa Férrea Regional llevados a cabo por los responsables
durante el periodo comprendido entre enero y marzo de 2025.

Desarrollo:

1. Verificacion de la existencia, debida publicaciéon y mantenimiento en la
pagina de los mapas de riesgos de la Empresa Férrea Regional S.A.S., al
mismo tiempo que la evaluacion al debido seguimiento y cumplimiento de
las actividades de control establecidas en los Mapas de Riesgo de la
entidad.

Se evidencia la existencia de los mapas de riesgo Institucional y de Corrupcion, toda
vez que estos fueron enviados a la Oficina de Control Interno via correo electrénico
el pasado 24 de abril de 2025 por la Oficina de Riesgos y Seguridad, en ocasion a
dar respuesta a la solicitud de informacion para el presente proceso de seguimiento.
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Estimado Dr. Benjamin.
En relacion 2 10s corneos que nos antecede v de acuerdo con lo conversado el dia de aver, me permito remitir & seguimiento correspondiente al I trimestre de [ vigencia 2025 a los Mapas de Riesgos Institucionaies v de Corrupeion.
Quedo atemio a sus comentarios,

Cordialmente.
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empresa férrea regional

Se revisa en la intranet y en la pagina web de la Empresa Férrea Regional S A.S.,
donde a la fecha del presente proceso de seguimiento se identifica los mapas de
riesgos institucional y de corrupcién de la vigencia 2025 debidamente publicados,
con fecha de actualizacion 31 de enero de 2025, como se evidencia en las imagenes
expuestas a continuacion respecto de cada uno de los sitios.

G @ % sitesgooglecomyafr-cundinamarcagov.co/intranet-afr/sistema-integraco-de-gestion-sig/gestion-e-fiesgos-y-seguridad
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Gestion de Riesgos y Seguridad

Documentacion Relacionada

Mapa de Riesgos

Mapa de riesgos ano 2025

Mapa de riesgos afio 2024
= Corrupcion

= |nstitucional

Fuente: htips://sites.qoogle.com/efr-cundinamarca.gov cofintranet-efr/sistema-integrado-de-gesti%C3%B3n-
sig/gesti%C3%B3n-de-riesgos-y-sequridad
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uente: hitps://www efr-cundinamarca.gov.co/mapas-de-riesgos

Asi las cosas, se evidencia que la Empresa Férrea Regional S.A.S. cumple con la
publicacion de los mapas de riesgos, tanto el de Corrupcion que obliga la norma y
también el Institucional como buena practica, acatando lo establecido en la Guia

para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
Versién 6.

2. Evaluacion de los mapas de riesgos, institucional y de Corrupcion de la
Empresa Férrea Regional S.A.S.

Por medio del analisis ejecutado, se evidencio que la Oficina de Riesgos y seguridad
de la Empresa Féerrea Regional S A.S. realiza las actividades de solicitud,
seguimiento y analisis sobre las acciones transversales de las oficinas y direcciones
de la EFR S.A.S., encaminadas al cumplimiento de los controles establecidos para
los riesgos plasmados en los mapas de riesgos, Institucional y de Corrupcién.
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empresa férrea regional
La Oficina de Control Interno evidencio¢ correos electréonicos del 10 de abril de 2025,
donde se solicita el respectivo cargue de las evidencias de las actividades

ejecutadas en el primer trimestre de la vigencia 2025.
Ja Yeiny Cubilios -'vm-mlw%,-:wahmnmmiv

Oate. jue. 10 abr 2025 ala(s) 301am
Subject: Cargue da avidencias Mapa de Riesgos | rimestre

Ta_ Sol Angel Cala Acosta <a0l calai@etr cuncinamarca gov.co> Juan Carlos Mele Bernal <uan melo@afr cundinamarca jav.co>. Martha Rocio Caicas Nifio <marthy i v o> Jorge Alberto Parea Baena <igrps pareadlarr.

ainginamarsasov.cp> YANNY LUGDY CARRION PEDRAZA <vanny.comonieicundiamarsa, aer.e0> Benjamin Jimensz Rubiano < gav.cp>. Deiryn Edith Reyes Medelin <qeirn myes@af:

SIDDINMGI G0 50> Angela Adriana Mendaza Roa Mendaza Roa <angela mengoza@etrcundinamarca.gav.co> Diego Suarez < ummm:@ammm_mm

G Disgo Fermando Jimanez Torres <dingo imenez@air-cundinamarca gev.co”. Gustave Adoifo Hurtade Qomgmz “QuAtavE, gev.ce. Oscar Aljandro Rincon Hemandez. <oscarnncon@ef-qundinamarca. gev.ee>. Lida
Gancepcion Da La Pofla Espitia <liga eaprtiaei-cundinamanca gov co>. Claudia Marceda Gomez <ghaugia £a.00v 53>, Diana Milena ia Lopaz <giana, gev e, Jeimni Pacla demandaz

Nova <jeanihemandez@eft-cundinamarsa gav.cu>. Sergro Aivear Ramsraz <seriio sivaarSeil-aindinamarca. gav.co>. Nubia Prieto <iiif, romte@afcundinaman, gov.se> Ketty Milena Gonzalez Cantillo <koty, gonzaiozidefr:

sipgmamarca sov o> Nataila Tatur Merchan <natalia On narca, gov co>, Gestion D qovco> Lus Daria Soteic Carrads <gatin 50lalo@air-cundinamarca qav.co> andres monroy
<andrws moniyBeir-cundinamarca Jov.co>. Aiddy Johana Goyeneche Mogollon <ady, ggvanacheied . .Ju.@;mmw:? Alertas Control Intemo <alemtasconiniintema@ieT-cundinamarca, sov.co> Paola Gachancipa <packy gachancipa@err:

sunginamarca gov.co>. Luz Angela Cardoss <lyz zardoseiatr-cundinamarca ooy co>. Lorena HemandeZ <larana, Sl GOV SO

Esamados diectivus v enlaces.

ESpero que s encuentren bian.

Me per, remitiries los enl di para que reali ol dia de hov 10 de abril el cargue de lus evidencias del Mapa de Riesgos Insutucional v de Corrupcion correspondiente al primer Iumestrs de la vigenca 2025, de acuerdo coa Las
mesas de trabaje realizadas,
» Mapa de Riesgos Insoucional: hrrpsc forms.ge SONBnSw VUGS TRT

- Mapa de Riesgos de Corrapeitn: fttps:/ /foms ple JuzClirmmsQsble
Adermas. las recuerdo qua astos enlaces también astan disponibles en la intranet, an el sistema integzado de documentas, e al apartado de gestién de riesgas, como se les explico.

hrps:/ ) sives, zoosle.com/ s fr-cundil grsoosinmanet-¢fc/home

Quedo a s disposicion pama cualquier corstit o soporte adicional que puadan necesitar.

Cordialmente,
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Asi mismo, se evidencié el debido cargue de casi la totalidad de informacién por
parte de cada uno de los procesos, las evidencias se cargaron en un drive dispuesto
para ese ejercicio, por parte de la oficina de Riesgos y Seguridad.

Cargue de evidencias mapa de riesgos Institucional
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Fuente: https://drive.google. comldr:ve!foldersﬂdew1J2TthF73F\Nk8FrJTSCX4UWLf6qO
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empresa férrea regional

Cargue de evidencias mapa de riesgos de Corrupcion
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Fuente: https://drive.google.com/drive/folders/1HKZIXLSHPy9jI13z50x20LF 7yiUw2fk3K

Finalmente, se realiza analisis sobre el cumplimiento de las actividades
relacionadas con los diferentes controles, para determinar si se estan cumpliendo
con la periodicidad propuesta segun lo expuesto en los mapas de Riesgos.

En el mapa de riesgos institucional corte de 31 de marzo de 2025, se evidencid que
contiene cuarenta y un (41) riesgos asociados a los 15 procesos, los cuales se les
da el tratamiento con cincuenta y siete (57) controles como se muestra a
continuacion:

| RIESGOS |
1 ITEM PROCESO ASOCIADOS | CONTROLES
! 1 Direccionamiento Estratégico 2 2 |
2 Gestion de Riesgos 1 1
5 3 Gestidn Social y Ambiental 2 5 |
‘ 4 Comunicacion Corporativa 3 3 |
5 Estructuracion de Proyectos 2 2 !
6 Ejecucion de Proyectos 6 6
i Gestion Juridica 3 3
8 | Gestion Contractual 5 6
9 | Gestion Predial 1 1
10 | Servicio al Ciudadano 2 6
11 Gestion de Talento Humano 4 6 |
12 Gestion Financiera 2 6
13 Gestion Documental 3 3
14 Gestiéq d_e Recursos Fisicos y 3 3
Tecnoldgicos ‘
! 15 Evaluacién y Seguimiento de la Gestién 2 4
| TOTAL 41 57 |
o ., AV.Calle 26 # 5/~ 83 Tiudad Empresaral Sarmiento
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empresa férrea regional

Verificadas las acciones adelantadas a los 57 controles frente al cargue de las
evidencias, en general se cumplioé con el respectivo reporte.

Asi las cosas, por medio del proceso de evaluacién y verificacion se indica, que los
responsables de los procesos subieron las evidencias acordes con cada uno de los
controles en el Drive compartido por la Oficina de Riesgos y Seguridad para tal fin.
En relacién con la informacién aportada como evidencia se observa en algunos
procesos, actos administrativos (actas) sin las respectivas firmas, asi como
documentos incompletos, por lo cual instamos a los duefios de los procesos a
mejorar en la calidad de la informacién aportada.

Con relacion al mapa de riesgo de corrupcion se pudo determinar que se cumplieron
las acciones de control para seis (6) riesgos relacionados, dado que las evidencias
se encuentran cargadas en el Drive compartido por la Oficina de Riesgos y
Seguridad, en donde se puede indicar que los riesgos que se mantienen controlados
por medio del cumplimiento de las acciones planteadas para prevenir y mitigar en
debida forma los riesgos.

Recomendaciones:

De acuerdo al resultado producto del seguimiento efectuado por la Oficina de
Control Interno recomienda:

e A los responsables de los diferentes procesos, que las acciones a realizar
para mitigar los riesgos deben ser efectivas, en donde las evidencias como
son actas y demas actos administrativos, deben estar firmados por los
responsables, que no es procedente subir documentos incompletos
(borradores), solo con el propésito de mostrar acciones de cumplimiento.

e A la Oficina de Riesgos y Seguridad se insta a realizar la verificacion y
seguimiento a las evidencias de forma rigurosa.

Conclusioén:

e En términos generales se puede establecer que la Oficina de Riesgos y
Seguridad se encuentra ejecutando las acciones de solicitud y verificacion
del cumplimiento por parte de los duefios de los procesos a los controles
establecidos en los dos mapas de riesgos establecidos por la entidad, tanto
el Institucional como el de Corrupcion.
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empresa férrea regional

e Se verifico que los responsables de los procesos han subido al drive las
evidencias relacionadas con la mitigacidon de los riesgos establecidos en las
matrices de riesgos, institucional y de Corrupcion de la Empresa Férrea

Regional S A.S

Cordialmente,

Y Gobernacion
) Cundinamarca
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