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No. DOCUMENTAL DOCUMENTAL DESCRIPCION DE LA INFORMACION LA CUSTODIA DE LA IDIOMA CONSERVACION Y/O FORMATO
INFORMACION SOPORTE DISPONIBLE PUBLICADA
1 ACTOS Acuerdos de la Junta | Contiene informacion sobre las decisiones de la Junta Directiva relacionadas con la aprobacién y modificacion GERENCIA Espafiol Digital PDF si NO
ADMINISTRATIVOS Directiva del presupuesto y la conformacion de la estructura organica, funciones y planta de personal de la EFR. GENERAL P 9
Contiene informacién sobre las actuaciones administrativas en ejercicio de sus funciones constitucionales,
ACTOS legales y procedimentales de la EFR. Acto administrativo emitido de conformidad con las competencias que GERENCIA o "
2 ADMINISTRATIVOS Resoluciones sefiala la ley, con el fin de adoptar decisiones de caracter ico, general o pr imientos que GENERAL Espafiol Fisico y Digital Papely PDF PARCIAL NO
deben ser cumplidos por los funcionarios de la entidad.
Circulares Son documentos que se constituyen en la herramienta administrativa, emitida por una autoridad superior a una GERENCIA
3 CIRCULARES . - inferior, sobre un tema y con un propésito especifico. Este documento es empleado para trasmitir Espafiol Digital PDF SI NO
Dispositivas . GENERAL
instrucciones y decisiones de caracter obligatorio.
4 CIRCULARES Circulares Se expiden con prop6sitos internos meramente dg caréacter administrativo, para informar, regular o establecer GERENCIA Espafiol Digital PDF si NO
Informativas aspectos generales, gue no estéan en los reglamentos internos del trabajo. GENERAL
5 INFORMES Informes a entes de Son informes excepcionales que son requeridos por entidades como la Contraloria o la Procuraduria en GERENCIA Espafiol Digital PDF si NO
control ejercicio de sus funciones. GENERAL
Informes a otras Son informes excepcionales de caracter general que son requeridos por entidades del orden nacional, GERENCIA .
6 INFORMES entidades departamental o municipal, publicas o privadas, relacionadas con las funciones de la Empresa. GENERAL Espafiol Digital PDF sl NO
Contienen informacion sobre los logros méas importantes del hacer publico de la Empresa Férrea Regional https://ef-
7 INFORMES Informes de gestion | SAS como Ente Gestor de los proyectos de transporte en el Departamento que permiten la c}unstrucmon de GERENCIA Espafiol Digital PDF si cundinamarca.gov.cofin
institucional una plataforma institucional eficiencia que garantice la calidad y la transparencia en su gestién y provea de GENERAL
procesos e instrumentos idéneos para la adecuada ejecucion de los proyectos a cargo de la EFR. forme:de-gestion
Contiene informacién sobre la instancia administrativa de caracter consultivo y asesor de la Gerencia General
Actas del Comité para el analisis y rew;lf)n Qe I_as prlorlQa_des gslra_legl_cas y I_|neas_ de acc’mn relacionadas con Igs_ diferentes SUBGERENCIA -~ » .
8 ACTAS asuntos de la gestion técnica, administrativa, juridica y financiera, asi como de aquellas politicas que Espafiol Fisico y Digital Papel y PDF SI NO
Directivo " . PR N ! GENERAL
contribuyen al fortalecimiento de la institucionalidad de la entidad.
Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta desarrollando e
9 INFORMES Informes a entes de Son informes excepcionales que son requerlld‘os por entldaqes como la Contralorfa o la Procuraduria en SUBGERENCIA Espafiol Digital PDF sl NO
control ejercicio de sus funciones. GENERAL
Informes a otras Son informes excepcionales de caréacter general que son requeridos por entidades del orden nacional, SUBGERENCIA "
10 INFORMES entidades departamental o municipal, publicas o privadas, relacionadas con las funciones de la Empresa. GENERAL Espafiol Digital PDF sl NO
':::’I;m:ilgs ':n Contiene las evidencias de la asistencia y participacion en la representacion de la EFR en reuniones, SUBGERENCIA
11 INFORMES particip . consejos, juntas o comités de caracter oficial y/o vinculados con la ejecucion de proyectos a su cargo, cuando Espafiol Digital PDF Bl NO
Juntas o Consejos GENERAL
A o sea convocado o delegado por el Gerente General.
Directivos y Comités
ACCIONES Acciones de Se constituye en un mecanismo inmediato, especifico y eficaz que tiene como funcién garantizar el OFICINA ASESORA WORD, PDF,
12 CONSTITUCIONALE o cumplimiento de las normas con fuerza de Ley, mediante el cual toda persona acude ante autoridad judicial i Espafiol Electrénico TIFF, JPEG, Bl NO
cumplimiento . JURIDICA
S para la proteccién de los derechos fundamentales presuntamente vulnerados. MP4
ACCIONES Es una agrupacién documental en la que se conservan los documentos por los cuales un grupo de personas OFICINA ASESORA WORD, PDF,
13 CONSTITUCIONALE | Acciones de grupo que han sido afectadas por una misma causa y acuden a las autoridades judiciales para obtener el JURIDICA Espafiol Electrénico TIFF, JPEG, SI NO
S resarcimiento del dafio causado. MP4
ACCIONES Es la agrupacion documental en la que se conservan los documentos por los cuales un ciudadano acude ante OFICINA ASESORA WORD, PDF,
14 CONSTITUCIONALE | Acciones de tutela un juez de la Repblica, con el fin de buscar un pronunciamiento que proteja un derecho constitucional JURIDICA Espafiol Electrénico TIFF, JPEG, Sl NO
S fundamental vulnerado o amenazado por accién u omisién de una entidad publica o particular. MP4
ACCIONES Es una agrupacion documental en la que se conservan los documentos por los cuales un grupo de personas OFICINA ASESORA WORD, PDF,
15 CONSTITUCIONALE [ Acciones populares que han sido afectadas por una misma causa y acuden a las autoridades judiciales para obtener el JURIDICA Espafiol Electrénico TIFF, JPEG, S NO
S resarcimiento del dafio causado. MP4
Actas de la Asamblea . . . . - .
Informacion relacionada con las deliberaciones y decisiones respecto a las funciones de la Asamblea General | OFICINA ASESORA o . L
16 ACTAS Ge“e’?" de de Accionistas contenidas en los Estatutos de la EFR. JURIDICA Espatiol Fisico y Digital Papely PDF NO NO
Accionistas
Actas de la Junta Tiene atribuciones para ordenar que se ejecuten o celebren los actos que sean necesarios para el OFICINA ASESORA . . L
b ACTAS Directiva cumplimiento de los fines de la sociedad. JURIDICA Espafiol Fisico y Digital Papely PDF NO NO
Actas del Comité de Contiene informacién sobre decisiones de asuntos judiciales y extrajudiciales, aprobacion de politicas de OFICINA ASESORA o . o
18 ACTAS Conciliacién prevencion de dafio antijuridico y otras desiciones del Comité de conciliacion. JURIDICA Espafiol Fisico y Digital Papely PDF NO NO

Av._ Calle 26 No. 57 - 83 — Oficina P7-T8
Edificio T7-T8 Ciudad Empresarial Sarmiento Angulo
Bogota D.C. — Colombia
Codigo Postal: 110931 — Teléfono: (601) 880 7630
B oo a rea @
https://www.efr-cundinamarca.gov.co/


https://www.google.com/url?q=https://efr-cundinamarca.gov.co/informe-de-gestion&sa=D&source=editors&ust=1755887326307366&usg=AOvVaw2EW5ShIKXrYmKIUOOQxteb
https://www.google.com/url?q=https://efr-cundinamarca.gov.co/informe-de-gestion&sa=D&source=editors&ust=1755887326307366&usg=AOvVaw2EW5ShIKXrYmKIUOOQxteb
https://www.google.com/url?q=https://efr-cundinamarca.gov.co/informe-de-gestion&sa=D&source=editors&ust=1755887326307366&usg=AOvVaw2EW5ShIKXrYmKIUOOQxteb

FORMATO

CODIGO: FR-EFR-GD-008

. -' GESTION DOCUMENTAL VERSION: 06
srrsafiers eora! REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACION FECHA: 26/AG0/2025
VIGENCIA: 2026
RESPONSABLE DE MEDIO DE INFORMACION
SERIE SUBSERIE
No. DESCRIPCION DE LA INFORMACION LA CUSTODIA DE LA IDIOMA CONSERVACION Y/O FORMATO
DOCUMENTAL DOCUMENTAL INFORMACION
SOPORTE DISPONIBLE PUBLICADA
Actas del Comité de A " . . - .
19 ACTAS Gestion Predial y Contiene informacion sobre las recomt_endaclones a I_all Gerenqa General sobre las decisiones relacionadas | OFICINA ASESORA Espafiol Fisico y Digital papely PDF NO NO
con el Plan de Reasentamiento y la Gestién Predial de los proyectos de transporte. JURIDICA
Reasentamiento
Contiene informacion sobre el juicio sin efecto juridico directo sobre la materia que trata, el cual sirve como un OFICINA ASESORA
20 CONCEPTOS Conceptos juridicos | simple elemento de orientacion para el consultante sobre las cuestiones planteadas por éste, al no producir JURIDICA Espariol Electrénico PDF SI NO
efectos juridicos no constituye un acto juridico.
Contiene informacion sobre la creacion y modificacion de los estatutos de la EFR, asi como los poderes OFICINA ASESORA o "
2 ESTATUTOS mediante los cuales se delegue funciones a servidores por parte de la Gerencia General. JURIDICA Espafiol Fisico y Digital Papely PDF st NO
2 INFORMES Informes a entes de | Contiene los informes excepcionales que son requeridos por entidades como la Contraloria o la Procuraduria | OFICINA ASESORA Espafiol Electronico PDF s| NO
control en ejercicio de sus funciones. JURIDICA
23 INFORMES Inform_es aotras Informes excepclonale§ (_1e carjacl_er gener_al que son re_querldos por emldad_es del orden nacional, OFICINA ASESORA Espafiol Electrénico PDF si NO
entidades departamental o municipal, publicas o privadas, relacionadas con las funciones de la Empresa. JURIDICA
Contiene informacién sobre los logros mas importantes del hacer pblico de la Empresa Férrea Regional SAS
24 INFORMES Infor_me_s d_e gestion | como Ente Ge_s!o_r dg los pr(_)y_ectgs de !ranspol_'le enel pepanamemo que p_ermllen la coﬂslrucclon de una | OFICINA ASESORA Espafiol Electrénico PDF si NO
institucional plataforma institucional eficiencia que garantice la calidad y la transparencia en su gestion y provea de JURIDICA
procesos e instrumentos idéneos para la adecuada ejecucion de los proyectos a cargo de la EFR.
LIBROS DE Contiene informacion sobre el registro de las acciones, cuotas o partes de interés social de cada uno de los | OFICINA ASESORA
25 REGISTROS DE gis o partes " Espafiol Electrénico PDF NO NO
accionistas y los movimientos de las mismas. JURIDICA
ACCIONES
Procesos Contiene informaci6n de los procesos iniciados por la EFR que pueden conllevar eventualmente al OFICINA ASESORA
26 PROCESOS disciplinarios en etapa ) p = P L que p 3 " Espafiol Electrénico PDF NO NO
. resarcimiento de dafios y perjuicios a favor de la entidad. JURIDICA
de instruccion
PROCESOS Procesos Contiene informacién sobre sobre la ejecucion de los cobros por jurisdiccion persuasiva provenientes de OFICINA ASESORA
27 o Administrativos de B . . N ! N ) p ) p‘ . P N o Espafiol Electrénico PDF NO NO
JURIDICOS Cobro Coactivo titulos de origen administrativo y los demés surgidos en cumplimiento de las funciones asignadas a la entidad. JURIDICA
Procesos Arbitrales En un mecanismo alternativo de solucién de conflictos mediante el cual las partes defieren a arbitros la
28 PROCESOS de Solucion de solucién de una controversia relativa a asuntos de libre disposicion o aquellos que la ley autorice. El laudo OFICINA ASESORA Espaiol Electronico PDF NO NO
JURIDICOS Controversias arbitral es la sentencia que dicta el tribunal de arbitraje y puede ser en derecho, en equidad o técnico Una JURIDICA P
copia del laudo arbitral ejecutoriado debe conservarse en el expediente del proceso especifico.
PROCESOS Proce_sos Inform_ac_lon de los procesos iniciados en_cpmra de _Ia EFR o mlclados_p_or la _EFR que pueden conlleva_r al OFICINA ASESORA - i
29 JURIDICOS contenciosos reconocimientos de derechos, pago de perjuicios, nulidad de actos administrativos, pago de sumas de dinero, JURIDICA Espafiol Electrénico PDF NO NO
administrativos repeticiones en contra de funcionarios o exfuncionarios, entre otros.
PROCESOS Proce‘s‘;us‘qe Informacién acerca de la resolucién de conflictos con la Empresa de manera pacifica y sin acudir a un juicio. | OFICINA ASESORA
30 o Conciliacion " PR o oo 0 Espafiol Electrénico PDF NO NO
JURIDICOS Extrajudicial Se realiza antes o fuera de un proceso judicial, con la ayuda de un conciliador neutral y calificado. JURIDICA
PROCESOS Procesos Ejecutivos Informacion de las demandas con la qug ;e busca cobrar !udlglalmente una Db|lgaCIl§l:1; slrvg par§ que el Jue; OFICINA ASESORA
31 o - ordene el pago de una deuda o el cumplimiento de una obligacién respaldada por un titulo ejecutivo Una copia " Espafiol Electrénico PDF NO NO
JURIDICOS Civiles N : . Pis JURIDICA
del fallo ejecutoriado debe conservarse en el expediente del proceso especifico.
PROCESOS Contlgne mformgclon sobre los con‘fllcblos |und|c0§ que se originen directa o |nd|re(?gamen!e enel con!ra!plde OFICINA ASESORA - i
32 o Procesos Laborales | trabajo, las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacion laboral, la suspension, o Espafiol Electrénico PDF NO NO
JURIDICOS . e P o . . JURIDICA
disolucion, liquidacién de sindicatos y la cancelacion del registro sindical.
Es un procedimiento de caracter juridico que se lleva a cabo para que se aplique una ley de tipo penal en un
3 PROCESOS Procesos penales caso especifico. Las acciones que se desarrollan en el marco de estos procesos estan orientadas a la OFICINA ASESORA Espaiol Electrénico PDF NO NO
JURIDICOS p investigacion, la identificacion y el eventual castigo de aquellas conductas que estan tipificadas como delitos JURIDICA P
por el cédigo penal.
Procesos Es informacion de los procedimientos administrativos que se utilizan para sancionar a un contratista que
24 PROCESOS Sancionatorios incumple con sus obligaciones. Digitalizacion. La reproduccion técnica se realiza con fines de consulta OFICINA ASESORA Espaiol Electrénico PDF si NO
JURIDICOS desarrollando el procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestion bajo la supervision del JURIDICA P
Contractuales : " i P n :
profesional en Gestién Documental de la Direccion Administrativa y Financiera.
Actas del Comité | Contiene informacién del 6rgano rector, articulador y ejecutor a nivel institucional, de las acciones y estrategias| OFICINA ASESORA
35 ACTAS Institucional de para la correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de DE PLANEACION Espafiol Digital PDF SI NO
Gestion y Desempefio Planeacion y Gestion de la EFR. INSTITUCIONAL
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iformes de gesion | como Ente Gestr e o3 proyecos e transperteon | Departamento e permiten s coneruceion e tna. | CHICINA ASESORA gt
36 INFORMES g proy P P que p " DE PLANEACION Espafiol Digital PDF sl cundinamarca.gov.cofin
institucional plataforma institucional eficiencia que garantice la calidad y la transparencia en su gestion y provea de INSTITUCIONAL
procesos e instrumentos idéneos para la adecuada ejecucion de los proyectos a cargo de la EFR. forme-de-gestion
o " " . i https://efr-
.| Contiene informaciénsobre la gestion de la EFR y sus resultados, generando mayor transparencia, activando [ OFICINA ASESORA P
Informes de rendicién y " . . 3 o ) = . cundinamarca.gov.co/in
37 INFORMES el control social, permitiendo a su vez que la administracién tome mejores decisiones incrementando la DE PLANEACION Espafiol Digital PDF SI
de cuentas " . P forme-de-rendicion-de-
efectividad y legitimidad de su ejercicio. INSTITUCIONAL . dad
cuentas-la-ciudadania
OFICINA ASESORA
38 MANUALES V\I/'I::Suzzz?jeel s:,tszrén: Contiene la descripcion y espeuﬂcamun:osci;:eritg/:s Seelmszin;g:rl]natigradu de Gestion con la totalidad de los DE PLANEACION Espafiol Digital PDF si NO
9 9 q : INSTITUCIONAL
https://www.efr-
. . B cundinamarca.gov.co/si
Planes anticorrupcion | Contiene informacionsobre la formulacion, verificacion y seguimiento de la implementacion y desarrollo de la | OFICINA ASESORA tes/default/files/PG-EFR
39 PLANES y de atencion al estrategia de lucha contra la corrupcion incluida en el mapa de riesgos, las estrategias anti tramites y los DE PLANEACION Espafiol Digital PDF S| DEP-001-Progtama-d
ciudadano mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano. INSTITUCIONAL -001-Programa-de-
transparencia-y-etica-
publica.pdf
Planes de accion Contiene informacién sobre el instrumento de gestién que permite orientar estratégicamente sus procesos, | OFICINA ASESORA https://efr-
40 PLANES P instrumentos y recursos disponibles - humanos, fisicos, econémicos e institucionales - hacia el logro de DE PLANEACION Espafiol Digital PDF S| cundinamarca.gov.co/pl|
institucional
objetivos y metas INSTITUCIONAL an-de-accion
https://efr-
Planes estratégicos . . . . L - - OFICINA ASESQRA . cundinamarca.gov.co/e
41 PLANES S Contiene informaciénsobre el instrumento de planificacion de la EFR que plantean una vision estratégica DE PLANEACION Espafiol Digital PDF SI
institucionales - PEI s/direccionamiento-
INSTITUCIONAL vt
estrategico
R o ” ” » https://efr-
Planes institucionales Contiene informaciénsobre la planeacion de la gestion de la EFR y sus resultados, generando mayor OFICINA ASESORA cundinamarca gov.cofin
42 PLANES de rendicién de transparencia, activando el control social, permitiendo a su vez que la administracion tome mejores decisiones| DE PLANEACION Espafiol Digital PDF SI ‘ " ‘d' d
cuentas incrementando la efectividad y legitimidad de su ejercicio. INSTITUCIONAL orme:- e{ren ‘;‘Od”' ©
cuentas-la-ciudadania
Te:giiiecsaoc?é?we Contiene los tramites relativos a la evaluacion y planificacién del proceso de cambio para asegurar que, si se OFICINA ASESORA
43 PROCESOS planiticacion y yp proces p gurar que, DE PLANEACION Espaiol Digital PDF sI NO
direccionamiento lleva a cabo, se haga de manera eficiente
. INSTITUCIONAL
estratégico
Procesos de revision Contiene informacion sobre la revision del Sistema de Gestion de la EFR a intervalos planificados, para OFICINA ASESORA
44 PROCESOS or la direccion asegurar la idoneida, la adecuacion, la eficiencia y la alineacién continua con la direccién estratégica de la DE PLANEACION Espafiol Digital PDF SI NO
p entidad. INSTITUCIONAL
PROYECTOS DE Proyectos de Contiene informaciénsobre las tareas que comprometen recursos, actividades y productos durante un periodo | OFICINA ASESORA
45 INVERSION inversion determinado de la EFR que lven problemas o r i del sector transporte en relacién con los DE PLANEACION Espafiol Digital PDF Sl NO
departamentales objetivos del Plan Estratégico Institucional INSTITUCIONAL
REPORTES DE Contiene el reporte de los avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion y control de los OFICINA ASESORA hitps://eft-
46 AVANCE A LA avances insptitucionales en laim| Iemer?\acién ‘de las politicas %e desarrollo adn’linislralivo erzlla Aerocivil DE PLANEAGION Espafiol Digtal PDF st cundinamarca.gov.co/in
GESTION - FURAG P P INSTITUCIONAL formes
N Identidad de marca. Es la suma de todas las caracteristicas tangibles e intangibles que definen a la EFRy determina la
Manuales de imagen e . . OFICINA ASESORA DE " .
47 MANUALES . . manera en que debe presentarse a la entidad en todos los puntos de contactoy para implementar correctamente el logo Espanol Digital PDF S| NO
identidad corporativa . N N COMUNICACIONES
simboloy toda la imagen visual de la entidad.
Contiene el conjunto de de i y procesos , dirigidos a una buena imagen
48 PLANES Planes esl‘ralé‘gicos dela EFBy sus directivos, ante la opinion publica. Dentro de la comunicacion organizacional |ntevr7a, elPlande OFICINAASESORA DE Espariol Digital PDF si NO
de comunicaciones comunicaciones contribuye a crear un clima laboral propicio de pleno entendimiento y favorabilidad para el COMUNICACIONES
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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. ” X . . https://efr-
Es informacion con el registro del pago de las diferentes obligaciones que adquiere la EFR como cuentas por pagar a
. ) ° N cundinamarca.gov.co/e
Programas para la p 3 laborales, delos gastos Los p de
i X e o N OFICINA ASESORA DE ~ s/calendario-de-la-
49 PROGRAMAS de grupos son los en los cuales se resumen las operaciones financieras, econémicas, sociales y Espanol Digital PDF SI
e o i i g COMUNICACIONES estrategia-de-
deinterés El p de egreso la sintesis de las operaciones relacionadas con el pago de efectivo o N
participacion-
su equivalente. R +
ciudadana
Actas del Comité de
Coordinacién del Contiene informacion sobre las decisiones de la Junta Directiva relacionadas con la aprobaciony modificacion del OFICINA DE CONTROL , L N
50 ACTAS ) o L Espanol Fisicoy Digital Papely PDF SI NO
Sistema de Control presupuesto y la conformacién de la estructura organica INTERNO
Interno
Informes a entes de Contiene los informes que son por enti como la C loria o la Pre ia en ejercicio | OFICINA DE CONTROL N . N
51 INFORMES Espanol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
control de sus INTERNO
Informes a otras Contiene los Informes excepcionales de caracter general que son requeridos por entidades del orden nacional, OFICINA DE CONTROL ~ L N
52 INFORMES ) o . A ) ) Espanol Fisicoy Digital Papely PDF SI NO
entidades departamental o municipal, publicas o privadas, relacionadas con las funciones de la Empresa. INTERNO
Documentos con la verificacion realizada con el fin de quelas estén
Informes de arqueo de N OFICINA DE CONTROL ~ L N
53 INFORMES ) que los registros sean oportunos y adecuados y que los saldos los recursos alas Espariol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
caja menor N L INTERNO
cajas menores, el conteo fisico.
o Contienen i sobre los dela ony de los procesos de la administracion del
Informes de auditorias R L 5 o N OFICINA DE CONTROL ~ L N
54 INFORMES internas riesgo, control y gestion de la EFR. Incluye tanto las Auditorias internas de MECI como las Auditorias Internas a Sistemas INTERNO Espariol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
de Gestion.
X https://efr-
Informes de austeridad y P " ; N " .
. Contiene informacién relacionada con la austeridad en el gasto y reduccion real de costos, acorde con los criterios de OFICINA DE CONTROL N . cundinamarca.gov.co/in
55 INFORMES eficiencia en el gasto ) o Espanol Fisicoy Digital Papely PDF SI
. y deEFR. INTERNO formes-de-la-oficina-de-
publico
control-interno
Contiene los dela ony ondela de las acciones de control que realizan los
Informes de control . OFICINA DE CONTROL ~ .
56 INFORMES responsables de la informacion socialy de la EFR, con el fin de garantizar Espanol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
interno contable . . INTERNO
razonablemente la produccion de informacion contable confiable, relevante y comprensible.
Informes de evaluacion N N » N N https://efr-
o Contiene I conel alas acciones de mejoramiento para mitigar los riesgos OFICINA DE CONTROL _ . N
57 INFORMES y seguimiento al mapa . ) Espariol Fisicoy Digital Papely PDF Sl cundinamarca.gov.co/m
A R identificados en el mapa de riesgos de la EFR. INTERNO
de riesgos institucional apas-de-riesgos
Informes de evaluacion
onde on sobre los resultados del dela registro, 0 estion de la OFICINA DE CONTROL ~ .
58 INFORMES ¥ B . , € . yg’ Espanol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
actualizacion del informacion de EFRy del recurso humano a su servicio en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. INTERNO
sistema SIGEP
Informes de rendicion de
cuentas en el Sistema | Contienei alaCi ia sobre la on de fondos, bienes o recursos publicos y de los | OFICINA DE CONTROL .
59 INFORMES o . ) P v Espafiol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
Integral de Auditoria - resultados en cumplimiento del mandato conferido a la EFR. INTERNO
SIA
Informes de Contienei i ala Contraloria sobre le ejecucion de los convenios interadministrativos suscritos por | OFICINA DE CONTROL
60 INFORMES aconvenios v ) P Espariol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
: . " laEFR. INTERNO
interadministrativos
Informes de seguimiento
alaimplementaciony N . . . N .
Contiene sobre la dela y del Modelo Integrado de Planeaciony OFICINA DE CONTROL - "
61 INFORMES desarrollo del Modelo L, Espanol Fisicoy Digital Papely PDF S| NO
. Gestion - MIPG en la EFR. INTERNO
Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG

Av._ Calle 26 No. 57 - 83 — Oficina P7-T8
Edificio T7-T8 Ciudad Empresarial Sarmiento Angulo
Bogota D.C. — Colombia

Codigo Postal: 110931 — Teléfono: (601) 880 7630

https://www.efr-cundinamarca.gov.co/


https://efr-cundinamarca.gov.co/es/calendario-de-la-estrategia-de-participacion-ciudadana
https://efr-cundinamarca.gov.co/es/calendario-de-la-estrategia-de-participacion-ciudadana
https://efr-cundinamarca.gov.co/es/calendario-de-la-estrategia-de-participacion-ciudadana
https://efr-cundinamarca.gov.co/es/calendario-de-la-estrategia-de-participacion-ciudadana
https://efr-cundinamarca.gov.co/es/calendario-de-la-estrategia-de-participacion-ciudadana
https://efr-cundinamarca.gov.co/es/calendario-de-la-estrategia-de-participacion-ciudadana
https://efr-cundinamarca.gov.co/informes-de-la-oficina-de-control-interno
https://efr-cundinamarca.gov.co/informes-de-la-oficina-de-control-interno
https://efr-cundinamarca.gov.co/informes-de-la-oficina-de-control-interno
https://efr-cundinamarca.gov.co/informes-de-la-oficina-de-control-interno
https://efr-cundinamarca.gov.co/mapas-de-riesgos
https://efr-cundinamarca.gov.co/mapas-de-riesgos
https://efr-cundinamarca.gov.co/mapas-de-riesgos

FORMATO CODIGO: FR-EFR-GD-008
-
] P p
- . GESTION DOCUMENTAL VERSION: 06
— REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACION FECHA: 26/AG0/2025
VIGENCIA: 2026
RESPONSABLE DE MEDIO DE INFORMACION
SERIE SUBSERIE
No. DESCRIPCION DE LA INFORMACION LA CUSTODIA DE LA IDIOMA CONSERVACION Y/O FORMATO
DOCUMENTAL DOCUMENTAL O
DEORMEEION SOPORTE DISPONIBLE PUBLICADA
Informes de seguimiento
) 8 Contiene i on sobre el delct del estudio, analisis y formulacion de politicas sobre OFICINA DE CONTROL " - .
62 INFORMES alas funciones del o N L . Espariol Fisicoy Digital Papely PDF SI NO
L I prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la EFR INTERNO
Comité de Conciliacion
Informes de
Contienei on sobre el delct delas de los dif comités ituidosal | OFICINADE CONTROL
63 INFORMES alos Comités Espafiol Fisicoy Digital Papely PDF S| NO
oo interior de (a EFR. INTERNO g sicoy Dig pety
Institucionales
Informes de N N » N L N . N https://efr-
N L Contiene con y dela y dela de
alplan anticorrupciony L i i N L N OFICINA DE CONTROL ~ L N cundinamarca.gov.co/in
64 INFORMES . lucha contra la corrupcién incluida en el mapa de riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la Espaniol Fisicoy Digital Papely PDF Sl
de atencion al » N INTERNO formes-de-la-oficina-de-
N atencion al ciudadano.
ciudadano control-interno
o Contienei 0N re conla i on, €j iony . permanente del programa e
Informes de seguimiento . N . . B OFICINA DE CONTROL ~ L N
65 INFORMES seguros de la Empresa Férrea Regional SAS para la p de las personas, bienes e intereses Espaniol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
al programa de seguros R B N INTERNO
patrimoniales de su propiedad y por aquellos por los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable.
Informes semestrales de
evaluacion https://efr-
. ) Contiene on sobre los anuales dela on final que se realiza al Sistema de Control Interno. OFICINA DE CONTROL N . .
66 INFORMES independiente del INTERNO Espafiol Fisicoy Digital Papely PDF Sl cundinamarca.gov.co/in
estado del Sistema de forme-pormenorizado
Controlinterno
ot 5 https://efr-
nformes sobre
Contiene informacién sobre los resultados del para que los p de que adquiere laEFR | OFICINADE CONTROL N . cundinamarca.gov.co/d
67 INFORMES derechos de autory uso N . I . Espanol Fisicoy Digital Papely PDF SI
de software estén porlos de o de INTERNO erechos-de-autor-y-
software
https://efr-
Informes sobre la cundinamarca.gov.co/in
atencién a peticiones, ontiene informacion relacionada con el seguimiento ala trémite on de las quejas, FICINA DE CONTROL - -
68 INFORMES cién a peticiones, | - C ° 8 Y quejas, | OFIC] CONTRO Espafiol Fisicoy Digital Papely PDF si formes-trimestrales
quejas, sugerencias, sugerencias y reclamos que formulan los con el delas delaEFR. INTERNO sobre-acceso-
denuncias y reclamos informacion-quejas-y-
reclamos
Contiene el reporte a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Reptiblica de los delitos contra la
Informes sobre posibles [ administracion publica y los actos de corrupcién que presuntamente se hayan cometido en la entidad, los que se hayan FICINA DE CONTROL
69 INFORMES P . P v . p. auep ) v L 05 v OFIC co 0! Espafiol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
actos de corrupcion detectado o de los cuales se tenga conocimiento, con el fin de mejorar la gestién pUblica, asegurar la transparencia del INTERNO
manejo de la cosa publica y proteger el erario.
Planes anuales de Contiene el programa mediante el cual se determinan las fechas en que se llevaran a cabo el ciclo de auditorias iniciales | OFICINA DE CONTROL _ . N
70 PLANES o . . ) . Espafiol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
auditoria y/ode para cada uno de los sistemas de gestién durante la vigencia. INTERNO
. . . " . . . https://efr-
Planes de mejoramiento| Contiene las accionesy asubsanar de mejora que se identifican en la auditoria | OFICINA DE CONTROL _ . N
71 PLANES o ) . 3 Espariol Fisicoy Digital Papely PDF Sl cundinamarca.gov.co/p|
institucional interna y las observaciones realizadas por los organismo de control. INTERNO anes-de-mejoramiento
nes-de-mejoramien
Contienei on sobre la ony ion de ei i a ibilizare
Programas de OMeNto | . iorzar el efercicio del autocontroly a autoevaluacion, como un habito de ersonal izaci OFICINA DE CONTROL
72 PROGRAMAS dela cultura de N ) o v ’ P N v ’ Espafiol Fisicoy Digital Papely PDF SI NO
con el fin de detectar las desviaciones que puedan entorpecer el de sus y realizar los INTERNO
autocontrol .
necesarios.
Manuales de Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre las politicas, practicas y otros OFICINA DE RIESGOS Y
73 MANUALES administracion de mecanismos de control para la gestion de riesgos, consistentes con la cultura de riesgos y los limites de la tolerancia al SEGURIDAD Espafiol Digital PDF Sl NO
riesgos riesgo.
Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre la planificacion y resultados de https://efr-
Programas de gestion ’ para conserv P iginal por cont plani v OFICINA DE RIESGOS Y ) _ Psiretr
74 PROGRAMAS ) las inter ensituaciones de crisisy por p para Espariol Digital PDF Sl cundinamarca.gov.co/m
delriesgo . SEGURIDAD
lavida humana, los riesgos locativos apas-de-riesgos
Informes de ladeuda | Reportes ante la Contraloria Departamental de Cundinamarca de los controles para el seguimiento a la gestién oportuna DIRECCION DE
i .
75 INFORMES . P . P ) . P 8 & P ESTRUCTURACION Espariol Electrénico PDF NO NO
publica y eficiente de las operaciones de deuda publica a cada uno de los proyectos de la empresa. FINANCIERA
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Instrumentos de control .
. - . . P . . . DIRECCION DE
INSTRUMENTOS DE para el seguimientoa | Son controles para el seguimiento a la gestion oportuna y eficiente de los encargos fiduciarios y patrimonios auténomos . N L
76 ) ) . ESTRUCTURACION Espanol Electrénico PDF NO NO
CONTROL patrimonios auténomos de los contratos para el desarrollo de proyectos de transporte.
FINANCIERA
de proyectos
Instrumentos de control .
INSTRUMENTOS DE ::a el sef uimienntclr DIRECCION DE
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78 COMUNICACIONES comunicaciones P R N g N . ¢ . ADMINISTRATIVAY Espariol Fisico y Digital Papel y PDF SI NO
. radicacion asignado por el Sistema de Gestion Electronica de Documentos de Archivo - SGDEA.
OFICIALES oficiales recibidas FINANCIERA
Bancos terminolégicos o . . N ) . DIRECCION
INSTRUMENTOS . Contiene sobre el en el cual se registran la definicion de las series y subseries N .
79 . de series y subseries - ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico XLSX S| NO
ARCHIVISTICOS documentales que produce la EFR en cumplimiento de sus funciones.
documentales FINANCIERA
https://efr-
. cundinamarca.gov.co/si
INSTRUMENTOS Cuadros de Contiene informacion sobre el instrumento ue refleja la j 6ndadaala i6n que DIRECCION tes/default/files/efr
S i -
80 " clasificacion ° " g ) ‘ q ADMINISTRATIVAY Espaiol Electrénico XLXS y PDF sI
ARCHIVISTICOS produce una entidad, por medio de series y subserif documentos/cuadro-de-|
documental FINANCIERA
clasificacion-
documental.pdf
INSTRUMENTOS nventarios Contiene informacion sobre el instrumento archivistico de control y recuperacion que describe de manera exacta DIRECCION
81 . documentales de ) 5 v P g . v ADMINISTRATIVAY Espafiol Electrénico XLSX S| NO
ARCHIVISTICOS precisa las series o asuntos de los documentos que se encuentran en el Archivo Central.
Archivo Central FINANCIERA
https://www.efr-
DIRECCION cundinamarca.gov.co/si
INSTRUMENTOS Planes institucionales Contiene informacion sobre el instrumento que plasma la on de la funcién i en ~ . tes/default/files/1-PL-
82 . . i ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico PDF S|
ARCHIVISTICOS de archivos - PINAR articulacion con los planes y proyectos estratégicos de la EFR FINANCIERA EFR-GD-001-plan-
institucional-de-archivo-}
pinar-2025.pdf
https://efr-
. Contiene on sobre el que permite los de la Gestion DIRECCION R
INSTRUMENTOS Programas de gestion . . . . . . - " cundinamarca.gov.co/e
83 . Documental, desde la planeacion, produccion, gestion, tramite, y final de los ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico PDF S|
ARCHIVISTICOS documental - PGD . s/programa-de-gestion-
documentos, a partir de la valoracion FINANCIERA
documental
. DIRECCION
INSTRUMENTOS Tablas de control de Contiene informacion sobre el listado de series y subseris enelcual se sus de ~ "
84 . . ADMINISTRATIVAY Espaniol Electrénico XLSX S| NO
ARCHIVISTICOS acceso accesoy restriccion.
FINANCIERA
DIRECCION fttps://efr-
INSTRUMENTOS Tablas de retencién Documentos mediante los cuales se registra la elaboracién, actualizacién y tramite de convalidacion de las Tablas de - . cundinamarce .co/e
85 : & ° Y ADMINISTRATIVAY Espariol Fisico y Digital Papel y PDF S| eundinamarca.gov.core
ARCHIVISTICOS documental - TRD Retencion Documental de la EFR. s/tablas-de-retencion-
FINANCIERA
documental
INSTRUMENTOS Tablas de Valoracién Contiene informacién sobre la agrupacién enlaquese los mediante los cuales se DIRECCION
86 i ) grupacion doc que se conservan o ADMINISTRATIVAY Espaiol Fisico y Digital Papel y PDF si NO
ARCHIVISTICOS Documental - TVD registra la y trdmite de de las Tablas de Valoracion Documental de la EFR. FINANCIERA
INSTRUMENTOS Sistema Integrado de Contiene informacién sobre el instrumento ue plasma la 6n de la funcion ivistica, en DIRECCION
87 B B . ) . quep i a ’ ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF S NO
ARCHIVISTICOS Conservacion articulacion con los planes y proyectos estratégicos de la EFR
FINANCIERA
INSTRUMENTOS DE Instrumentos de control Planillas o libros con el control del préstamo de expedientes por parte del archivo central a las dependencias que los DIRECCION
i
88 CONTROL para el préstamo de P e uleeran arapconpsulta P d ADMINISTRATIVAY Espariol Fisico Papel SI NO
expedientes d P : FINANCIERA
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Planes de Contiene informacion relacionada con la entrega de documentacion de los archivos de gestion al archivo central para su DIRECCION
89 PLANES documentales primarias administracion y custodia y la prestacion de servicios de acceso y consulta de documentacion de conformidad con las ADMINISTRATIVAY Espafiol Electrénico PDF Sl NO
P tablas de retencién documental. FINANCIERA
Planes de Contiene informacion relacionada con la entrega de documentacion del archivo central al histérico para su DIRECCION
90 PLANES i ony custodiay la de servicios de acceso y consulta de documentacion de conformidad con las ADMINISTRATIVAY Espafiol Electrénico PDF Sl NO
secundarias tablas de valoracién documental. FINANCIERA
COMPROBANTES | Comprobantes de baja Agrupacion documental mediante la cual se refleja el proceso de retirar definitivamente un bien, tanto fisicamente, como DIRECCION
91 - p ,J de los registros contables e inventarios que forman parte del iodelaEFRa on de los se ADMINISTRATIVAY Espafiol Electrénico PDF, JPEG y XLXS Sl NO
DE ALMACEN de bienes de almacén . . o . i
efectta en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion. FINANCIERA
Comprobantes de N X X DIRECCION
COMPROBANTES DE . Elcomprobante de egreso acredita la salida materialy real de un bien o elemento del almacén, de tal forma que se N .
92 . egreso de bienes de . N . . . ADMINISTRATIVAY Espanol Fisicoy Digital Papely PDF S| NO
ALMACEN . cuenta con un soporte para legalizar los registros en almacén y efectuar los asientos de contabilidad
almacén FINANCIERA
Comprobantes de o . . — . DIRECCION
COMPROBANTES DE . Documento oficial que acredita el ingreso material y real de un bien o elemento al almacén de la EFR, constituyéndose asf N .
93 . ingreso de bienes de . . . ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico PDF, JPEG y XLXS S| NO
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almacén FINANCIERA
) ' ' . ] ’ DIRECCION
INVENTARIOS DE Inventario de bienes en para el de los bienes en bodega a cargo de los diferentes cuentadantes de la Entidad La ~ .
94 . . : i . " ADMINISTRATIVAY Espaniol Electronico PDF, JPEGy XLXS SI NO
ALMACEN bodega eliminacion de los documentos se efecttia en la vigencia siguiente a la terminacion de los periodos de retencion. FINANCIERA
. . libro mayory en los estados financieros en el Grupo de Contabilidad que tienen como disposicion final conservacion total. DIRECCION
INVENTARIOS DE Inventarios de bienes en . . . . . . L N .
95 ALMACEN senvicio Contenido A parala el de bienes en servicio a cargo de los ADMINISTRATIVAY Espafiol Electrénico PDF, JPEGy XLXS SI NO
diferentes cuentadantes de la Entidad FINANCIERA
Programas generales de Contener las actividades para el manejo integral del programa de seguros, para amparar a los servidores publicos en el DIRECCION
96 PROGRAMAS & se ivos ejercicio de sus cargos o sus reemplazos y los bienes propiedad, planta y equipo de propiedad de la EFRY los recibidos a ADMINISTRATIVAY Espafiol Electrénico PDF PARCIAL NO
8 cualquier titulo y/o por los que tenga alglin interés asegurable. FINANCIERA
DERECHOS DE Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre las peticiones, quejas, DIRECCION
97 PETICION L y entre otras, de caracter general relacionadas con los temas ADMINISTRATIVAY Espaniol Fisicoy Electrénico Papely PDF PARCIAL NO
vinculados con la misionalidad de la Empresa en cada vigencia fiscal. FINANCIERA
INSTRUMENTOS DE Instrumentos de control Evidencias de las tareas que se ejecutan con el objetivo de mantener los equipos operativos durante el mayor tiempo DIRECCION
98 CONTROL para el posible, de la forma mas eficaz. Para ello, el mantenimiento informatico se basa en mantener en buenas ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico PDF Sl NO
de equipos condiciones tanto el software como el hardware. FINANCIERA
INSTRUMENTOS DE Instrumentos de control Certificado emitido donde consta que se realizan duplicados de los datos que se hace para poder recuperarlos ante DIRECCION
99 CONTROL para el registro de cualquier pérdida o incidente. La eliminacion de los documentos se efecttia en la vigencia siguiente a la terminacion de ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico PDF Sl NO
Backups los periodos de retencion. FINANCIERA
Instrumentos de control
INSTRUMENTOS DE para la prestacion de La mesa de ayuda y soporte es un punto de contacto entre los usuarios de la empresa y las tecnologias estandares DIRECCION
100 CONTROL servicios informaticos - | adoptadas por la misma, y cuyo objetivo principal es responder de una manera oportuna, eficiente y con alta calidad alas|  ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF Sl NO
soporte de mesa de peticiones que dichos usuarios realicen, en relacion a los diversos aspectos de la Tecnologia de la Informacion. FINANCIERA
ayuda
. Archivo Histérico para conservacién en su soporte original por contener informacién sobre las acciones estratégicas, «
Planes de seguridad y ) B . DIRECCION
L afortalecer la y privacidad de la informacion de la Empresa Férrea Regional S.A.S, mediante la A "
101 PLANES privacidad de la o ) ) . . . ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico PDF SI NO
» planeacion de actividades para la mejora continua de la de seguridad de la informacién las cudles seran gestionadas por
Informacion . FINANCIERA
los servidores publicos o contratistas de la EFR.
Planes de tratamiento Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre la formulacion de DIRECCION
de riesgos de fasi ara i , evaluary analizar los riesgos de seguridad de la informacién, mediante una n
102 PLANES 805 ¢ o _ para ary § £0 e rmact ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF sl NO
y privacidad de la gestion integraly laimplementacién de controles fisicos y digitales asi ydando alos FINANCIERA
informacion requisitos legales y reglamentarios.
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L Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por constituirse en la guia para la administracién y gestion de .
Planes estratégicos de la tecnologia en la Entidad, ya que a través de esta se eluso delas dela DIRECCION
103 PLANES las tecnologias de olog fidad, yagq > 5eP yapro ) ’ < ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF sl NO
) . ylas para con el recurso humano un equipo de trabajo competitivo,
informacion - PETI 5 N L o FINANCIERA
proactivo e innovador, que genere valor publico en su entorno digital.
Contiene informacion sobre el 6rgano colegiado y bipartito de direccion y gestion del empleo publico que DIRECCION
Actas de la Comision de ilibri icienci ini i6n publi {f icipacio
104 ACTAS busca el equlllbm_) _emre la eficiencia de la afimlnls!racu_)n_ pub_hca y la garantia de participacion de los ADMINISTRATIVAY Espariol Fisicoy Digital Papely PDF sl NO
Personal empleados en las decisiones que los afecten, asi como la vigilancia y el respeto por las normas y los derechos
d FINANCIERA
le carrera.
Actas del Comité de Contiene informacion sobre la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de DIRECCION
105 ACTAS Comvi 2 Laboral la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias| ADMINISTRATIVAY Espariol Fisicoy Digital Papely PDF NO NO
onvivencia Laboral causadas por el estrés ocupacional, asi como lo relacionado con Acoso Laboral FINANCIERA
Actas del Comité . .
Paritario de Salud y Contiene informacion sobre la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional al DIRECCION
106 ACTAS Seguridaden el Trabai interior de la EFR para preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores y la ADMINISTRATIVAY Espanol Fisicoy Digital Papely PDF SI NO
eguridaden el Trabajo - creacion de ambientes laborales saludables. FINANCIERA
COPASST
DIRECCION
107 HISTORIAS Historias laborales Informacion relativa a la ejecucion de los contratos de trabajo suscritos con el personalvinculado a la EFR. ADMINISTRATIVAY Espariol Fisico y Digital Papely PDF PARCIAL NO
FINANCIERA
o v " DIRECCION
Historias de vinculacion » B B » » 5 N ~ L N
108 HISTORIAS formativa Informacion relativa a la ejecucion de la vinculacién formativa de estudiantes. ADMINISTRATIVAY Espariol Fisico y Digital Papely PDF PARCIAL NO
FINANCIERA
Instrumentos de control
INSTRUMENTOS DE parael imi del [ D ion con la del tramite ante las Administradoras de Riesgos Laborales para la afiliacion, retiroy DIRECCION
109 CONTROL sistema de gestion de la | novedades al sistema de riesgos laborales imi y onde las con el sistema de ADMINISTRATIVAY Espaniol Fisicoy Digital Papely PDF NO NO
seguridad y salud en el seguridad y salud en el trabajo. FINANCIERA
trabajo
y ElManual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de gestion de talento humano que
Manual especifico de DIRECCION
permite las y laborales de los empleos que conforman la planta de personal de la ~ .
110 MANUALES funcionesy . . ~ ADMINISTRATIVAY Espanol Electronico PDF Sl NO
Empresa; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas competencias exigidas para el desempefio
competencias laborales FINANCIERA
de estos.
Relacion de pago en la cual se registran los salarios, las bonificaciones y las deducciones de un periodo determinado que DIRECCION
111 NOMINAS pag . ¢ i v P g ADMINISTRATIVAY Espaniol Electrénico PDF NO NO
realiza la Empresa Férrea Regional a sus en delas laborales.
FINANCIERA
http://www.efr-
. Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener i on sobre los il no . cundinamarca.gov.co/si
Planes de bienestare . B N B o DIRECCION
) que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico N L tes/default/files/7.%20P)
112 PLANES incentivos ) . A 3 . ) . o o ADMINISTRATIVAY Espafiol Electrénico PDF S
L y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniario y no pecuniarios L-EFR-GTH-006-Plan-de]
institucionales N N FINANCIERA
para los mejores equipos de trabajo. incentivos-
institucionales.pdf
Planes de prevencion, .
» s . . . - . . . DIRECCION
preparaciony Archivo Histérico para conservacién en su soporte original por contener informacién sobre el conjunto de medidas previas A .
113 PLANES . i . . X ADMINISTRATIVAY Espaiiol Electrénico PDF Sl NO
respuestas ante que permiten organizar la atencién a las personas y la evacuacion en los casos de emergencia.
. FINANCIERA
emergencias
http://www.efr-
planes de trabajo anual cundinamarca.gov.co/si
del Sistema de :Sestién Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion donde se identifican las metas, DIRECCION tes/default/files/8-PL-
114 PLANES de Seguridad y Salud en recursos y cre de para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF SI EFR-GTH-001-Plan-de-
) la Seguridad y Salud en el Trabajo. FINANCIERA trabajo-anual-de-
elTrabajo-SG - SST
i seguridad-y-salud-en-el
trabajo.pdf
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SOPORTE DISPONIBLE PUBLICADA
AR ” . . ” . . http://www.efr-
Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre el conjunto de acciones i ;
. cundinamarca.gov.co/si
L tendientes a organizar de una manera planificada todas las actividades para mejorar los procesos y procedimientos DIRECCION a 2.8
Planes estratégicos de N N o i _ . tes/default/files/5-PL-
115 PLANES conelct delas en conel dela ADMINISTRATIVAY Espaniol Electrénico PDF SI
talento humano N N N B 5 B - N EFR-GTH-003-Plan-
entidad y con el fin de lograr un ambiente laboral que permita al empleado dar lo mejor de si en términos de calidad y FINANCIERA
i estrategico-de-talento-
eficacia.
humano.pdf
http://www.efr-
Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre las acciones de capacitaciony DIRECCION cundinamarca.gov.co/si
Planes institucionales 6n que facilitan el de ias, el mej de los procesos institucionales y el tes/default/files/6-PL-
116 PLANES Lo . d P ‘p v ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF SI
de -PIC for dela laboral de los anivel y de equipo para conseguir los resultados y FINANCIERA EFR-GTH-005-Plan-
metas institucionales establecidos. institucional-de-
capacitacion.pdf
Programas de estilo de Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener sobre las DIRECCION
117 PROGRAMAS vldag trabajo saludable con el controly prevencion del consumo en el sitio del trabajo o en lugares publicos sustancias prohibidas que produzcan ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico PDF SI NO
4 ) dependencia fisica o psiquica. FINANCIERA
Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener i sobre las DIRECCION
Programas de vigilancia | conla 6nyvigilancia de las de puestos de trabajo y los habitos, conductas y mecanica
118 PROGRAMAS 8 . L g . y ) g ) ) P . l vy ) v ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF SI NO
epidemioldgica corporal de los individuos, que favorecen el cuidado del Sistema Musculo Esquelético en los trabajadores de la EFR para FINANCIERA
impactar su calidad de vida y su productividad.
%(;bE[;r(l)’\p‘QgsE Serie documental en la cual se reportan las personas naturales y juridicas que tiene obligaciones contraidas con el Estado DIRECCION
119 MOROSOS DEL y que cumplen los requisitos establecidos en la Ley 901 de 2004. Es y porlas publicas a ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico XLSX NO NO
ESTADO la Contaduria General de la Naci6n cada semestre. FINANCIERA
CONCILIACIONES Proceso que permite verificar los valores registrados en el libro auxiliar de bancos con los valores de los extractos DIRECCION
120 quep ¢ ADMINISTRATIVAY Espaiol Electrénico XLSX NO NO
BANCARIAS bancarios.
FINANCIERA
Declaraciones de " : ) DIRECCION
Registros del giro mensual de los valores or concepto de de ala Direccion de
121 | PECLARACIONTS | estampilas y tasas ¢ ¢ e ADMINISTRATIVAY Espafiol Electrénico PDF NO NO
departamentales esoreria del Departamento de Cundinamarca. FINANCIERA
DECLARACIONES Declaraciones de rentay| Registros de ingresos y gastos anuales los cuales son reportados ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIRECCION
122 rentay| Reg 8resosy g P puestosy ADMINISTRATIVAY Espariol Electrnico PDF NO NO
TRIBUTARIAS complementarios DIAN.
FINANCIERA
DECLARACIONES Declaraciones de Evidencia de la obligacién de presentar informacion como agente retenedor de los Impuestos administrados por la DIRECCION
123 TRIBUTARIAS retencion en la fuente- | Direccion Distritaly Municipal de cor i ala mensual de las retenciones del impuesto ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF NO NO
RETEICA de industriay comercio efectuada en el respectivo mes. FINANCIERA
DECLARACIONES Declaraciones de informacion sobre la liquidacién y pago de los tributos al fisco delimpuesto de retenciones en la fuente. Documento DIRECCION
124 TRIBUTARIAS retencion en la fuente- | presentado por el contribuyente a la administracién de impuestos para dar cuenta de las declaraciones de Retencién en ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF NO NO
RETEIVA la Fuente, de conformidad con el articulo 1.6.1.13.2.5 del Decreto 1625 de 2016. FINANCIERA
DECLARACIONES D i del sobre la liquidacién y pago de los tributos al fisco del impuesto de industriay comercio. Gravamen de DIRECCION
125 TRIBUTARIAS impuesto de industriay caracter Distrital y Municipal considerado como un impuesto directo que graba el desarrollo de las actividades ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF NO NO
comercio - ICA industriales, comerciales y de servicios que sean realizados en la jurisdiccion del distrito o el municipio. FINANCIERA
Documentacion con valor histérico para la investigacion la ciencia y la cultura para ser entregada en transferencia DIRECCION https://efr-
126 ESTADOS FINANCIEROS secundaria al Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion relacionada con los ADMINISTRATIVAY Espafiol Electrénico XLSXy PDF S| cundinamarca.gov.co/e
activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y cuentas de orden de la EFR FINANCIERA s/informacion-publica
Archivo Histérico para conservacion en su soporte original con informacién financiera reportada por la EFR a la DIRECCION
Informes contables Contaduria General de la Nacién, Secretaria de Hacienda Municipal y Distrital, entre otras, respecto a los saldos, - . https://www.chip.gov.c
127 INFORMES . o ) »Secreta o oxaen paryt P " ADMINISTRATIVAY Espariol Electronico XLSX sl Y i‘:‘“
p ‘ genay tr yanuales FINANCIERA o/schip_rt/index.htm
significativas.
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Informes de ejecucion )
financiera de Archivo Histérico para conservacion en su soporte original con el reporte al Grupo Unidad de Movilidad DIRECCION
128 INFORMES proyectos de Urbana sostenible - UMUS del Ministerio del Transporte sobre la el seguimiento a los compromisos financieros| ~ ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF NO NO
transporte de en el marco de los convenios de cofinanciacién suscrito entre la nacién y la EFR. FINANCIERA
pasajeros
LIBROS CONTABLES Registros contables que se administran en el software de i para el control detallad DIRECCION
129 AUXILIARES de las transacciones y operaciones de la entidad contable publica, con base en los comprobantes de contabilidad y los ADMINISTRATIVAY Espafiol Electrénico PDF NO NO
documentos soporte. FINANCIERA
LIBROS CONTABLES Registros que se administran en el software de delos débitoy crédito de las cuentas, DIRECCION
130 Libros de diario 8 ) q - N v N ’ ADMINISTRATIVAY Espaniol Electrénico PDF NO NO
PRINCIPALES el registro cronolégicoy preciso de las diarias con baseen los de
FINANCIERA
LIBROS CONTABLES Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener los saldos de las cuentas del mes anterior, DIRECCION
131 PRINCIPALES Libros mayor clasificados de manera nominativa segln la estructura del Catalogo General de Cuentas; las sumas de los movimientos ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico PDF NO NO
débitoy crédito de cada una de las cuentas del respectivo mes. FINANCIERA
one inf on sobre la estimacis de los di | 4 DIRECCION https://www.efr-
ANTEPROYECTOS Contiene informacion sobre la cion deta e los d I eptos presupuestales tanto de ) ) cundinamarca.gov.co/p
132 ingresos como de gastos para cada vigencia fiscal y que ofrecen informacién ampliada sobre los valores ADMINISTRATIVAY Espariol Electronico PDF SI
DE PRESUPUESTO . ~ " . resupuesto-general-de-
proyectados en el primer afio de las propuestas presupuestales de mediano plazo correspondientes. FINANCIERA
ingresos
DIRECCION
Certificados https://www.colombiac
133 CERTIFICACIONES Son documentos que garantizan que Ifi EFR tiene los fondos disponibles y libres para cubrir un gasto ADMINISTRATIVAY Espafiol Fisicoy Digital Papel y PDF S| 3}
Presupuestales especifico dentro de su presupuesto. ompra.gov.co/secop-ii
FINANCIERA
Informes de
(p:ve(supu‘esl;al»es l:e Renorte do i . | tabilidad del " I del . dbli delt ' DIRECCION https://www.chip.gov.c
134 INFORMES ategoria Unica de eporte de Informacion para fa contabilidad def presupuesto general el sector publico y deltesoro para € ADMINISTRATIVAY Espafiol Electrénico PDF sl ofinicio/consulta/ciuda
Informacion de control y seguimiento del gasto territorial.
FINANCIERA dano
Presupuesto Ordinario -
CuUIPO
Informes de ejecucién [ Contiene informacion sobre la ejecucion del gasto, a nivel de compromisos y obligaciones, del presupuesto de DIRECCION
135 INFORMES presupuestal (pasivay | la entidad. Presentan las obligaciones presupuestadas para el afio y el cumplimiento de las metas propuestas ADMINISTRATIVAY Espariol Electrénico PDF Sl NO
activa) en los planes y compromisos adquiridos por la EFR reportado a la Secretaria de Hacienda Departamental. FINANCIERA
Informes de rendicion de ) . . o o ) )
cuentas en el Sistema Contiene informacion sobre la rendicion de cuentas en los aplicativos dispuestos para tal fin, sobre la DIRECCION
136 INFORMES Integral de Auditorf administracién manejo de fondos, bienes o recursos publicos en sus diferentes y sucesivas etapas de ADMINISTRATIVAY Espaniol Electrénico PDF Sl NO
ntegra ;Au itorta - planeacion, recaudo o percepcion, conservacion, adquisicion. FINANCIERA
https://www.efr-
LIBROS DE Registro de los compromisos pendientes por pagar de la vigencia anterior por cada una de las apropiaciones, y que se DIRECCION
Libros de compromisos ~ " cundinamarca.gov.co/p
137 CONTABILIDAD obligaciones por pagar constituyen en las cuentas por pagar presupuestales al cierre del periodo fiscal, los pagos realizados con cargo a ellas en ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico PDF Sl resupuesto-general-de.
PRESUPUESTAL v 8 porpag lavigencia siguiente y los saldos vigentes fenecidos que se administran el software de administracion financiera. FINANCIERA P mﬂregsos
https://www.efr-
LIBROS DE DIRECCION
Libros de vigencias Eneste libro debe elmonto de las el periodo en afos para el cual se autorizan, ajustes o A " cundinamarca.gov.co/p
138 CONTABILIDAD . ADMINISTRATIVAY Espanol Electrénico PDF Sl
futuras al monto bad pi , y pagos de vigencias futuras. resupuesto-general-de-
PRESUPUESTAL FINANCIERA ingresos
DIRECCION https://www.efr-
REGISTROS DE Documentos en los que se relacionan las operaciones de la caja menory los procesos de apertura, ejecucion, reembolso ~ . - cundinamarca.gov.co/p
139 OPERACIONES DE de legalizacion ADMINISTRATIVAY Espariol Fisico y Digital Papel y PDF Sl resupuesto-general-de
CAJAMENOR yaeteg : FINANCIERA T
Los comprobantes de contabilidad son los documentos en los cuales se resumen las operaciones financieras,
140 COMPROBANTES Comprobantes econdmicas, sociales y ambientales. El comprobante de egreso constituye la sintesis de las operaciones TESORERIA Espafiol Fisico y Digital Papel y PDF NO NO
CONTABLES contables de egreso N f N
relacionadas con el pago de efectivo o su equivalente.
Comprobantes Los comprobantes de contabilidad de egresos fiduciarios, son los documentos en los cuales se resumen las
141 COMPROBANTES | contables de egreso | operaciones f‘mancleras,‘ econdmicas, sociales y amh!entales. El (;omprohante de egreso constl‘uye la sintesis TESORERIA Espafiol Fisico y Digital Papely PDF NO NO
CONTABLES de encargos de las operaciones relacionadas con el pago de efectivo o su equivalente de los proyectos que tiene a cargo la
fiduciarios EFR.
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SOPORTE DISPONIBLE PUBLICADA
Los comprobantes de contabilidad son los documentos en los cuales se resumen las operaciones financieras,
COMPROBANTES Comprobantes P : N : : o - - .
142 P econdémicas, sociales y ambientales de la EFR. EI comprobante de ingreso resume las operaciones TESORERIA Espafiol Fisico y Digital Papel y PDF NO NO
CONTABLES contables de ingreso ) .
relacionadas con el recaudo de efectivo o documento que lo represente.
Informes a entes de N N N o . . . , L
143 INFORMES control Contiene los informes que son por de control en ejercicio de sus funciones. DIRECCION TECNICA Espanol Electronico PDF Sl NO
Informes a otras Contiene los Informes excepcionales de caracter general que son requeridos por entidades del orden nacional, P— - -
144 INFORMES . p» . P g d . a P N DIRECCION TECNICA Espariol Electrénico PDF Sl NO
entidades departamental o municipal, publicas o privadas, relacionadas con las funciones de la Empresa.
Informes de gestion de P—
145 INFORMES pvoyecgtus Contiene los reportes periédicos sobre el grado de avance de los proyectos a su cargo. DIRECCION TECNICA Espanol Electrénico PDF SI NO
Informes a otras Contiene los Informes excepcionales de caracter general que son requeridos por entidades del orden nacional, SUBDIRECCION DE N .
146 INFORMES . L . . . Espanol Electrénico PDF SI NO
entidades departamental o municipal, publicas o privadas, relacionadas con las funciones de la Empresa. PROYECTOS FERREOS
Informes de gestion de . SUBDIRECCION DE N .
147 INFORMES Contiene los reportes periédicos sobre el grado de avance de los proyectos a su cargo. . Espanol Electrénico PDF SI NO
proyectos PROYECTOS FERREOS
Informes de gestion de SUBDIRECCION DE
148 INFORMES o ecgtus Contiene los reportes periédicos sobre el grado de avance de los proyectos a su cargo. PROYECTOS Espafiol Electrénico PDF S| NO
proy ESPECIALES
PERMISOS PARA EL . . . . . . "
. Contienen sobre la paraeluso, la yla temporal de la infraestructura vial .
USO, LAOCUPACION Y ) = 3 . o ) SUBDIRECCION DE
o carreteray férrea que se encuentran a cargo de la Empresa para la construccién de vias de servicio, accesos, instalacién A
LAINTERVENCION e X e - ) oo T INTEGRACION, ) .
149 de fibra 6ptica en infraestructura existente, pasos deprimidos, instalacién subterranea de redes de servicios publicos Espaniol Electrénico PDF PARCIAL NO
TEMPORAL DE LA T R o N SOSTENIBILIDAD Y
yno y fibra dptica, correctivo y/o periédico de todo tipo de redes, traslado de
INFRAESTRUCTURA VIAL . ) ENTORNO
. postes, canalizaciones, obras destinadas a la seguridad vial.
CARRETERAY FERREA
Contienen informacion sobre las actividades y trdmites de la gestion predial a cargo de la Empresa Férrea Regional - EFR,
para el desarrollo de proyectos de infraestructura de transporte: Identificacion fisica y cartografica del inmueble a través
Procesos de deun y sus caracteristicas, de censos 0 on del SUBDIRECCION DE
titular del dominio a través de un estudio de titulos, estimacion del valor a través de una avallio comercial y elaboracion INTEGRACION, ~ ’
150 PROCESOS predialy de N ) . Espanol Fisico Papel NO NO
reasentamiento de oferta de compra o de servidumbre hasta concluir el proceso de adquisicion predial via enajenacién voluntaria y/o SOSTENIBILIDAD Y
) de o onde cuando aplique. También incluye la gestion del ENTORNO
suelo para zonas que constituyen espacio publicoy que son parael delos ,conla
suscripcion de permisos de intervencion y/o anunecias por parte de los municipios y Distrito Capital.
Soporte original por contener informacién del ente asesor que apoya al delgastoen los de
Actas del Comité Asesor P ginal p que apoy! & DIRECCION DE ~ .
151 ACTAS que laEFRS.AS., conelfinde porel de los contractuales.Los . Espanol Electronico PDF Sl NO
de Ce . CONTRATACION
periodos de retencion se cuentan a partir del cierre de la vigencia fiscal.
Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre el proceso de contratacion por .
Contratos de L - DIRECCION DE A .
152 CONTRATOS N el cual una persona natural o juridica, denominada arrendador, se obliga a transmitir el uso o goce temporal de un bien a 1 Espariol Fisicoy Digital Papely PDF sl NO
arrendamiento N N R CONTRATACION
otra, llamada arrendatario, quien se compromete, a su vez, a pagar un precio cierto por dicho uso o goce.
Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre proceso de contratacién
celebrado por las entidades estatales con una persona natural o juridica, en la que una de las partes entrega a la otra DIRECCION DE A .
153 CONTRATOS Contratos de Comodato N > o ! ) 1 Espariol Fisicoy Digital Papely PDF sl NO
gratuitamente una especie mueble o raiz, para que haga uso de ella, y con cargo de restituir la misma especie después de CONTRATACION
terminar el uso.
Soporte original por contener informacion sobre el proceso de contratacion en el que una de las partes se obliga a dar una .
Contratos de . o, R ~ DIRECCION DE A .
154 CONTRATOS cosay la otra a pagarla en dinero. Cuentan con un tiempo minimo de retencion de (20) veinte aiios con el fin de responder 1 Espariol Fisicoy Digital Papely PDF sl NO
compraventa N CONTRATACION
a posibles acciones de responsabilidad contractual
Soporte original por contener informacién sobre el proceso de ion del deuna para que DIRECCION DE
155 CONTRATOS Contratos de concesién | el concesionario, por su cuenta y riesgo, lleve a cabo todas las parala estudiosy CONTRATACION Espafiol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
diserios, gestion socialy de las obras de on, las obras del taller.
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RESPONSABLE DE MEDIO DE INFORMACION
SERIE SUBSERIE
No. DESCRIPCION DE LA INFORMACION LA CUSTODIA DE LA IDIOMA CONSERVACION Y/O FORMATO
DOCUMENTAL DOCUMENTAL INFORMACION
SOPORTE DISPONIBLE PUBLICADA
Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre el proceso de contratacion
Contratos de ara el seguimiento técnico a la ejecucion de contratos, realizado por una persona natural o juridica contratada para ese DIRECCION DE - o "
156 CONTRATOS ‘ para et seguimier el alizadoporuna p Jurt P X Espariol Fisicoy Digital Papely PDF PARCIAL NO
consultoria fin en los siguientes casos: (i) cuando la ley ha establecido la obligacion de contar con esta figura en determinados CONTRATACION
contratos.
Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el proceso de contratacion .
157 CONTRATOS Contratos de ara el se uimientoptécnicu alaejecucion de csntratosgrealigado or una persona natural o ‘uv:')uica contratada para ese DIRECCIONDE Espafiol Fisicoy Digital Papely PDF PARCIAL NO
interventoria P 8 ! e nedoparunap ! P CONTRATACION P yoie pety
Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el contrato de obra publica DIRECCION DE
158 CONTRATOS Contratos de Obra entendido este como aquél que celebran la EFR para la construccién, mantenimiento, instalaciény en general para la CONTRATACION Espafiol Fisicoy Digital Papely PDF SI NO
realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles.
Archivo Histdrico para su conservacion total en su soporte original. Las ordenes de compra son contratos estatales en los .
Contratos de Ordenes N . . . . DIRECCION DE N .
159 CONTRATOS términos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, debido a que son actos juridicos generadores de obligaciones, que constan 1 Espariol Fisicoy Digital Papely PDF sl NO
de Compra CONTRATACION
por escrito.
Contratos de prestacion| Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener la documentacion relacionada con la relacién DIRECCION DE N .
160 CONTRATOS - © - X ! - 1 Espariol Fisicoy Digital Papely PDF sl NO
de servicios contractual con terceros para la prestacion de servicios para el funcionamiento de la entidad. CONTRATACION
Contratos de prestacion | Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el proceso de contratacion que DIRECCION DE
161 CONTRATOS de servicios y de apoyo a tiene por finalidad realizar conla de la entidad o el cumplimiento de sus CONTRATACION Espanol Fisicoy Digital Papely PDF SI NO
la gestion funciones.
Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener informacion sobre el proceso de contratacion DIRECCION DE
162 CONTRATOS Contratos de Seguros |celebrado por las empresa con una persona natural o juridica en el que se trasladan los riesgos al asegurador a cambio de CONTRATACION Espanol Fisicoy Digital Papely PDF SI NO
una remuneracion.
Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre el proceso de contratacion .
Contratos de N P . DIRECCION DE N .
163 CONTRATOS . celebrado por las entidades estatales con personas naturales o juridicas en el cual una parte se obliga, a cambio de una . Espanol Fisicoy Digital Papely PDF SI NO
Suministros L . CONTRATACION
contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente.
Convenios con persona .
. . Soporte original por contener informacion sobre el proceso mediante el cual la EFR suscribe convenios con personas DIRECCION DE ~ .
164 CONVENIOS juridica sin animo de N 3 o % Espariol Fisicoy Digital Papely PDF sl NO
wero juridicas privada sin animo de lucro, con el fin de impulsar el cumplimiento de planes y programas de interés publico. CONTRATACION
Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener que ala
Convenios de directa de con delas il enelarticulo 2 de la Ley de 1993 siempre y cuando las DIRECCION DE
165 CONVENIOS " vde prey . Espariol Fisicoy Digital Papely PDF si NO
Ct arealizar tengan relacion directa con el objeto de la Entidad Ejecutora sefialado en la ley o en sus CONTRATACION
reglamentos.
Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre el proceso mediante el cual la
Convenios de . p . DIRECCION DE ~ .
166 CONVENIOS ) EFR suscribe convenios especiales de cooperacién para adelantar y de % Espariol Fisicoy Digital Papely PDF sl NO
cooperacion especial B . ) . CONTRATACION
investigaciony creacion de tecnologias, sin dar lugar al nacimiento de una nueva persona juridica.
Convenios de Soporte original por contener informacion sobre el proceso mediante el cual la EFR suscribe convenios con entidades DIRECCION DE
167 CONVENIOS cooperacion publicas de diferentes territorios nacionales. Los tiempos de retencién empiezan a contar a partir del acta de liquidacion CONTRATACION Espanol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
internacional del convenio.
Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre el proceso mediante el cual la
Convenios de A ) DIRECCION DE ~ .
168 CONVENIOS . EFR suscribe convenios de participacion voluntaria y temporal en un acuerdo de mutua colaboracion entre entidades . Espanol Fisicoy Digital Papely PDF Sl NO
cooperacion nacional . . ) CONTRATACION
publicas del territorio nacional.
Convenios de Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener informacién sobre el proceso mediante el cual la DIRECCION DE
169 CONVENIOS organizacion o EFR suscribe convenios entre dos 0 mds personas juridicas publicas, o entre una o varias de estas y una persona natural o CONTRATACION Espanol Fisicoy Digital Papely PDF SI NO
asociacion juridica de caracter particular.
B Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener informacién que corresponde a la celebracién .
Convenios . N - . . DIRECCION DE " "
170 CONVENIOS U directa de contratos con delas enelarticulo 2 de la Ley de 1993 siempre y cuando las 1 Espariol Fisicoy Digital Papely PDF sl NO
interadministrativos . N . CONTRATACION
obligaciones a realizar tengan relacion directa con el objeto de la Entidad Ejecutora.
Convenios Archivo Histérico para conservacion en su soporte original por contener on que ala DIRECCION DE A .
171 CONVENIOS o . X § 1 Espariol Fisicoy Digital Papely PDF sl NO
interinstitucionales directa de entre [ paraelct de sus fines. CONTRATACION
Se elaboran de acuerdo a los requerimientos dados desde la direccion de la empresa. Se elimina porque agotados los DIRECCION DE
172 INFORMES Informes de gestion periodos de retencién la documentacién pierde vigencia. La eliminacién de los documentos se efectta en la vigencia CONTRATACION Espafiol Electrénico PDF sl NO
siguiente a la terminacion de los periodos de retencion.
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Manuales de Archivo HIS‘IO‘YICO pa}va su conservacion tolét ensu scpoﬁe original por contener wff'ormaaon sobre los pnnr.lplus,'pautas DIRECCION DE i N
173 MANUALES 9 y procedimientos internos, que son la guia de parala gestion de la Empresa Férrea . Espafiol Electrénico PDF SI NO
contratacién CONTRATACION
Regional S.A.S.-EFRS.AS.
Manuales seguimientoa| Archivo Histérico para su conservacion total en su soporte original por contener informacion sobre los seguimientos a DIRECCION DE
174 MANUALES , supervision e Vi , supervision e ia. Los periodos de retencion se cuentan a partir de la entrada en vigencia de una A Espanol Electrénico PDF Sl NO
; ) CONTRATACION
Interventoria nueva version del Manual.
Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por contener la lista de bienes, obrasy servicios que se .
Planes anuales de o ~ , N L DIRECCION DE , L
175 PLANES S pretenden adquirir durante el afioy en los que la entidad senala la necesidad y la obra o el servicio que satisface esa . Espanol Electrénico PDF SI NO
adquisiciones i R " N L o N CONTRATACION
necesidad, por medio del clasificador de bienes y servicios, e indicar el valor estimado del contrato.
o Archivo Histdrico para su conservacion total en su soporte original por contener informacion sobre los procesos de .
Procesos disciplinarios . o L N i - DIRECCION DE ~ L
176 PROCESOS ) ) caracter alos publicos de la EFR por presuntas irregularidades en el desempefio de . Espaniol Electrénico PDF NO NO
en etapa de juzgamiento . CONTRATACION
sus funciones.
. Archivo Histdrico para conservacion en su soporte original por irse enun ivo de solucion de .
Procesos de Amigable N N L DIRECCION DE ~ L
177 PROCESOS L conflictos, por medio del cual se delega en un tercero, denominado amigable componedor, la facultad de definir, con . Espaniol Electronico PDF S| NO
Composicién N N N CONTRATACION
fuerza vinculante para las partes, una delibre
PROCESOS Documentacién con valores legales y econémicos, ya que evidencian el
178 CONTRACTUALES roceso ialy el sof oni de . 6 de’nyc ) judi odesierto DIRECCION DE Espafiol Electrénico PDF S| NO
DECLARADOS P yetsop i CONTRATACION g
delmismo.
DESIERTOS
Nota: Sobre la informacién y/o documentacién que no se encuentra disponible con restriccién para su acceso, por favor consulte el FR-EFR-GD-004 INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA .
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