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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EMPRESA FERREA REGIONAL SAS

LA EMPRESA FERREA REGIONAL S.A.S, reconoce la importancia de velar cada dia por
la Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que se compromete con la proteccién y promocion
de la salud de los funcionarios y de los contratistas, procurando su integridad fisica, mental
y social mediante el control de los riesgos y el mejoramiento continuo de los procesos.

Para el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa se
compromete a:

o Implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado
en el mejoramiento continuo de los procesos.

e Asignar los recursos financieros, tecnolégicos y humanos para el desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales, medio
ambiente y otros aplicables.

o |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos para establecer controles
respectivos, con el fin de minimizar accidentes de trabajo, lesiones personales o
enfermedades |laborales.

e Mejorar las competencias del personal por medio de capacitaciones orientadas a
fortalecer sus conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
En concordancia con lo anterior, los objetivos de la politica de SST de la Empresa son:

o Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

o Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa; y

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

s Calle 26 No. 68 C - 61  oficina 407
e Torre Central Davivienda, Bogotd D.C. - Colombia
‘, ’ Cédigo Postal: 110931 Teléfono: (571) 926 2008
—": . sa! ' o/
resa: =
Que Prog

. & www.efr-cundinamarca.gov.co
o @efrcundinamarca @efrcundinamarca ) @efrcundinamarca



- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 02
LA y TRABAJO e
16;05)’2020
i rem gl D-EFR- SST -001 Pagina2de 2

La presente politica serad revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, para
actualizarse acorde con los cambios tanto en materia de 7gundad y Salud en el Trabajo

(SST), como en la empresa. /
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Empresa Férrea Reglonal SAS

Revis6: ing. Ana Judiht Torres Zorro — Directora: Administrativa y Fipmaciera\(E) .

Elaboré: Lizeth Bonilla Ospina - Profesional Especialista en SST
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