PLAN DE ACCION EMPRESA FERREA REGIONAL

empresa férea regonsl
VIGENCIA 2020
DETALLE DE LAS METAS PROGRAMACION FISICA PROGRAMACION PRESUPUESTAL
ESTRATEGIA DE
2 COOPERANTES FECHA
a OBJETIVO OPERACION DE VI UNIDAD DE INDICADOR DE PERSONA 0G RUBRO
CUEM ESTRATEGICO GESTION O DE HROYECIO) ENTERNOSIO ACTIVIDADES RIEFAS MEDIDA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE BROGRAMADAIDE VALOR PRESUPUESTAL
EXTERNOS CUMPLIMIENTO
MEJORAMIENTO
Realizar el Primer fondeo de . Direccién Técnica /
Desarrollo de equity al Patrimonio Auténomo Fondeos de equity Direccion de
. quity . Numero al Patrimonio - Julio 31 de 2020 39.214.865.885 255609
Infraestructura Vial | de conformidad con el contrato . Estructuracion
" Auténomo N .
de concesion Financiera
Consolidar
proyectos de Aseg?rar los Contratar el Equipo de Gestion
transporte masivo | recursos financieros, . i i i i
P! \ oo s Secretaria de Predios y Pl_an de ) Predial yylev_antamlento Namero Procesos_tlje Direccién Técnica Noviembre 30 de 71.344.532.157 255612
regionales que €cnicos y humanos transporte y Movilidad | Reasentamiento insumos técnicos para 99 contratacion 2020
mejoren la para continuar con la . b redios
i N ! Regiotram de de Cundinamarca p
PA-1 movilidad, la ejecucion del N "
. L. Occidente Gobernacion de . . .
integracion y la contrato de . ) Garantizar la interventoria de la
L " Cundinamarca Consultorias y L -
conectividad del concesion en el 3 Concesion y finalizar los Pagos a la .
. ANI - INVIAS Asesorias, - . : . . R Diciembre 31 de
Departamento marco del Convenio L contratos de evaluacion y Numero interventoria y Direccion Técnica 6.661.184.225 255613
. N " L Estructuracion, Obra L. B 2020
haciéndolo mas de Cofinanciacion . estructuracion del proyecto (8 consultoria
L y Operacioén
competitivo pagos)
Direccion Técnica /
Mantener el contrato de Pagos a la Direccion de Diciembre 31 de
Costos Financieros Fiduciaria del proyecto (12 Numero agos a - 605.027.939 255616
Fiduciaria Estructuracion 2020
pagos) Financiera
Infraeslf;\::u;ra Vial Demoler 73 predios de fase Il Numero Predios demolidos | Direccion Técnica D|C|er721tér2eOS1 de 8.000.000.000 255517
Const:lidadr A | Predios y plan de
proyectos de segurar los reasentamiento y |Realizar la Gestién predial y Predios con gestion L ) Diciembre 31 de
i 1 i 7 ( 6 8 . . . 255519
transporte masivo | recursos financieros, Secretaria de reconocimiento Lote |social de 78 predios de Fase |l Namero predial y social Direccién Técnica 2020 198.015.297.345
regionales que técnicos y humanos Extension de la | transporte y Movilidad 1
mejoren la para continuar con la| Troncal NQS del de Cundinamarca
PA-2 movilidad, la ejecucion de los SITM Transmilenio Gobernacién de Estudios de
. L. . . . . . Informes de
integracién y la contratos de obra | a Soacha fases Il y Cundinamarca Consultoria y Garantizar la interventoria de Interventoria del Diciembre 31 de
conectividad del | publica en el marco 1] Municipio de Soacha | Asesoria de Obray |los contratos de obra publica Numero Direccion Técnica 11.092.300.000 255523
. L X contrato de obra 2020
Departamento del Convenio de ANI - INVIAS Operacion Lote y  |(14 informes) .
e . X L publica
haciéndolo mas Cofinanciacion Lote 2
competitivo Direccién Técnica /
Mantener el contrato de Pagos a la Direccion de Diciembre 31 de
Costos Financieros |Fiduciaria del proyecto (12 Numero agos a L 2.264.963.542 255527
Fiduciaria Estructuracion 2020

pagos)

Financiera




VIGENCIA 2020

DETALLE DE LAS METAS

PROGRAMACION FISICA

PROGRAMACION PRESUPUESTAL

ESTRATEGIA DE
2 COOPERANTES FECHA
: OBJETIVO OPERACION DE VI UNIDAD DE INDICADOR DE PERSONA 0Gi RUBRO
CIEM ESTRATEGICO GESTION O DE RROYEGIO) SRTERROSIO SCEIVIDADES SEEAS MEDIDA CUMPLIMIENTO RESPONSABLE BROGRAMADAIDE NALOR PRESUPUESTAL
EXTERNOS CUMPLIMIENTO
MEJORAMIENTO
Mapa de procesos y Elaborar un (1) mapa de Un mapa disefiado Oficina Asesora de Diciembre 15 de
. . Numero - Planeacién 15.890.000 211401
procedimientos procesos y sus procedimientos con procedimientos Lo 2020
Institucional
Adquisicion de
vehiculos, inmuebles Adaquirir el 100% de los . .
y mobiliario vehiculos, inmuebles y Equipos, inmuebles Director
- necesarios para el mobiliario necesarios para el Porcentaje y‘n.'lob|||ar|o Administrativo y Diciembre 31 de 1.542.687.636 2121031212105/
Definir e . N adquirido respecto . N 2020 212202
. : correcto correcto funcionamiento de la Financiero
implementar una . Secretaria de la . X . del proyectado
Garantizar una o funcionamiento de la Entidad
estructura Funcién Publica :
R estructura Entidad
organizacional PP Departamento
especializada institucional que Fortalecimiento Administrativo de la
PA-3 e‘f)iciente uey permita Ia ejecucion Institucional Funcién Publica Acciones de
ti ql efiente de los Secretaria d Definicion e promocion Director
.gara-rj ice fa objetivos misionales ecre an?, e implementacion de | Definir e implementar el 100% institucional - N -
ejecucion de los . Planeacion . . L . o Administrativo y Diciembre 31 de
fi y estrategicos Depart tal las acciones de de las acciones de promocion | Porcentaje disefiadas e Financiero / Oficina 2020 15.000.000 212212
.|ne.s I epartamental Promocién Institucional implementadas de comunicaciones
organizacionales Institucional respecto de las
programadas
Garar?tlzar I9§ Garantizar el 100% de los Equipos e insumos .
recursos informéticos recursos informaticos tecnolégicos Director Diciembre 31 de
para la ejecucion de N . s Porcentaje L 9 Administrativo y 363.849.740 212208
necesarios para la ejecucion de adquiridos respecto . N 2020
los procesos de la : Financiero
! los procesos de la Entidad a los programados
Entidad
Implementacion del .
Plan de Capacitacion Director Diciembre 15 de
P ] Un (1) Plan implementado Numero Plan implementado| Administrativo y 20.000.000 212210
en todas las areas . N 2020
Financiero
- Contar con de la Empresa
Especializar y . N "
funcionarios Secretaria de la
fortalecer las - o "
N capacitados y con Funcién Publica Implementacién del .
capacidades del sentido de partencia Departamento P d P Director Diciembre 15 di
recurso humano en P: Fortalecimiento del °p . _rrograma de Un (1) Programa implementado Numero | rrograma Administrativo y iclembre © 47.358.603 212211
PA-4 -, que permitan la Administrativo de la | Bienestar Social y implementado . N 2020
funcion de las . . Talento Humano . -~ ) Financiero
estrategias ejecucion de las Funcién Pablica Estimulos
. 9 actividades de la Ministerio del Trabajo
corporativas y de E ARL Positi
su bienestar . mpresa con ositiva Estructurar e
efectvidady calidad implementar el Un (1) Sistema estructurado e Sistema de Gestin Director Diciembre 15 de
Sistema de Gestion . Numero estructurado e Administrativo y 20.879.956 212213 /212214
implementado N . N 2020
implementado Financiero

de Seguridad y salud
en el Trabajo




